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Atos do Prefeito

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRE-
TOU E EU SANCIONO A SEGUINTE:

LEI N° 6.483 de 14 de novembro de 2007

Autoriza a criacdo do Servico Social Auto-
nomo Hospital Alcides Carneiro, e da ou-
tras providéncias.

Art. 1°. Fica autorizada a criacao do Servico Social
Auténomo Hospital Alcides Carneiro — SEHAC, pes-
soa juridica de direito privado e social, sem fins lucra-
tivos, de utilidade publica e interesse coletivo.

Paragrafo Unico. O SEHAC é uma instituicao, de
natureza paradministrativa, qualificando-se como ente
de cooperacao do Municipio de Petrépolis, na pres-
tacdo de servicos de salde e na manutencao de
Hospital de Ensino.

Art. 2°. Ao SEHAC compete a gestdo da unida-
de hospitalar Hospital Alcides Carneiro, que lhe é
transferida, ficando desvinculado da Fundacao Mu-
nicipal de Saude de Petropolis.

Paragrafo Unico. Compreende-se como unida-
de o Hospital e o Ambulatério.

Art. 3°. A sede e o foro do SEHAC sao na Cida-
de de Petropolis, e sua duracado sera indeterminada.

Art. 4°. O SEHAC celebrard com o Municipio de
Petropolis Contrato de Gestédo, cujo objeto, respeita-
da a autonomia do primeiro, abrangera:

| — 0 estabelecimento dos instrumentos de su-
pervisdo da instituicdo, nos campos administrativo,
técnico e econdmico-financeiro;

Il — a enumeracao de metas a serem atingidas no
desenvolvimento da atividade institucional,

Il - a fixacdo de responsabilidades pela execu-
¢&o, nos respectivos prazos, de planos, programas,
projetos e atividades;

IV — a enumeracao de critérios e meios de avalia-
¢ao de desempenho, para afericdo da eficiéncia e da
eficacia da atuacdo da instituicao; bem como do con-
trole da observancia dos principios da isonomia,
impessoalidade, legalidade, legitimidade, moralidade,
probidade, finalidade, interesse publico, razoabilida-
de, proporcionalidade, economicidade, transparén-
cia, publicidade e universalidade de atendimento; e
dos preceitos constitucionais, legais, regulamenta-
res, estatutarios e regimentais aplicaveis;

V — a preceituagao de parametros para a contra-
tacdo, gestao e dispensa de pessoal, sob o regime
trabalhista, e de contratacao de obras, servicos, com-
pras e alienacoes;
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VI — a formalizacdo de outras cldusulas, confor-
me previsto em dispositivos desta Lei, com ampliacdo
do servico de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo Unico. A Unido e o Estado do Rio de
Janeiro poderao aderir ao Convénio de Gestdo de
que trata este artigo.

Art. 5°. Competird ao Secretario Municipal de
Saude, em relacdo ao SEHAC:

| — promover os atos necessarios a formalizacao
da desvinculacao e transferéncia da unidade Hospital
Alcides Carneiro;

Il — celebrar, em nome do Municipio, o Contrato
de Gestao;

Il — homologar, para o fim de conferir-Ihe eficacia:
a) as Diretrizes Gerais de atuacdo do SEHAC;

b) as Normas de Administracdo, o Regulamento de
Selecdo Publica de Pessoal e o Plano de Empregos
e Salérios;

) o Regulamento de Licitagdes e Contratagdes;

IV — tomar, juntamente, com o Presidente da Fun-
dacao Municipal de Saude de Petrépolis, as providén-
cias relativas ao pessoal atualmente lotado no Hospital
Alcides Carneiro, observado o disposto nesta Lei;

V — praticar os demais atos previstos nesta Lei,
como de sua competéncia.

Art. 6°. Sdo 6rgaos da estrutura organizacional
do SEHAC:

| — o Conselho Deliberativo, como 6rgao superi-
or de gerenciamento, regulacao e deliberacao;

Il — a Diretoria, como 6rgao executivo, composta de:
a) Diretor-Presidente;
b) Diretor de Administracao, Financas e Patrimonio;

) Diretor de Ensino;

Il — o Conselho Fiscal, como 6rgao de fiscaliza-
cao e controle internos.

Paragrafo Unico. £ vedada a titularidade
concomitante de mandatos no mesmo ou em mais
de um érgao estatutério.

Art. 7°. O Conselho Deliberativo serd integrado por
08 (oito) Conselheiros, com os respectivos suplentes.

§ 1°. Os integrantes do Conselho Deliberativo
terdo mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser
reconduzidos uma Unica vez.

§ 2°. O preenchimento das vagas de Conselheiro,
e dos respectivos suplentes, sera feita por indicacao.

| — 03 (trés) vagas, pelo Secretario Municipal de
Saude;

Il — 02 (duas) vagas, pela Faculdade de Medicina
de Petrépolis, mantida pela Fundacdo Octacilio
Gualberto, como instituicdo de ensino superior con-
veniada com o Municipio de Petrépolis, parceira des-
se na certificacdo do Hospital Alcides Carneiro como
Hospital de Ensino;

=1 (uma) vaga, pelo corpo médico do SEHAC,
mediante eleicao direta por seus integrantes;

IV — 1 (uma) vaga, pelos demais componentes do
pessoal do SEHAC, mediante eleicao direta por esses;

V -1 (uma) vaga, pela comunidade de Petropo-
lis, na forma estabelecida no Estatuto.

§ 3°. Os Conselheiros elegerdo, dentre aqueles
referidos nos incisos | e Il do paragrafo anterior, o
Presidente do 6rgao, para um periodo bienal, veda-
da a reconducao.

§ 4°. O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, a
cada més, e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado por seu Presidente, com a maioria absoluta
de seus integrantes, deliberando por maioria simples
dos presentes.

§ 5°. O Presidente do érgao terd voz e voto,
inclusive de desempate.

§ 6°. Os Conselheiros nao perceberao honorari-
os, sendo, tdo-somente, indenizados de despesas e
6nus decorrentes diretamente do exercicio da funcao.

§ 7°. Os Conselheiros permanecerao no exerci-
cio da funcédo, até que o sucessor assuma.

Art. 8°. Compete ao Conselho Deliberativo:
| — apreciar:

a) os Balancetes mensais apresentados pela Diretoria,
tomando as providéncias que eventualmente se fize-
rem necessarias;

b) o Relatdrio, o Balanco e as Contas Anuais da Diretoria;

Il — aprovar:
a) o Estatuto e o Regimento Interno da instituicao;
b) o texto do Contrato de Gestao;
¢) 0s atos enumerados no inciso lll do art. 5°;
d) as Diretrizes de Aplicacdo do Patriménio;

e) o Plano de Contas;

Il — autorizar a aquisicao, alienacdo ou oneracao
de bens imdveis, bem como a aceitacao de doacoes
com encargos;

IV — pronunciar-se sobre qualquer matéria, de
interesse institucional, que lhe seja submetida pelo
Secretdrio Municipal de Saude, pelo Diretor-Presiden-
te ou pelo Conselho Fiscal;

V — encaminhar as contas anuais da instituicao
ao Tribunal de Contas do Estado.

VI — praticar os demais atos atribuidos por esta
Lei, ou pelo Estatuto, a sua competéncia.

Paragrafo Unico. Fica fixado o prazo de 30 (trin-
ta) dias para aprovacao do Estatuto e 60 (sessenta)
dias para o Regimento.

Art. 9°. Os Diretores deverdo ter formacdo de
nivel superior e habilitacdo profissional.

§ 1°. Observado o disposto no paragrafo se-
guinte, compete ao Conselho Deliberativo eleger os
Diretores, e exonera-los livremente.

§ 2°. O Diretor de Ensino sera indicado pela insti-
tuicdo a que se refere o inciso Il do § 2° do art. 7°.

§ 3°. A Diretoria, enquanto 6rgao colegiado,
aplica-se o disposto nos §8 4°, 5°, 6° e 7° do art. 7°.

Art. 10. Ao Diretor-Presidente compete repre-
sentar a instituicdo, e presidir as reunides da Direto-
ria, com direito a voz e voto, inclusive de desempate;
sendo suas outras atribuicdes, bem como as dos
demais Diretores e as da Diretoria enquanto 6rgao
colegiado, fixadas no Estatuto.

Art. 11. O Conselho Fiscal compor-se-a de seu Presi-
dente e de mais 3 (trés) Conselheiros, com os respectivos
suplentes, todos com formacao de nivel superior.

ATEN(;AO SERVIDOR:
| 8 - .
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§ 1°. As vagas do Conselho Fiscal, com os res-
pectivos suplentes, serdo preenchidas por indicacao:

| — 2 (duas) vagas, pelo Secretario Municipal de
Saude;

Il =1 (uma) vaga, pela instituicdo a que se refere
o inciso Il do § 2° do art. 7°

IIl= 1 (uma) vaga, pela comunidade de Petrépo-
lis, nos termos fixado no Estatuto;

§ 2°. O mandato dos componentes do Conse-
Iho Fiscal sera de 3 (trés) anos, vedada a reconducao.

§ 3°. Os Conselheiros efetivos elegerdao, dentre
si, o Presidente do 6rgao para um periodo anual,
proibida a reeleicao.

§ 4°. Aplica-se ao Conselho Fiscal o disposto
nos §§ 4°, 5° 6° e 7° do art. 7°.

Art. 12. E da competéncia do Conselho Fiscal:

| — conhecer dos Balancetes mensais, tomando,
em face deles, as providéncias que lhe cabem, no
ambito de suas atribuicoes;

Il — emitir parecer sobre o Balanco e as Contas
Anuais da Diretoria, encaminhando-os ao Conselho
Deliberativo, para decisao;

Il — opinar sobre assuntos de natureza econémico-
financeira e contabil, que lhe sejam submetidos pelo
Conselho Deliberativo ou pelo Diretor-Presidente;

IV — comunicar ao Conselho Deliberativo os fatos
relevantes que apurar, no exercicio de sua competéncia.

Paragrafo Unico. No desempenho de suas fun-
¢oes, o Conselho Fiscal podera examinar livros e do-
cumentos, assim como, quando necessario, indicar,
para contratacdo, peritos, auditores e consultores,
mediante aprovacao do Conselho Deliberativo.

Art. 13. A organizacao administrativa do SEHAC
serd estabelecida em seu Regimento Interno.

Art. 14. O patrimoénio do SEHAC sera constitui-
do pelos bens moveis e imoveis, e dos demais, de
qualquer natureza, adquiridos por este através de
compra, dotagdo, doacgdo, heranca ou legado; e de
que seja titular por forca de constituicao, inter vivos
ou mortis causa, de direito real ou pessoal.

Paragrafo Unico. Todos os bens méveis que com-
pdem o patriménio do Hospital Alcides Carneiro fi-
cam cedidos pelo Municipio ao SEHAC, enquanto
de sua existéncia.

Art. 15. S&o receitas do SEHAC:

| — os recursos que lhe forem transferidos pelo
Municipio de Petrépolis, provenientes do repasse do
contrato de gestéo;

Il — os aportes que lhe forem feitos por pessoas
fisicas ou juridicas, publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras;

Il = o produto financeiro obtido com o desen-
volvimento de atividades suas;

IV — os rendimentos das aplicacdes que realizar;

V - 0s recursos provenientes de ajuda e cooperacao
internacional e de acordos bilaterais entre governos;

VI — 0s recursos provenientes de acordos, convé-
nios, ajustes ou contratos celebrados com entidades
publicas ou privadas, inclusive com a Fundacgao
Octacilio Gualberto;

VIl — outras rendas eventuais.

Art. 16. O patrimonio e as receitas do SEHAC
somente poderao ser empregados nas atividades-meio
e fim da instituicdo, sem prejuizo das aplicagoes fi-
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nanceiras que efetuar, nos termos das diretrizes tracadas
pelo Conselho Deliberativo (art. 8°, I, d, e 15, IV).

§ 1°. O SEHAC néo distribuird qualquer parcela
de seu patriménio ou de suas rendas, a nenhum
titulo, inclusive sob forma de lucro, rateio, quota ou
fracao ideal.

§ 2°. O SEHAC néo podera conceder emprésti-
mo, nem prestar aval, endosso, fianca, ou qualquer
outro tipo de garantia, nem contrair obrigagao estra-
nha aos fins institucionais.

§ 3° Os recursos, rendas e resultados
operacionais do SEHAC serdo integralmente aplica-
dos no territério nacional.

Art. 17. As aplicacdes efetuadas pelo SEHAC
submeter-se-ao0 aos principios da seguranca, rentabi-
lidade, liquidez e economicidade.

Art. 18. Os Diretores e Conselheiros nao res-
ponderado pelas obrigacdes contraidas pelo SEHAC,
sendo, porém, responsabilizaveis pela violacdo pes-
soal da legislacdo, do Estatuto e demais normas de
regéncia, assim como pelos danos que, dolosa ou
culposamente, causarem a instituicdo ou a terceiros.

Art. 19. O exercicio financeiro do SEHAC coinci-
dird com o ano civil.

§ 1°. O regime contabil-financeiro ajustar-se-a ao
prescrito pelas normas técnicas especificas, e as ope-
racoes serao contabilizadas segundo os principios
geralmente aceitos, sendo seus resultados apurados
pelo sistema de areas de responsabilidade.

§ 2°. O SEHAC mantera auditoria externa per-
manente, determinada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 20. O SEHAC podera celebrar contratos e
convénios, com a finalidade de realizacdo de seus
objetivos institucionais.

Art. 21. Nos termos do prescrito pelo art. 150,
VI, a e ¢, da Constituicao da Republica, o SEHAC
goza de imunidade em relacdo aos impostos federais
e estaduais, bem como é beneficiario de isencao dos
tributos e contribuicées municipais.

Art. 22. O SEHAC fara publicar, no prazo de 90
(noventa) dias, a partir da celebragdo do Contrato de
Gestao, o Regulamento de Licitagdes e Contratacdes
(art. 5°, I, d, e 82, |, ¢), que disciplinard os procedi-
mentos licitatorios adequados as suas finalidades, e
0s negocios juridicos da instituicdo; observados os
principios basicos da licitacao, abrangendo os enu-
merados no art. 4°, IV, desta Lei, e os do carater
competitivo dos procedimentos, de vinculagdo ao
instrumento convocatério e de julgamento objetivo.

Paragrafo Unico. Enquanto nao publicado o Re-
gulamento de Licitacbes e Contratacbes, sera aplica-
da, na sua integralidade, a Lei n° 8.666, de 21.06.93.

Art. 23. O pessoal do SEHAC sera regido pela
legislacdo do trabalho e contratado mediante sele-
¢do publica de provas e provas e titulos, com etapas
eliminatoria, classificatéria e de treinamento, nos ter-
mos do Regulamento de Selecao Publica de Pessoal
(art. 5°,1ll, ¢, e 8°, 1, ), observadas as peculiaridades
de cada categoria profissional.

§ 1°. O Regulamento de que trata o caput e o
Plano de Empregos e Salérios serdo publicados no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar
da celebracdao do Contrato de Gestdo; e, enquanto
ndo se der a publicacdo, as eventuais contratagdes
de empregados serdo feitas a prazo determinado e/
ou servicos prestados.

§ 2°. No periodo de 2 (dois) anos a contar da
data em que se formalizar o Contrato de Gestéo,
aqueles servidores publicos atualmente lotados no
Hospital Alcides Carneiro, que forem requisitados

pelo Diretor-Presidente do SEHAC, continuardo a
ter exercicio naquela unidade hospitalar, mantidos
seus vinculos funcionais de origem, inclusive para
fins de remuneracao.

§ 3°. Os servidores de que trata o paragrafo
anterior, até o término do prazo nele previsto, po-
derdo, por opcao, e de comum acordo com a Dire-
toria do SEHAC, ser por ele contratados como em-
pregados celetistas efetivos desse, desde que se
exonerem ou se aposentem do cargo publico que
ocupam e a que se vincular a lotagdo naquele esta-
belecimento hospitalar.

§ 4°. Aqueles servidores que ndo formalizarem a
opcao prevista no paragrafo anterior poderao ser
cedidos, pelo Municipio de Petrépolis, para terem
exercicio no SEHAC, nas condicoes estabelecidas no
§ 2°, in fine, deste artigo.

§ 5°, Os servidores ora lotados no Hospital Alcides
Carneiro, que nao forem requisitados, nos termos do
disposto no § 2°, ficardo a disposicao da Fundacao
Municipal de Saude de Petrépolis, para relotacdo.

§ 6°. Aos contratados pelo SEHAC, consoante
o previsto no § 3° deste artigo, fica assegurado, na
hipétese de eventual dispensa injustificada, por par-
te do SEHAC, o pagamento das verbas rescisorias.

§ 7°. A remuneragao do pessoal do SEHAC obe-
decerd a padrdes compativeis com os valores do mer-
cado de trabalho, segundo o grau de qualificacao
exigido e os setores de especializacdo profissional.

§ 8°. O Conselho Deliberativo podera dispor,
submetendo seu ato a homologacao do Secretario
Municipal de Saude, sobre a organizacao de plano
de seguridade social para os empregados do SEHAC.

Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado a dis-
ponibilizar as dotagdes orcamentarias necessarias a
implementacao do SEHAC, bem como a abrir os cré-
ditos adicionais suplementares e/ou especiais neces-
sarios a instalacao e funcionamento.

Art. 25. Por ser o SEHAC parte integrante do
SUS — Sistema Unico de Salde em Petrépolis suas
atribuicdes ficam subordinadas ao Conselho Munici-
pal de Saude.

Art. 26. Fica o Municipio de Petrépolis obrigado
a viabilizar a preservacao do SEHAC, cuja extincao
dar-se-& automaticamente no caso de o Hospital
Alcides Carneiro deixar a condicdo de unidade hos-
pitalar municipalizada.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de extincao do
SEHAC, seu patrimdnio serd automaticamente trans-
ferido para o Hospital Alcides Carneiro.

Art. 27. Compete ao Conselho Deliberativo, por
proposta da Diretoria do SEHAC, aprovar o Regi-
mento Interno do Hospital Alcides Carneiro, incluida
a instituicdo de Ouvidoria.

Art. 28. Compete a Diretoria do SEHAC, com
aprovacao do Conselho Deliberativo, nomear e exo-
nerar livremente o Diretor-Geral e os demais Diretores
do Hospital Alcides Carneiro, que manterao, com
aquele, vinculo trabalhista.

Art. 29. Esta Lei entrard em vigor 30 (trinta) dias
apds a sua publicacdo, podendo ser regulamentada
por ato do Poder Executivo, revogadas as disposi-
cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 14 de
novembro de 2007.

RUBENS BOMTEMPO
Prefeito

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRE-
TOU E EU SANCIONO A SEGUINTE:

LEl N° 6.484 de 14 de novembro de 2007

Dispoe sobre o parcelamento de multas re-
ferentes a infragdes a legislacdo do transito

Art. 1° — As multas aplicadas pelo Municipio de
Petropolis em razao de infracdes a legislacdo de transito
no ambito de sua competéncia e circunscricdo, bem como
0s precos publicos e outros encargos previstos em legis-
lacdo especifica, decorrentes de remocéo e estada de
veiculos, poderéo, a requerimento do devedor, ser dividi-
das em até 10 (dez) parcelas mensais, iguais e sucessivas.

§ 1° — Na apuracao do valor da primeira parcela,
além do valor devido ao Municipio, seréo incluidas as
quantias a que fazem jus outros 6rgaos da administra-
¢ao direta e indireta do Municipio e bem assim o Estado
do Rio de Janeiro, previstas em Lei e para os quais
existam convénios firmados para repasse das mesmas.

§ 2° — A auséncia de recolhimento por periodo
superior a 60 (sessenta) dias de qualquer das parce-
las mencionadas no caput implica o vencimento an-
tecipado e imediato das demais parcelas, sem preju-
izo de sancao administrativa cabivel.

Art. 2° — O Poder Executivo regulamentara esta
Lei no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimen-
to da presente Lei competir, que a executem e facam
executar, fiel e inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito Municipal de Petropolis,
em 14 de novembro de 2007.

RUBENS BOMTEMPO
Prefeito

A CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS DECRE-
TOU E EU SANCIONO A SEGUINTE:

LEl N° 6.485 de 14 de novembro de 2007

Dispde sobre a afixacao de listagem de
precos dos remédios genéricos em farma-
cias e drogarias

Art. 1° — As farmacias e drogarias deverao afixar
internamente em local visivel e de facil visualizacdo a
listagem dos medicamentos genéricos disponiveis a
comercializacdo, com seus respectivos precos.

§ 1° — A divulgacao dos precos devera obedecer
as regras estabelecidas pela ANVISA, em especial a
RDC n°® 199/2004.

§ 2° — Na hipotese de haver um ou mais medica-
mentos genéricos com a mesma formulacao, deveréo ser
afixados ou todos eles ou os de menor valor de venda.

Art. 2° — O descumprimento desta Lei constitui
infracao administrativa, a ser apurada pelo érgao
competente, com o devido procedimento legal, am-
pla defesa e garantia do contraditorio.

Paragrafo Unico — O infrator sera responsabiliza-
do com as seguintes sangoes:

| — Adverténcia, por escrito, da autoridade com-
petente, concedendo-lhe o prazo de 10 (dez) dias
para o cumprimento do disposto na presente Lei,
sob pena de incorrer na penalidade prevista no inciso
Il deste Paragrafo;

Il — Multa de 01 (uma) a 30 (trinta) UFEPS

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimen-
to da presente Lei competir, que a executem e facam
executar, fiel e inteiramente como nela se contém.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Petropolis,
em14 de novembro de 2007.

RUBENS BOMTEMPO
Prefeito

DECRETO N° 575 de 13 de novembro de 2007

Abre Credito Suplementar e altera o Qua-
dro de Detalhamento da Despesa — QDD.

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando
de suas atribuicdes legais, e com base no Art. 12,
Inciso 1, da Lei Municipal n° 6.417/2006, e

CONSIDERANDO a indispensavel adequacao das
dotacbes orcamentarias do Fundo Municipal de As-
sisténcia Social e do Fundo Municipal de Saude, face
as suas necessidades e atribuicoes,

DECRETA

Art. 1° — Fica aberto um Crédito Suplementar no
valor de R$ 87.257,38 (oitenta e sete mil, duzentos
e cinquenta e sete reais e trinta e oito centavos), em

ANEXO AO DECRETO N° 575 de 13 de novembro de 2007
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA VALOR EM R$
PROJETO/ATIVIDADE - -
FUNCIONAL PROGRAMATICO DESPESA FONTE} RED ACRESCIMO | CANCELAMENTO
Enfrentamento a Pobreza, Inclusao| 20.02.08.244.0054.2.105 3.3.90.30.00 000 264 696,80
Social e Cidadania
Geragao de Emprego e Renda 20.02.08.244.0021.2.109 | 4.4.90.52.00 | 018 310 47.800,00
Nucleo de Atendimento as 20.02.08.243.0055.2.108 | 4.4.90.52.00 | 018 | 323 120,00
Familias 3.3.90.30.00 | 018 | 315 46.616,00
3.3.90.39.00 | 017 | 319 1.304,00
Atendimento a Crianca e Adolescente ] 20.02.08.243.0051.2.103 | 3.3.90.47.00 | 000 484 696,80
Atividades de Vigilancia e 18.02.10.304.0016.2.078 | 3.3.90.14.00 | 011 580 2.000,00
Fiscalizacdo Sanitaria 3.3.90.30.00 | 011 583 9.899,24
3.3.90.36.00 | 011 585 10.000,00
4.4.90.52.00 011 591 10.000,00
3.3.90.39.00 | 011 587 7.899,24
Prevencao e Controle 18.02.10.305.0019.2.079 | 3.3.90.36.00 | 000 | 597 13.000,00
Epidemiolégico 4.4.90.52.00 | 000 | 601 5.741,34
3.1.90.04.00 011 593 18.741,34
87.257,38 87.257,38

favor do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do
Fundo Municipal de Salde.

Paragrafo Unico — Os recursos para abertura do
presente crédito, sdo provenientes de anulagdo par-
cial, na forma do Inciso Ill, § 1°, do Art. 43, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 2° — Em consequéncia do disposto no arti-
go supra, fica alterado na forma do anexo, o Quadro
de Detalhamento da Despesa — QDD, aprovado pela
Lei Municipal n® 6.417, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo. (Proc. n°s: 15737/2007; 15775/
2007; 15922/2007)

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 13 de
novembro de 2007.

RUBENS BOMTEMPO
Prefeito
SEBASTIAO LUIZ OLIVEIRA MEDICI
Procurador Geral
ALMIR SCHMIDT
Secretério de Planejamento e Desenv. Econdmico
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NUCLEO DE APOIO AOS CONSELHOS E COMISSOES
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA PESSOA
PORTADORA DE DEFICIENCIA — CMDPPD

EDITAL DE CONVOCAGCAO

Ficam convocados os Conselheiros Titulares e
Suplentes do CONSELHO MUNICIPAL DE DE-
FESA DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIEN-
CIA — CMDPPD, para a reuniao ordindria a ser
realizada no dia 22 de novembro de 2007 as
18h30, na Casa dos Conselhos Municipais
Augusto Angelo Zanatta, situada na Rua Vis-
conde do Bom Retiro, n° 38, Centro, Petré-
polis-RJ, tendo a seguinte pauta:

1) Conferéncia Municipal.
2) Acessibilidade.

3) Empregabilidade.

4) Assuntos Gerais.

LUiS EDUARDO MOREIRA PEIXOTO
Coordenador — NACC

CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE CONVOCAGAO

Ficam convocados os Conselheiros Titulares e
Suplentes do CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, para a reunido extraordinaria a ser
realizada no dia 22 de novembro de 2007 as
18h30, na Secretaria Municipal de Meio Ambi-
ente, situada na Rua Bingen, n°® 3520, Bingen,
Petrépolis-RJ, tendo a seguinte pauta:

1) Eleicdo da Comissao Paritaria de Or¢amen-
tos, Finangas e Fiscalizacdo do CONDEMA.

2) Assuntos Gerais.

LUiS EDUARDO MOREIRA PEIXOTO
Coordenador — NACC

Secretaria de Administracao
e de Recursos Humanos

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 520/2007
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n°® 11/2007, livro G-09, fls. 25/
27. Processo Administrativo n° 14556/2007. Contrato
de Locacao que entre si fazem, de um lado, o Municipio
de Petropolis como Locatério, e de outro, como Loca-
dora, a Sra. Riva Goldman Birman. Tem por objeto a
Locagdo do imével localizado a Rua 16 de Marco, n°
39, sobreloja 111, Centro, nesta cidade, destinado a
instalagdo da Procuradoria Geral do Estado do Rio de
Janeiro. O prazo sera de 12 meses a contar da data da
assinatura deste instrumento. O valor mensal do alu-
guel, de acordo com o Parecer da Comissao Permanen-
te de Avaliacdo do Municipio de Petrépolis, sera de R$
2.500,00 mensais. Programa de Trabalho n° 14.01.04.
122.0003.2038.3390.36.00 fonte 000 e Nota de
Empenho n° 2147/07 da Secretaria de Administracao e
de Recursos Humanos do Municipio de Petrépolis/RJ.
Nos exercicios subseqUentes as despesas serdo empe-
nhadas nas respectivas dotacdes orcamentarias. Aos
seis dias do més de novembro de dois mil e sete.

CARLOS HENRIQUE MANZANI
Secretario de Administracao e de Recursos Humanos



