SERVICO SOCIAL AUTONOMO 5™ 1o
HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO ~ Folhar

Funcionario:

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 012/2022

PROCESSO N° 156/2022

DATA DA REALIZACAO: 13 DE ABRIL 2022.

HORARIO: 10:00h.

LOCAL: RUA VIGARIO CORREA, 1345, CORREAS, PETROPOLIS-RJ, SALA
DE LICITACOES DO SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES
CARNEIRO.

O SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO - SEHAC,
através do setor de licitagdo, TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos
possam se interessar, que fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor preco, para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES, COMPOSTA POR
PROFISSIONAIS MEDICOS E DENTISTAS, PARA ATENDER AS UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO DA CIDADE DE PETROPOLIS-RJ- UPA’S 24 HORAS
CENTRO, CASCATINHA E ITAIPAVA E DEMAIS UNIDADES EVENTUALMENTE
SUBMETIDAS A GESTAO DO SEHAC, PELO PERIODO DE 12 MESES,
conforme especificado no Anexo | do Edital. O certame devera ser processado e
julgado em conformidade com a Lei Complementar Federal n® 123/06, o
Regulamento de Licitacbes e Contratacbes do Servico Social Autbhomo do
Hospital Alcides Carneiro — Portaria 009 de 04 de dezembro de 2008 e demais
normas complementares e disposicfes deste instrumento.

1. INFORMACOES
1.1. O caderno de licitacdo, composto deste Edital e de seus Anexos, podera ser

obtido através do site: www.alcidescarneiro.com ou retirado no setor de licitac6es
do SEHAC, situado na Rua Vigario Corréa, 1345, Corréas, Petropolis—RJ;

1.2. As informacdes relativas a este PREGAO poderao ser obtidas junto ao Setor
de Compras e Procedimentos Competitivos através do telefone (24) 2236-6674 ou
pelo e-malil licitacao@alcidescarneiro.com.

1.3. Quaisquer questionamentos acerca do edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente por meio eletrbnico, dirigidos ao Pregoeiro, para o endereco
licitacao@alcidescarneiro.com até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada
para a abertura das propostas.

1.4. Todas as comunicacdes entre as partes, como envio de impugnacoes,
esclarecimentos, documentos extras, cartas, chamamentos, etc, se daréo
exclusivamente via endereco eletrénico (e-mail);

2. OBJETO

2.1. Constitui objeto deste PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor preco, para
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
HOSPITALARES, COMPOSTA POR PROFISSIONAIS MEDICOS E DENTISTAS,
PARA ATENDER AS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO DA CIDADE DE
PETROPOLIS-RJ- UPA’S 24 HORAS CENTRO, CASCATINHA E ITAIPAVA E
DEMAIS UNIDADES EVENTUALMENTE SUBMETIDAS A GESTAO DO SEHAC,
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PELO PERIODO DE 12 MESES de acordo com as especificacbes contidas no
Anexo | deste Edital.

2.2. O contrato a ser firmado poderd ser prorrogado ou renovado por mais 48
(quarenta e oito) meses limitado ao periodo total de 60 (sessenta) meses, em
comum acordo entre as partes, observando-se a disponibilidade financeira,
condi¢cBes estabelecidas no presente edital de competicao e valores de acordo com
os praticados no mercado.

2.3. O contrato podera ainda sofrer acréscimos e supressfes que se fizerem
necessarios, obedecendo para tanto o limite de 25 % do valor originalmente
contratado e a disponibilidade financeira

3. FINALIDADE DA CONTRATACAO:

A contratacdo deste servico tem por finalidade atender o interesse publico
traduzido em prestar atendimento médico, com atencdo acolhedora, resolutiva e
humanizada, com seus recursos humanos e técnicos, oferecendo segundo o grau de
complexidade de assisténcia requerida e sua capacidade operacional os servicos de
saude adequados as Unidades de Pronto Atendimento da cidade de Petropolis-RJ,
unidades referenciadas ao atendimento de urgencias e emergencias médicas,
pediatricas e odontoldgicas do municipio funcionando ininterruptamente para atender a
demanda da populacgéo.

Considerando que a falta ou descontinuidade do servico podera causar danos
irreparaveis a prestacdo dos servicos de saude de urgéncia e emergéncia
prestados a populacdo deste municipio, aliado ao carater continuo do mesmo e
sua essencialidade para assegurar o funcionamento das atividades finalisticas do
SEHAC, bem como a caracterizacdo da habitualidade, pela necessidade de a
atividade ser prestada mediante contratacdo de terceiros de modo permanente.

4. IMPUGNACAO DO EDITAL

O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias a contar da sua
comunicacédo, conforme disposto no art.19, VI, § 3° do Regulamento de Licitacdes
e Contratacfes do Servico Social Autbnomo do Hospital Alcides Carneiro — Portaria
009 de 04 de dezembro de 2008.

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderéo participar do certame pessoas juridicas pertencentes ao ramo de
atividade compativel com o objeto licitado e que atendam a todas as exigéncias
deste Edital;

5.2. Evedada a participacdo de empresas:

5.2.1. Sera vedada a participacao de estrangeiros que nao funcionem no Pais;
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5.2.2. Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
da licitagdo e n&do consta suas atividades econdmicas e servicos objeto do
presente.

5.2.3. Que, por quaisquer motivos, tenham sido declaradas inidbneas ou punidas
com suspensdo por 6rgdo da Administracdo Publica Direta ou Indireta, na esfera
Federal, Estadual ou Municipal, desde que o Ato tenha sido publicado na imprensa
oficial, pelo érgéo que a praticou, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicéo.

5.2.4. Sera vedada a participacdo de empresas declaradas inidoneas para licitar e
contratar com o poder publico; suspensas de participar de licitagcdes realizadas pela
Administracdo Publica; ou reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituigao.

5.2.5. Cooperativas em virtude do entendimento da Sumula 281, aprovada pelo
Aco6rdaoTCU 1.789/2012 — Plenario, de 11 de julho de 2012;

5.2.6. Que estiver sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucéo,
liquidacdo ou que esteja suspensa de licitar e/ou declarada inidénea pela
Administracdo Publica ou impedida legalmente.

5.2.7. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) conforme
entendimento do TCU por ocasido do Acordao n° 746/2014 — Plenario;

5.2.8. Empresas que se submetam nas hip6teses do art. 9, lei 8666/1993

5.2.9. As empresas participantes poderdo ser analisadas através do Portal da
Transparéncia - http://www.portaldatransparencia.gov.br).

6. SESSAO PUBLICA DE PREGAO

6.1. Os documentos referentes ao credenciamento, os envelopes contendo as
propostas comerciais e 0s documentos de habilitacdo das empresas
interessadas serdo entregues ao pregoeiro no momento da abertura da sesséo
publica de pregéo, que sera no dia 13 de abril de 2022 as 10h00Ominh, no setor de
licitagcbes do SEHAC, situado na Rua Vigario Corréa, 1345, Corréas, Petropolis—RJ,
ndo sendo admitida participacdo de licitante que se apresente ap6s a
abertura do primeiro envelope;

6.2.  Na hora e local indicado no subitem 5.1, serdo observados os seguintes
procedimentos pertinentes a este PREGAO;

6.3. O credenciamento dos representantes legais das empresas interessadas em
participar do certame, mediante apresentacdo da carta de credenciamento, fora
dos envelopes 01 e 02, conforme modelo referencial constante no Anexo I,

6.3.1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:
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» Documento de Identificacdo com foto do credenciado (original+cépia ou copia
autenticada);

» Tratando-se de representante legal: modelo referencial constante no Anexo
I, estatuto social, ou contrato social ou outro instrumento de registro comercial,
registrado na Junta Comercial, em coOpia autenticada ou coOpia simples
acompanhada do original para autenticacado durante a sessao, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes em
decorréncia de tal investidura;

» Tratando-se de procurador: a procuragao por instrumento publico, em original
ou coépia autenticada, ou particular, reconhecida, da qual constem poderes
especificos para formular lances verbais, negociar preco, oferecer descontos,
interpor recursos e desistir de sua interposicao e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento, dentre
os indicados no item acima, que comprove o0s poderes do mandante para a
outorga;

» Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais
de uma empresa, sob pena de exclusdo sumaria das representadas;

» Somente poderdo participar da fase de lances verbais os representantes
devidamente credenciados, sendo que a auséncia do representante legal da
empresa no decurso da sessdo publica implicard na decadéncia de todo e
qgualquer direito atribuido aos licitantes;

OBSERVACOES:

» Podera estar presente na sessdo mais de um procurador autorizado de cada
concorrente, porém, apenas um participard ativamente da sessdo sendo o
credenciado.

» Nenhum interessado ou procurador podera participar da presente competicao
representando mais de uma empresa.

6.4 — MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:

6.4.1. As microempresas e empresas de pequeno porte, para utilizarem as
prerrogativas estabelecidas na Lei Complementar n° 123/2006, deverdo
apresentar, FORA DOS ENVELOPES, declaragdo (ANEXO V) de que ostentam
essa condicdo e de que ndo se enquadram em nenhum dos casos enumerados no
§ 4° do art. 3° da referida Lei;

6.5. Abertura dos envelopes “PROPOSTA COMERCIAL”;

6.6. Desclassificacdo das propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais
deste Edital e classificacdo provisoria das demais em ordem crescente de precos;

6.7. Caso duas ou mais propostas escritas apresentem pregos iguais, sera
realizado sorteio para determinacédo da ordem de oferta dos lances
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6.8. Oferecimento de lances verbais pelos representantes das empresas
classificadas;

6.9. Conducao de rodadas de lances verbais sempre a partir do representante da
empresa com proposta de maior preco em ordem decrescente de valor,
respeitadas as sucessivas ordens de classificacdo provisoria, até o0 momento em
gue ndo haja lances menores aos ja ofertados;

6.10. Na fase de lances verbais, ndo serdo aceitos lances de valor igual ou maior
ao do ultimo, e os sucessivos lances deveréo ser feitos em valores decrescentes.
Caso seja conveniente, 0 pregoeiro podera fixar o valor minimo para os lances;

6.10.1. Durante a etapa de lances, quando na sua oportunidade de ofertar novo
lance ndo puder cobrir 0 menor preco apresentado, o licitante podera oferecer um
ultimo lance para melhorar o seu preco, mesmo que este seja superior ao
menor preco registrado até aquele momento.

6.11. Nao podera haver desisténcia de lances ofertados, sujeitando-se o desistente
as penalidades previstas neste Edital;

6.12. A desisténcia, por qualquer participante, quando convocado pelo pregoeiro,
da apresentacéo de lance verbal, implicara a exclusdo daquele, da etapa de lances
verbais, e a manutencao do ultimo preco apresentado, pelo desistente, para efeito
de ordenacéao das propostas;

6.13. Caso nao realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratacao;

6.14 - MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:

6.14.1 - A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada,
nos termos do art. 44 da Lei Complementar n® 123/2006, com prec¢os iguais ou até
5% (cinco por cento) superiores a proposta de melhor preco, sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apos o
encerramento dos lances, sob pena de precluséao, de acordo com o estabelecido no
§ 3°do art. 45 da Lei Complementar n° 123/06;

6.14.2 - Nao ocorrendo a apresentacdo da proposta da microempresa ou empresa
de pequeno porte, na forma do subitem anterior, serdo convocadas, na ordem
classificatéria, as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese acima,
para o exercicio do mesmo direito;

6.15. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, 0
pregoeiro examinara a aceitabilidade da(s) primeira(s) classificada(s), quanto ao
objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito;

6.16. Declarada encerrada a etapa competitiva, a comissdo procedera a
classificacao definitiva das propostas, consignando-a em ata;
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6.17. Abertura do(s) envelope(s) “DOCUMENTOS DE HABILITACAO” apenas
da(s) empresa(s) classificada(s) em primeiro lugar;

6.18. Admitir-se-4 o saneamento de falhas na documentacdo de habilitacdo de
acordo com o art. 32 do Regulamento de Licitacbes e Contratacbes do Servico
Social Autonomo do Hospital Alcides Carneiro — Portaria 009 de 04 de dezembro
de 2008;

6.19. Sendo inabilitada(s) a(s) proponente(s) classificada(s) em primeiro lugar o
pregoeiro prosseguira com a abertura do envelope de documentacdo da
proponente classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, se for o caso,
até a habilitacdo de um dos licitantes;

6.20. Proclamacédo da(s) empresa(s) vencedora(s) do certame pelo critério de
MENOR PRECO POR ITEM, SENDO SEPARADOS EM 02 LOTES (LOTE 1 -
MEDICOS E LOTE 2 — DENTISTAS);

6.21. Proclamada a(s) vencedora(s), qualquer licitante poderd manifestar imediata
e motivadamente a intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de
trés dias Uteis para apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais
licitantes desde logo intimadas para apresentar contra-razées em igual nimero de
dias, que comecardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada imediata vista dos autos do processo;

6.22. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento;

6.23. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicard a
decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto da licitacdo as
vencedoras;

6.24. Encaminhamento dos autos do processo a autoridade competente para
homologacao do certame, na hipétese de nao ter havido interposicdo de recursos;

6.25. E facultado & administracdo, quando a adjudicataria ndo formalizar a
contratacao no prazo e condicfes estabelecidos, convocar as demais licitantes, na
ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e, preferencialmente, nas
mesmas condi¢des ofertadas pela adjudicataria;

6.26. Os envelopes contendo a documentacao relativa a habilitacdo das licitantes
desclassificadas e das classificadas ndo declaradas vencedoras permanecerao sob
custoddia do pregoeiro, até a efetiva formalizacdo da contratacao.

7. APRESENTACAO DOS ENVELOPES E DO SEU CONTEUDO
7.1. No ato de credenciamento, o0 representante de cada licitante devera

apresentar simultaneamente os envelopes de proposta e habilitacdo fechados e
indevassaveis, sendo:
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ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA COMERCIAL
SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO
RUA VIGARIO CORREA, 1345, CORREAS, - PETROPOLIS/RJ
PREGAO PRESENCIAL N° 012/2022

(RAZAO SOCIAL DO CONCORRENTE)

ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO
RUA VIGARIO CORREA, 1345, CORREAS, - PETROPOLIS/RJ
PREGAO PRESENCIAL N° 012/2022

(RAZAO SOCIAL DO CONCORRENTE)

7.1.1. Os envelopes deverdo estar sobrescritos com a titulacdo de seu conteudo,
nome e endereco da empresa, numero do PREGAO e numero do Processo
Administrativo;

7.1.2. Apés a entrega dos envelopes, ndo cabera desisténcia da proposta, salvo
por motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela comisséo;

7.1.3. Nao caberé desisténcia da proposta em hip6tese alguma, depois de aberto o
respectivo envelope.

7.2. O envelope n° 1 contera a proposta comercial, que devera ser apresentada
em papel timbrado da empresa, sem rasuras ou emendas.

7.3. Os envelopes n° 1 de proposta serdo abertos diante dos presentes, que
rubricardo o seu conteudo;

7.1. O envelope n° 1, devidamente fechado, devera conter a proposta do
concorrente em papel timbrado, sem emendas ou rasuras, assinada a ultima folha
sobre carimbo, ou qualquer outra forma de identificacdo do(s) seu(s) subscritor(es)
e rubricado as demais;

8. DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1. A proposta devera ser dividida em 02 (dois) lotes, sendo o 1° LOTE
referente aos valores propostos para os SERVICOS DE PROFISSIONAIS
MEDICOS e 0 2° LOTE REFERENTE AOS SERVICOS DE PROFISSIONAIS
DENTISTAS.

8.2. Nos precos indicados deverdo estar inclusos todos os custos relativos a
mao de obra, as horas de atendimentos eventuais, tributos, insumos, encargos,
impostos de responsabilidade da Contratada, inclusive seguros, transporte,
treinamentos, materiais diversos, residéncias e alojamentos, despesas gerais
com documentacdo e demais custos diretos ou indiretos necessarios a
realizacdo dos servigos contratados.

8.3. Fica entendido que as especificacbes e toda a documentacdo do
presente certame sao complementares entre si, de modo que qualquer detalhe
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que se mencione em um documento e se omita em outro sera considerado
especificado e valido.

8.4. A apresentacdo de uma proposta € considerada como evidéncia de
que a concorrente examinou completamente todas as especificagles,
materiais cedidos pelo SEHAC e documentacédo deste termo de referéncia,
que comparou todas as informacdes entre si e obteve do SEHAC informacdes
satisfatorias sobre qualquer ponto duvidoso antes de preparar sua proposta.

8.5. Ndo se poderd alegar, em hipotese alguma, como justificativa ou
defesa, pela Licitante, desconhecimentos, incompreensdes, duvidas ou
esquecimento das clausulas e condi¢cdes deste Termo.

8.6. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias,
contados da sua entrega;

8.7. Prazo para pagamento néo inferior a 30 (trinta) dias apds a emissdo de Nota
Fiscal referente aos servicos prestados no més anterior;

8.8. O prazo de prestacao do servigco sera por um periodo de 12 (dose) meses.

8.9. O preco apresentado pelo concorrente € considerado final e deve incluir todos
e quaisquer 6nus e/ou encargos, taxas, tributos, despesas sociais e trabalhistas;

8.10. O preco deve ser cotado em reais. Qualquer divergéncia de precos sera
corrigida pela comisséo de procedimentos competitivos, prevalecendo sempre o
menor preco. A ndo concordancia com a corre¢do acarretara a desclassificagdo da
proposta do concorrente;

8.11. Quando forem constatados erros nas propostas dos competidores, estes
deveréo ser corrigidos pela comisséao de procedimentos competitivos, desde que tal
correcdo nao acarrete modificacdo do conteddo da mesma,

8.12. O procedimento competitivo objeto deste edital € do tipo MENOR PRECO e o
critério de julgamento serd POR LOTE;

8.13. Fica estabelecido como critério de aceitabilidade de precos o valor estimado
neste edital. Todas as propostas que estiverem com precos acima do referido valor
serdo desclassificadas;

8.14. Ao pregoeiro cabe o direito de desclassificar qualquer proposta que esteja em
desacordo com as disposi¢oes legais e com as deste edital,

8.14.1. Serdo desconsideradas as propostas:

a) Que nado atenderem as exigéncias deste Termo e/ou da legislacéo
aplicavel.

b) Omissas ou vagas, bem como as que apresentarem irregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento.

c) Que impuserem condicdes ou contiverem ressalvas em relacado as
condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia
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8.2. DA PROPOSTA FINANCEIRA

8.2.1. A proposta devera ser elaborada tendo como base a Planilha Geral de
Plantdes- item 6.5. do Termo de Referencia ou ANEXO | do presente,
devendo ser apresentado além de todas as especificacdes que a proponente
considerar pertinente, o valor a ser cobrado por plantdo de 12 horas em dias
Uteis e ndo Uteis, diurnos e noturnos em relacéo as especialidades solicitadas.

O envelope n° 2 devera conter a documentacdo relativa a habilitacdo em
conformidade com o previsto a seguir:

9. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Para participar da presente competicdo, as empresas interessadas deverdo se
habilitar apresentando os documentos relacionados a seguir:

9.1. HABILITACAO JURIDICA:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual.

b) Estatuto e Ata de alteracdes e suas respectivas publicacées, nos casos de
Sociedade Anbénima, ou Contrato Social em vigor e todas as suas alteracdes
subse quentes, ou somente Contrato Social consolidado, devidamente
registrados na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais.

c) Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedades por agdes.

d) Ato constitutivo, devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades civis, acompanhado de
prova de diretoria em exercicio.

e) Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagcdo para
funcionamento expedido pelo 6érgdo competente, tratando-se de empresa
ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade
assim exigir.

f) Alvara municipal de funcionamento da sede ou filial do estabelecimento;

g) Declaracéo de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do art.
7° da Constituicao Federal.

9.2. HABILITACAO TECNICA:

a) Certiddo de Regularidade da empresa junto ao respectivo Conselho de Classe-
Conselho Regional ou Federal de Medicina e Conselho Regional ou Federal de
Odontologia;

b) Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado comprovando aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o0 objeto desta contratacdo, em no minimo
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50% do quantitativo ora solicitado, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses,
em vigor ou ja prestados.

Obs.: Para fins de avaliacdo do atestado acima, fica estabelecido como parcela de
maior relevancia a prestacao de servicos meédicos hospitalares;

c) Declaracao formal de disposicdo do quadro funcional habilitado, para o
atendimento minimo diario das trés Unidades, considerando a execucdo de
plantdes de 12 (doze) horas, conforme dimensionamento previsto no termo de
Referencia (item 6.3. e 6.4.) de: 36 (trinta e seis) médicos plantonistas e 03
(tres) dentistas;

d) Apresentar Declaracdo Formal de que, apdés assinatura do contrato, no
prazo de até 10 (dez) dias, entregara:

d.1. Em relagdo a empresa:
» Comprovante de registro da empresa no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (CNES);

d.2. Em relagdo a Equipe Multidisciplinar:

> Declaracdo formal de indicacdo do pessoal técnicos adequados e
disponivejs para a realizagdo dos servigos, bem como da qualificagdo de cada
um dos membros da equipe técnica que se responsabilizar4 pelos trabalhos,
apresentando os certificados de especialidade, no caso dos profissionais

pediatras;

> Registro dos profissionais listados na declaracdo de pessoal minimo para
atendimento diario nas entidades de classe competentes;

» Cadastro atualizado de todos os profissionais listados na declaracdo no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

Obs.: A comprovacdao do vinculo dos profissionais devera ser dar mediante
apresentacao da ficha de registro de empregado, ou, em caso de autbnomo, o
competente Contrato de Trabalho, com firma reconhecida em cartorio e registrada
no oOrgdao competente. Para os profissionais dirigentes de empresas, tal
comprovacdo, apresentar copia da Ata da Assembleia em que se deu sua
investidura, ou, ainda, Contrato Social ou Estatuto, comprovando todos serem
sécios e acionistas da empresa;

9.3. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda (CNPJ).

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto do certame.

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, do domicilio ou sede da participante, ou outra equivalente na
forma da lei, mediante apresentacdo das seguintes certidoes:
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d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), tratando-se de pessoa juridica, por meio da apresentacdo do
CRF — Certificado de Regularidade do FGTS.

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdao de certiddo negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei 12.440 de 07 de Julho de 2021.

f) Declaracéo de situacao regular perante o Ministério do Trabalho;

g) Declaracdo de que no momento nao existe fato impeditivo da habilitacao.

OBS: Considera-se Positiva com efeitos de Negativa a certiddo de que conste
a existéncia de créditos ndo vencidos; em curso de cobranga executiva em
que tenha sido efetivada a penhora; ou cuja exigibilidade esteja suspensa por
moratdria, ou depdsito de seu montante integral, ou reclamacdes e recursos,
nos termos das leis reguladoras do processo tributario administrativo ou
concessao de medida liminar em mandado de seguranca.

9.4. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, do Cartério Distribuidor da
Comarca sede da proponente, devera estar valida na data de
CONVOCACAO. A certiddo devera conter expressamente o prazo de
validade, ou quando ausente sera considerada valida por um periodo de 90
(noventa) dias corridos, a contar da data da sua emissdo pelo 6rgdo
expedidor, salvo disposicao legal em contrario comprovada pelo proponente.

b) BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS do dltimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, registrado no
o6rgao competente, SPED CONTABIL e para as empresas optantes pelo
simples DEFIS, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados
ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, que
permitam aferir a condicéo financeira da empresa licitante.

OBS.: No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade.

c) Balanco Patrimonial e Demonstragbes Contabeis deverdo estar assinados
por contabilista, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade e pelo proprietario da empresa licitante.

d) Os Balancos patrimoniais relativos ao item b) acima deverdo conter, no
minimo, Termo de abertura e encerramento, as contas do ativo e do passivo
do ultimo exercicio fiscal e do anterior, indicacdo do Patriménio Liquido, o
resultado do exercicio (DRE) e eventuais notas explicativas.

e) O licitante deverda apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do
ultimo balango patrimonial ou do balanco patrimonial referente ao periodo de
existéncia da sociedade, para a verificacdo da situacdo financeira das



SERVICO SOCIAL AUTONOMO 5™ 1o
HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO ~ Folhar

Funcionario:

empresas.:

cl - indice de Liquidez Corrente (LC) = avalia a capacidade da empresa de
saldar suas obrigacdes a curto prazo.

c2 - indice de Liquidez Geral (LG) = capacidade da empresa de liquidar suas
dividas a curto e longo prazo.

c3 - Solvéncia Geral (SG) = expressa a capacidade da empresa de liquidar
suas dividas no caso de faléncia.

LC= Liquidez Corrente — igual al
LG=Liquidez Geral —igual a 1
SG= Solvéncia Geral —igual a 1

Calculos a serem realizados:
LC=AC/PC

LG= AC + RLP/ PC+ ELP
GE= PC + PELP/ AT

Legenda:
Lc= Liquidez Corrente

LG= Liquidez Geral

GE= Grau de Endividamento

AC= Ativo Circulante

PC= Passivo Circulante

RLP= Realizavel em Longo Prazo

PELP= Passivel Exigivel em Longo Prazo
AT= Ativo Total

f) Comprovacado de possuir Capital Minimo ou Patriménio Liquido Minimo de
até 5% (cinco por cento) do valor estimado da contratacdo integralizado pelo
periodo minimo de 06 meses, devendo a comprovacao ser feita
relativamente a data de apresentacdo da proposta, na forma da Lei, admitida
a atualizacao para esta data através de indices oficiais.

g) Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro
Minimo equivalente a 8% do valor estimado da contratacdo, tendo por base
o0 balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social exigivel.

Obs.: As MICROEMPRESAS ou EMPRESAS DE PEQUENO PORTE deveréao
apresentar documento (declaragcédo ou outro documento habil) esclarecendo tal
situacéo, para fins de aplicagcdo da Lei Complementar n°® 123, de 14.12.2006,
Lei Complementar n® 147/2014 (que altera a Lei Complementar n°® 123/2006) e
Dec. 8538/15, ressaltando, ainda, que n&o se enquadram nos termos do § 49,
do artigo 3° da Lei Complementar 123/2006

10. MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:

10.1. Aos licitantes que se enquadrem como ME-EPP, nos termos da LC 123/06,
deverdo comprovar essa condi¢cdo, mediante a apresentacao de Certidao expedida
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pela Junta Comercial de seu domicilio, conforme o Art. 8° da IN 103 do
Departamento Nacional de Registro do Comércio, de 30/04/2007, na qual devera
ser encaminhado ao pregoeiro juntamente com o0s demais documentos de
habilitacao;

10.2. Regularidade fiscal tardia - dever&o ser apresentados todos os documentos
de regularidade fiscal, mesmo que apresentem alguma restricdo, nos termos do art.
43 da Lei Complementar n® 123/2006;

10.3. Sera assegurado a MPE que tenha exercido o direito de preferéncia, e que
apresentar alguma restricdo na sua documentacao fiscal, o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados a partir da notificagcdo do pregoeiro, prorrogavel por igual periodo, a
pedido da interessada e a critério do pregoeiro, para a necessaria regularizacao;

10.4. A nédo-regularizacdo da documentacéo fiscal da MPE, no prazo previsto no
subitem anterior, implicara a decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

11. DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS

11.1. Todos os documentos exigidos deverédo ser apresentados no original ou por
gualquer processo de cépia autenticada ou em publicacdo de érgdo da imprensa,
na forma da lei, e serdo retidos para oportuna juntada aos autos do processo
administrativo;

11.2. Todos os documentos expedidos pela licitante deverdo estar subscritos por
seu representante legal ou procurador, com identificacao clara do subscritor;

11.3. Os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este
prazo ndo constar de lei especifica ou do proprio documento, sera considerado o
prazo de validade de 06 (seis) meses, a partir da data de sua expedicao;

11.4. Os documentos emitidos pela internet poderédo ser conferidos pela comissao
de licitagéo;

11.5. Os documentos apresentados para a habilitacdo deverdo estar em nome da
licitante e, preferencialmente, com nimero de CNPJ. Se a licitante for matriz, todos
0os documentos deverdo estar em nome da matriz. Se for filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria
natureza ou por determinacédo legal, forem comprovadamente emitidos apenas em
nome da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

11.6. Todos os documentos acima listados deverdo ser apresentados sem
excecdo, mesmo que existam informacdes repetidas em documentos distintos. Em
nenhuma situagcdo um documento substituir4 outro. Nos casos de inexigibilidade de
documentacdo, a empresa devera apresentar documento informativo oficial.

11.7. As certidbes deverdo ser apresentadas dentro do respectivo prazo de
validade. Caso nédo conste prazo de validade no corpo da certiddo, considerar-se-a
o prazo de 90 (noventa) dias da data de emisséo, e ainda, a validade das
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certiddes emitidas pela internet , fica condionada a confirmacdo no endereco
eletronico especifico.

11.8.Constituem motivos para inabilitacdo da empresa:

a) A ndo apresentacdo da documentacao exigida para habilitacéo.

b) A apresentacdo de documentos com prazo de validade vencido.

c) A substituicdo dos documentos exigidos para habilitacdo por protocolos de
requerimento de certidao.

d) Se o licitante for matriz, todos os documentos deverdo ser apresentados em
nome da matriz;

e) Se o licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da mesma,
exceto aqueles que, comprovadamente, forem emitidos apenas em nome da
matriz;

f) Se o licitante for & matriz, mas a prestadora do objeto deste edital ou a emissora
da fatura/nota fiscal for filial, os documentos deverdo ser apresentados em nome
de ambas, matriz e filial.

g) Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar, de acordo com o exigido,
qualquer documento solicitado, ou apresenta-lo em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

12. DO PRECO E DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
12.1. O recolhimento do ISS sera feito de acordo pela legislacdo municipal vigente;

12.2. As hipGteses excepcionais de revisdo de precos serdo tratadas de acordo
com a legislagdo vigente e exigirdo detida andélise econdmica para avaliacdo de
eventual desequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

12.3. Os recursos financeiros para execucdo da presente competicdo sao
provenientes do Orcamento Anual do SEHAC aprovado por seu Conselho Diretor,
conforme regulamento aprovado pelo Decreto Municipal n°® 593 de 17 de dezembro
de 2007.

13. DOS PRAZOS

13.1. A participante declarada vencedora terd o prazo de até 72 (setenta e duas)
horas, ap0s a convocacao para a assinatura do Contrato.

13.2. A participante declarada vencedora, tera o prazo de até 10 (dez) dias apoés a
assinatura do termo contratual para entregar os documentos complementares;

13.3. A empresa declarada vencedora terd o prazo de até 15 (quinze) dias,
contados da assinatura do contrato, para dar inicio a prestacdo dos servicos nas
Unidades.

13.4. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da data estipulada para inicio dos servicos, podendo ser
prorrogado ou renovado, limitado ao periodo permitido em lei, em comum acordo
entre as partes, observando-se a disponibilidade financeira, condi¢cbes
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estabelecidas no Edital de competicdo e que os valores estejam de acordo com o0s
praticados pelo mercado.

14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOCAGAO

14.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos 0s recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior para
homologacao e adjudicacéo do objeto do procedimento competitivo;

14.2. O presente PREGAO podera ser anulado ou revogado, nas hipoteses
previstas em lei, sem que tenham as licitantes direito a qualquer indenizacéo,
observado o disposto no Regulamento de Licitagdes e Contratacdes do SEHAC,;

15. DA GARANTIA A SER PRESTADA PELO CONTRATADO

15.1. Como condi¢cdo para assinatura do contrato e inicio da execucéao
dos servicos, nos termos do artigo 56, Lei 8666/1993, sera exigido do
Licitante vencedor a prestacédo de garantia no percentual de 3 % (trés por
cento) do valor anual do contrato, ficando a cargo do Contratado prestar a
garantia em uma das formas previstas no referido artigo.

15.2. A garantia devera ser prestada pelo Contratado, antes da assinatura
do contrato, visando garantir o fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas pelo Contratado perante a Administracédo, inclusive as multas,
prejuizos e indenizag¢fes decorrentes de inadimplemento contratual.

16. DA ASSINATURA DO CONTRATO

16.1. Apés a homologacdo do certame e comprovacdo da prestacdo da
garantia acima descrita, a empresa declarada vencedora sera convocada pelo
setor de Contratos SEHAC, via e-mail, para apresentar-se no prazo de até 72
(setenta e duas) horas, para fins de assinatura do contrato de prestacdo de
Servigos.

16.2. ApGs a assinatura do contrato, no prazo de até 10 (dez) dias no mesmo
local onde foi realizado o certame, a empresa devera apresentar todos os
documentos descritos no ITEM 10.1.2. DA HABILITACAO TECNICA, a.1) e

a.2).
16.3. Para a entrega e conferéncia da documentacdo complementar, dentro do
prazo concedido e através do endereco eletronico

licitacao@alcidescarneiro.com ou contato telefonico, a empresa devera marcar
dia e horéario para estar presente no SEHAC.

16.4. A conferencia da documentacao apresentada sera feita pelo pregoeiro e
equipe de apoio técnico a ser designada pelo SEHAC, conforme o caso, sendo
lavrado ata da sesséo.

16.5. Nao comparecendo no prazo ou néo apresentando motivo justificavel para
sua ausencia, a empresa sera considerada desclassificada, podendo, conforme o
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caso, ser punida com multa de até 1% (um por cento) sobre o valor total do
contrato a ser firmado, garantido o contraditorio e a ampla defesa. E assim, sera
convocada as demais empresas classificadas na ordem subsequente para seguir o
mesmo rito.

17. CONDICOES DE PAGAMENTO:

17.1. Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias, mediante a
apresentacdo da Nota Fiscal correspondente aos servigos prestados no meés
antecedente e envio da documentacao pertinente disposta nos itens 20.4 e 20.5 do
presente, e aceite dos servicos pelos fiscais do CONTRATO mediante ateste.

17.2. Os pagamentos serdo obrigatoriamente efetuados por meio de crédito em
conta corrente, cujo numero e agéncia deverdao ser informados pela
CONTRATADA.

17.3. Devera ser emitida uma Nota Fiscal por Unidade, haja vista a necessidade de
conferencia pelos fiscais responsaveis por cada uma.

a) A empresa devera emitir uma nota fiscal especifica para cada pedido/servico e
respectiva entrega efetuada, na forma abaixo:

NOME: SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO.
ENDERECO: RUA VIGARIO CORREA 1345 — CORREAS — PETROPOLIS.
C.N.P.J.: 09.444.759/0001-38

INSC. ESTADUAL: Isento.

INSC. MUNICIPAL: 90.194.

b) Na nota fiscal ou fatura devera constar obrigatoriamente o nome do Banco,
agéncia e conta corrente da EMPRESA, para realizacdo do pagamento
obrigatoriamente por crédito em conta corrente.

c) Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, 0 pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar- se-a apos a
comprovacéao da regularizacdo da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

d) Caso algum item constante na nota fiscal seja impugnado, o SEHAC liberara a
parte ndo sujeita a contestacdo, retendo o restante do pagamento até que seja
sanado o problema.

e) Caso seja devido ou na falta de comprovacdo mensal da documentagéo
pertinente, sera feita uma retencao de 11% (onze por cento) sobre o valor da Nota
Fiscal, referente ao INSS, de acordo com a IN n.° 971, de 13.11.2009.

f) Caso seja devido, serdo feitas retencdes sobre o valor da nota fiscal dos
percentuais referentes a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL),
COFINS e PIS/PASEP de acordo com a IN n.° 381 de 30/12/2003.

g) Caso seja devido, seré feita retencdo do Imposto sobre Servigcos (ISS), de
acordo com a Lei Complementar n.° 116 de 01/08/2003.
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17.4. Além dos documentos listados na clausula gqg) item 09- OBRIGACOES DA
CONTRATADA do _termo _de Referencia, em relacdo aos plantbes realizados, a
CONTRATADA devera apresentar mensalmente aos Fiscais de contrato, em
documento digitalizado (pdf):

a)Certiddes Negativas de débito junto ao FGTS, Unido e Justica do Trabalho;
b)Cdpia da Folha de Pagamento;

c)Guias de recolhimento de FGTS e seu comprovante de pagamento,
acompanhada da Relacdo de Empregados — RE, alocados neste Contrato,
d)Comprovantes de recolhimento do INSS;

e)Comprovantes de RescisGes dos Contratos no periodo (se houver);

17.4.1. Todos os documentos acima listados devem ser relativos ao periodo
de realizacdo dos servicos, exceto no 1° (primeiro) més, ficando desde ja,
garantido a CONTRATANTE, o direito de retencao da aludida importancia até que
seja comprovado, por parte da CONTRATADA, o devido pagamento;

Obs.: Se por ventura, na ocasido da apresentacédo dos documentos de cobranca,
nao tiver ainda ocorrido o vencimento do tributo e/ou de qualquer das contribuicdes
citadas no item 11.4., a CONTRATADA fara, entdo, a juntada das respectivas
guias de recolhimento aos documentos de cobranca dos respectivos periodos que
se seguirem aos de seus vencimentos, quando for o caso;

17.5. Em caso de servicos executados por sOcios ou acionistas, devera ser
apresentado o Contrato Social ou Estatuto ou Ata de Assembléia devidamente
atualizada, no qual constem os nomes de todos os profissionais que prestaram
plantdes no més antecedente, sob pena de retencédo do imposto devido, conforme
previsto na alinea f), item 11.4.

17.6. No caso de ndo apresentacdo do comprovante de pagamento dos salarios
dos funcionarios, bem como recolhimento de FGTS e INSS, a CONTRATANTE
devera notificar formalmente a CONTRATADA para que apresente os referidos
comprovantes no prazo de 05 (cinco) dias contados da notificacao;

17.6.1. Ultrapassado o prazo informado acima, sem a regularizacdo da falta,
considerando o direito a retencdo dos valores, fica 0 CONTRATANTE autorizado a
efetuar o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes
cabiveis a CONTRATADA e notificacdo aos 6rgdos competentes.

17.6.2. Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos pelo SEHAC, esses
valores serdo retidos cautelarmente e depositados junto & Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS;

17.7. Compensac0Oes Financeiras e Penalidades: sempre que ocorrer atrasos nos
pagamentos, o SEHAC ficara sujeita a pagar 0,1% (zero virgula um por cento) ao
més, pro-rata dia, limitada ao total de 2% (dois por cento);

17.8. Critério de reajuste: Sera admitido o reajustamento dos precos dos
contratos, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses.
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Quando da solicitacdo de reajuste, este somente serd concedido mediante
negociagao entre as partes, considerando-se:
a) 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao

b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) A nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) A disponibilidade orcamentéaria do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE.

17.8.1. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado a partir da data de apresentacao da proposta.

17.8.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos, exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei, e materiais
serdo efetuados com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
IPCA/IBGE, ou outro indicador que vier a lhe substituir, desde que demonstrada de
forma analitica a variagcdo dos componentes dos custos pela CONTRATADA.

17.8.3. Nao se decidira sobre os pedidos de repactuacdo ou reajuste enquanto a
CONTRATADA néo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.

18. DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO:

18.1. A fiscalizacdo da execucdo do contrato sera realizada pelos fiscais do
contrato, que fiscalizarda a execucdo do servico contratado e verificara o
cumprimento das especificacdes constantes neste Termo de Referéncia, no todo
ou em parte, para fins de aferir a correspondéncia entre o objeto contratado e o
servico prestado.

18.2. O fiscal do contrato sera responsavel pela anotacdo de todas as ocorréncias
e deficiéncias, entre outras anotacdes que julgar necessarias, em relatorio, que
devera ser emitido em duas vias. Uma via devera ser juntada ao processo para
acompanhamento, e a outra via devera ser entregue a contratada, objetivando a
imediata correcéo das irregularidades apontadas, quando o0 caso exigir.

18.3. As exigéncias de fiscalizacdo realizada pelo fiscal do contrato, em qualquer

etapa da execucdo do contrato, em nada restringem a responsabilidade Unica,
integral e exclusiva da contratada no que concerne ao atendimento contratual;

19. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE (SEHAC):

19.1. Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obriga¢cdes legais ou
constante do presente termo de referéncia:

a) Exercer a fiscalizacdo dos servicos por seus colaboradores especialmente
designados para tal funcgao;

b) Disponibilizar instalagbes sanitarias adequadas;
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c¢) Disponiblizar computadores em numero suficiente para registro das atividades
meédicas, bem como internet e mobiliario em gquantidade suficiente e em boas
condi¢bes de uso;

d) Disponibilizar vestiérios para os funcionarios da CONTRATADA;

e) Disponibilizar espaco fisico: Sala de atendimento individualizado; Sala de
reunides/atividades coletivas; instalacfes sanitarias masculinas e femininas;
copa para refeicbes. Todos 0s ambientes devem apresentar condi¢oes
adequadas de iluminacdo, ventilacdo, conservacdo, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade.

f) Disponibilizar a CONTRATADA, além das instalacdes fisicas, equipamentos e
todo o material e insumos necessarios (EPI's) a realizacédo do servico;

g) Prestar esclarecimentos e informacfes a CONTRATADA, que visem orienta-la
na correta prestacado dos servicos pactuados, sempre que solicitado, dirimindo
as questdes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer
alteracé@o no Contrato;

h) A CONTRATANTE, através dos fiscais de contrato a serem nomeados
(Coordenadores Médicos de cada Unidade), devera apresentar a
CONTRATADA todos os procedimentos e rotinas administrativas e técnicas,
necessarias ao registro, por escrito, dos atendimentos efetuados pela equipe de
profissionais médicos da CONTRATADA;

i) O CONTRATANTE através de seus fiscais (Coordenadores Médicos de cada
Unidade), fiscalizara a execucdo do servico contratado e verificara o
cumprimento das especificacdes constantes neste Termo de Referéncia, no
todo ou em parte para fins de aferir a correspondéncia entre o objeto contratado
e 0 servico prestado, bem como efetuard o ateste das Notas Fiscais para
pagamento;

j) Controle estatistico dos servicos realizados;

k) Participar do planejamento, implantacdo e execucdo de projetos de adequacao
de estrutura fisica, equipamentos e utensilios da Unidade, de acordo com
avanco tecnoldgico;

l) Desenvolver manuais técnicos e de rotinas de trabalho;

m)Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade, de acordo
com a legislacéo vigente;

n) Encaminhar para liberacdo de pagamento, as faturas aprovadas da prestacao
de servigos;

0) Responsabilizar-se pelas despesas de consumo de &gua e energia elétrica
das dependéncias colocadas a disposicdo da CONTRATADA.
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20. DAS PENALIDADES:

De conformidade com o art. 64 do Regulamento de Licitagbes e Contratacdes do
SEHAC, a Contratada, garantida a prévia defesa, podera incorrer nas seguintes
PENALIDADES:

20.1 A participante declarada vencedora ter4 o prazo de até 72 (setenta e duas)
horas, ap6s a convocacgao para a assinatura do Contrato.

20.2. Nao comparecendo no prazo ou ndo apresentando motivo justificavel para
sua ausencia, sera considerada desclassificada e punida com multa de 1% (um por
cento) sobre o valor total do contrato, garantido o contraditorio e a ampla defesa,
sendo convocada a seguir as demais, na mesma ordem de classificagao.

20.3. A participante declarada vencedora, terd o prazo de até 15 (quinze)
dias ap6s a assinatura do termo contratual para iniciar a prestacdo dos
servi¢os nas Unidades.

20.4. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificado
e comprovado, o ndo cumprimento parcial ou total, por parte da empresa
vencedora, das obrigacbes assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais
pertinentes, ensejara a aplicacdo, segundo a gravidade da falta, das seguintes
penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa:

b.1) Multa equivalente a 1% (um por cento) sobre o valor da parcela em atraso ou
da parte do contrato ja executada, no caso de inadimplemento parcial,

b.3) Multa equivalente a 3% (trés por cento) do valor total atualizado do contrato,
no caso de inadimplemento total do contrato;

b.5) A multa que alude este inciso, ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e apliqgue as demais san¢des previstas;

c) Suspensdo temporaria de participagdo em competicdo e impedimento de
contratar com o SEHAC pelo prazo de 01 (um) ano, dependendo da gravidade da
falta cometida que cause prejuizos ao SEHAC ou a reincidéncia no cometimento de
faltas que levem a aplicacdo das penalidades descritas nas alineas a) e b);

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com o SEHAC, até que seja
movida reabilitacdo do concorrente perante o mesmo, dependendo da gravidade da
falta cometida que cause prejuizos ao SEHAC ou a reincidéncia no cometimento de
faltas que levem a aplicagédo das penalidades descritas nas alineas a), b) e ¢);

e) A rescisao do contrato operar-se-a nas hipoteses alinhadas no artigo 48, inciso Il
e 49 do Regulamento SEHAC;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Seréa constituida em mora a Contratada, quando deixar
de entregar no prazo estipulado qualquer parcela do objeto, sendo devido o
percentual de 0, 5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre o valor da parcela
em atraso até que ocorra a sua efetiva entrega/execucao;
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PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de deteccdo de falha na execucéo contratual
pertinente a falta de profissional(is) habilitado(s) nas escalas de plantdo, a
Contratada incorrera em falta grave, o que podera levar a aplicacdo direta da
penalidade de multa, caso figue demonstrado que a falha causou prejuizos
significativos ao atendimento prestado pelas Unidades de Pronto Atendimento,
como demora no atendimento, aumento da fila de espera.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de qualquer profissional na escala de plantéo
deve ser reposta pela empresa de forma imediata, no prazo maximo de 02 (duas)
horas do inicio do plantéo, sob pena de adverténcia,

PARAGRAFO QUARTO: A ocorréncia de 03 (trés) adverténcias seguidas por falta
de profissional técnico nas escalas de plantdo sem reposicdo no horario
determinado implicara na aplicacdo da sancao de multa no valor correspondente a
01 plantdo de enfermagem por falta detectada;

20.5. As sancdes de suspensdo e declaracdo de inidoneidade poderdao ser
cumuladas com multa.

20.6. As multas poderdo ser cumulativas, reiteradas e aplicadas em dobro, sempre
gue se repetir o motivo;

20.7. A multa, aplicada apGs regular processo administrativo, devera ser paga em 5
(cinco) dias Uteis a contar da intimagcdo da empresa apenada.

20.8. O valor devido poderd ser descontado dos créditos da empresa, da
importancia que eventualmente esta tenha a receber, cobrado judicialmente ou
extrajudicialmente, a critério do SEHAC. Nao havendo pagamento, o valor sera
inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo.

20.9. Daintencao de aplicacao de quaisquer das penalidades previstas no caso de
inexecucdo total ou parcial do contrato, sera concedido prazo para defesa
prévia de 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacdo, exceto nos casos em que a
sancdao for estabelecida com base na alinea d, do item 14.4. o inciso IV do art. 87
da Lei Federal 8.666/93, onde ha prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de
defesa pelo interessado, a contar da abertura de vista do respectivo processo, nos
termos do art. 87, §3° da Lei 8.666/93.

20.10. Contra a deciséo de rescisao unilateral do contrato ou da aplicacdo de
penalidades previstas neste Termo de Referencia, cabera recurso conforme
previsto no artigo 65 inciso IV e V, artigo 66 88 1°, 2° e 3° do Regulamento SEHAC,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da ciéncia da rescisdo ou aplicacdo da
penalidade;

20.11. O ¢4rgdo gerenciador tera plena autoridade para suspender, por meios
amigaveis ou nao, a prestacdo dos servigcos, total ou parcialmente, sempre que
julgar conveniente.

21. DISPOSICOES GERAIS

21.1. A apresentacdo de proposta implica aceitagcdo de todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital;, ndo podendo qualquer licitante invocar
desconhecimento dos termos do ato convocatorio ou das disposicdes legais
aplicaveis a espécie para furtar-se ao cumprimento de suas obrigacoes;
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21.2. O presente PREGAO podera ser anulado ou revogado, nas hipoteses
previstas em lei, sem que tenham as licitantes direito a qualquer indenizacao,
observado o disposto no Regulamento de Licitagdes e Contratacdes do SEHAC,;

21.3. A(s) Contratada(s) devera(ao) manter, durante a execucao do contrato, todas
as condic¢des de habilitacao;

21.4. Com fundamento no Regulamento de Licitac6es e Contratacbes do SEHAC é
facultada a comissao julgadora, em qualquer fase de licitagdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo;

21.5. Casos omissos e duvidas serdo resolvidos de acordo Regulamento de
LicitacOes e Contratacbes do SEHAC;

21.6. As normas deste PREGAO serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, e o desatendimento de exigéncias
formais, desde que ndo comprometa a afericdo da habilitacdo da licitante nem a
exata compreensdo de sua proposta, ndo implicara o afastamento de qualquer
licitante.

22. ANEXOS

Anexo | - Valor estimado para Contratagéo;

Anexo Il - Termo de Referéncia,

Anexo IlI - Modelo referencial de credenciamento de representantes;
Anexo IV - Modelo impresséo SICAF,;

Anexo V - Minuta do contrato;

Anexo VI - Modelo de Declaracdo ME ou EPP;

Anexo VIl - Modelo de Declaragéo.

25 de margo de 2022

Lorrane Augusto Correa
Setor de Licitagdes/Compras
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ANEXO |

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS- HOSPITALARES COMPOSTA POR PROFISSIONAIS MEDICOS E
DENTISTAS PARA ATENDER AS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO -
UPA’S 24 HORAS CENTRO, CASCATINHA E ITAIPAVA E DEMAIS UNIDADES
EVENTUALMENTE SUBMETIDAS A GESTAO DO SEHAC, PELO PERIODO DE
12 MESES, conforme especificado abaixo:

LOTE 01: PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS (CLINICOS GERAIS E

PEDIATRAS)
VALOR
MATERIAL/ PRODUTO/ '\)'lﬁ)la(;/::é MAXIMO A SER
ITEM SERVICO UND QTDE Sor | ACEITO PELO
PLANTAG | PERIODO DE 12
MESES

MEDICO PLANTAO 12
HORAS DIA UTIL

MEDICO PLANTAO 12
HORAS DIA NAO UTIL

1° MEDICO VISITADOR 6
LOTE HORAS DIA UTIL

MEDICO VISITADOR 6
HORAS DIA NAO UTIL

MEDICO CHEFIA DE
5 | PLANTAO 12 HORAS DIA | PLANTOES 1500 R$ 1.900,00 | R$ 2.850.000,00
UTIL
MEDICO CHEFIA DE
6 | PLANTAO 12 HORAS DIA | PLANTOES 690 R$ 2.000,00 | R$ 1.380.000,00
NAO UTIL

PLANTOES 9750 R$ 1.750,00 |R$17.062.500,00

PLANTOES 4485 R$ 1.900,00 | R$ 8.521.500,00

PLANTOES 1250 R$ 1.000,00 | R$ 1.250.000,00

PLANTOES 575 R$ 1.200,00 | R$ 690.000,00

VALOR TOTAL ESTIMADO 1° LOTE : R$ 31.754.000,00
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LOTE 02: PRESTA(;AO DE SERVICOS ODONTOLOGICOS:
VALOR
MAXIMO A | VALOR MAXIMO
MATERIAL/PRODUTO SER A SER ACEITO
ITEM JSERVICO UNID QTDE | ACEITO | PELO PERIODO
POR_ DE 12 MESES
PLANTAO
DENTISTA PLANTAO ~
20 1 12 HORAS DIA UTIL PLANTOES 875 R$ 800,00 | R$ 700.000,00
LOTE
DENTISTA PLANTAO
2 12 HORAS DIA NAO PLANTOES 400 R$ 800,00 R$ 320.000,00
UTIL
VALOR TOTAL ESTIMADO 2° LOTE : R$ 1.020.000,00

TOTAL ESTIMADO DO PROCESSO: R$ 32.774.000,00 (Trinta e dois milhdes
setecentos e setenta e quatro mil reais).

DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

1. LOCAL DE EXECUCAO:

Os servicos serdo prestados nas Unidades de Pronto Atendimento- UPAS, do
municipio de Petropolis-RJ, conforme enderecos abaixo descritos:

»  UPA Centro- Rua Washington Luiz, n°. 600, Centro— Petropolis/RJ;
»  UPA Cascatinha- Rua Bernardo Proenca n° 500-Cascatinha- Petrépolis/RJ;
»  UPA ltaipava- Estrada Unido e Industria, n°® 11.711, Itaipava, Petropolis-RJ;

2. ESPECIFICACOES TECNICAS:

2.1. Descricdo Sumaria das Atividades: Aplicar os conhecimentos de
medicina na prevencgao do corpo humano em pacientes de todas as idades,
cujas funcdes consistem aos meédicos em: efetuarem exames médicos,
avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitido diagnostico
com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacbes de exames,
visando a promocéao da saude e bem estar da populacdo de todas as idades.
Bem como coordenar programas e servi¢gos de saude, efetuar pericias.
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2.2. Rol

de Atribuicbes do médico: Prestar atendimento médico e
ambulatorial, examinando pacientes de todas as idades solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolucao, registrando a consulta em documentos proprios.
Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagndstico de saude
na éarea, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os
servicos e a situacao de saude da comunidade, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades. Prestar atendimento que |lhes venham a
ser indicados pelo oOrgdo gestor, o qual apontara periodicamente as
necessidades. Realizar a remo¢cao de pacientes de uma unidade para outra
sempre que se fizer necessario. Desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem designadas pelo superior imediato e questionadas pelo 6rgao gestor.

2.3. ESCALA DE PLANTOES MEDICOS A SER CUMPRIDA:

2.3.1. O Atendimento seré realizado de acordo com a necessidade das UPAs
Centro, Cascatinha e Itaipava e demais Unidades porventura submetidas a
gestao do SEHAC, contemplando as especialidades Clinica Médica e Pediatria,
e estd previsto para ocorrer em plantdes de 12 (doze) horas, periodos diurnos e
noturnos a critério do SEHAC, da seguinte forma:

Dimensionamento de Plantdoes Médicos- 12 horas
LOCALIDADE CLINICA MEDICA PEDIATRIA
UNIDADES DIA NOITE DIA NOITE
UPA CENTRO 5 PLANTOES 4 PLANTOES 2 PLANTOES 2 PLANTOES
UPA CASCATINHA | 5 PLANTOES 4 PLANTOES 2 PLANTOES 2 PLANTOES
UPA ITAIPAVA 3 PLANTOES 3 PLANTOES 2 PLANTOES 2 PLANTOES

Obs.1: Podera ser determinada outra configuracdo de plantdes de acordo com o
previamente acordado pela Coordenacdo Médica de cada Unidade e gestdo do
SEHAC visando atender a demanda apresentada.

Obs.2: A empresa devera apresentar proposta para atender o dimensionamento
acima apresentado em plantdes de 12 horas;




SERVICO SOCIAL AUTONOMO 5™ 1o
HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO ~ Folhar

Funcionario:

2.3.2. MEDICO CHEFIA DE PLANTAO:

Dentre os plantonistas do dia e noite conforme configuracédo de plantoes acima,em
TODAS as Unidades, 01 (um) devera ser nomeado Chefia de plantdo que
devera receber adicional/valor diferenciado de plantdo para desempenhar as
funcdes descritas abaixo:

> Atribuicbes da Chefia de plantdo: médico responsavel pela equipe médica
do plantdo de 12 horas e todas as intercorrencias envolvendo os pacientes;
chefiar a equipe plantonista estabelecida para a Unidade; prestar
assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de trabalho,
resolvendo os conflitos por ventura ocorridos, conversar com os familiares dos
pacientes atendidos, submetendo as situagcdes mais graves a Coordenacéo
Médica.

2.3.3. MEDICO VISITADOR:

Além do dimensionamento acima, e, a critério do SEHAC, a empresa devera
disponibilizar para cada Unidade:

» UPA Centro- 02 (dois) médicos visitadores;
» UPA Cascatinha- 02 (dois) médicos visitadores;
» UPA ltaipava- 01(um) médico vsitador;

Escala de trabalho: Segunda-feira a domingo- 6 (seis) horas por dia;

» _Atribuicbes do Médico Visitador: Efetuar as visitas médicas diarias e
multidisciplinares de todos o0s pacientes que aguardam internacdo, efetuar a
evolugdo dos pacientes no sistema, tracando o melhor tratamento e alternativas
para cada caso apresentado sendo o responsavel pela elaboracdo do plano
terapeutico dos pacientes. Garantir o adequado preenchimento do prontuario do
paciente, também registrando todos os procedimentos realizados e todas as
decisbes tomadas; resolver e acompanhar as pendéncias/exames em outras
Unidades, garantir a indicacdo de internacdo hospitalar, responsavel pela alta dos
pacientes, passando os casos para a Chefia de plantdo visando a sua
continuidade;

2.3.4. PLANTOES DENTISTAS:

Rol de Atribuicbes do odontdlogo: Atender e orientar pacientes e executar
tratamento odontologico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de
doencas gengivais e etc. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento. Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente
afeccoes dos dentes e tecidos de suporte. Restabelecer forma e funcéo.
Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para
complementacdo de diagnostico.Manter 0 registro de  pacientes
atendidos, anotando a conclusdo do diagnostico, tratamento e evolucédo da
afeccdo para orientagcdo terapéutica adequada. Prescrever e administrar
medicamentos. Aplicar anestésicos locais e regionais. Orientar e encaminhar
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para tratamento especializado. Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral,
prevencdo de carie dental e doengas periodontais. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DIMENSIONAMENTO DE PLANTOES DENTISTAS- 12 HORAS

UNIDADES DIA NOITE
UPA CENTRO 1 PLANTAO 1 PLANTAO
UPA CASCATINHA 1 PLANTAO

3) OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) E expressamente vedada a CONTRATADA a cobranca de qualquer
importancia dos pacientes em atendimento nas dependencias das Unidades
de Saude;

b) Caberd a CONTRATADA todo 6nus decorrente dos Recursos Humanos
contratados;

c) A CONTRATADA devera garantir a execucdo dos servicos contratados
durante a vigéncia do Contrato, de forma a nédo prejudicar e nao retardar os
procedimentos médicos necessarios aos pacientes do Sistema Unico de
saude.

d A CONTRATADA devera disponibilizar equipe dimensionada
pertecente ao seu quadro de pessoal para atender de forma satisfatoria a
demanda solicitada, observados os limites constantes da planilha de plantdes e
escalas definidas pelos Coordenadores Médicos das Unidades, assim como
manter quadro de profissionais médicos e odontologistas com capacitacdo
comprovada e registro em seus respectivos conselhos regionais profissionais
estando quite com suas obrigacoes;

e) Durante e apds a vigéncia do Contrato e no que disser respeito ao seu
objeto, a CONTRATADA devera manter o SEHAC a margem de quaisquer
acOes judiciais, reinvindicagbes ou reclamacdes, sendo a contratada, a
qualguer circunstancia, nesse particular, considerada como Unica e exclusiva
empregadora e responsavel pela garantia e exatiddo dos servicos e por
qualquer 6nus que o SEHAC venha a arcar em qualquer época, em
decorréncia de tais acdes, reinvindicacdes ou reclamacgdes;

f) Manter durante toda a execugdao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes que culminaram em sua habilitacdo e
qualificagdo na fase de contratacdo, enviando para tal comprovacdo as
documentacbes mensais necessarias para efeito de pagamento, assim como
gualquer outra solicitada pelo CONTRATANTE;
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g) A CONTRATADA sera responsavel pelos riscos e despesas decorrentes de
sua mao de obra colocada a disposicdo para a boa e perfeita execucdo dos
servicos contratados. Responsabiliza-se também, pela idoneidade e pelo
comportamento de seus colaboradores (empregados), prepostos ou subordinados,
e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao Municipio ou a terceiros
decorrentes de ato doloso ou culposo oriundo de seus profissionais;

h) Sao de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos
0S encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais decorrentes dos servicos
executados;

i) A CONTRATADA deverd efetuar a instalacdo de ponto biométrico nas
Unidades para registro de ponto de seus funcionarios, podendo optar pelo registro
por aplicativo, via celular, no prazo de até 30 dias, contados do inicio do contrato.

) A CONTRATADA deverd designar por escrito, no ato de recebimento da
autorizacdo de servicos, preposto (pessoa responsavel pelo recebimento de
comunicacgdes oficiais gerada em razado do contrato) para tomar as decisbes
compativeis com 0s compromissos assumidos e com poderes para resolucao de
possiveis ocorréncias durante a execucao do contrato e indicar numero de telefone,
WhatsApp e e-mail para comunicagao.

k) A CONTRATADA devera garantir que todos o0s seus funcionarios se
apresentem no local de trabalho devidamente uniformizado e portando crachas de
identificacdo com nome, profissdo, matricula e/ou registro no Conselho e carimbo
para assinatura;

A CONTRATADA devera apresentar a cada Coordenador Médico das Unidades,
a escala mensal de plantdes, sempre com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias do inicio de cada més, devendo constar nas escalas, além das datas:

Nome dos Funcionarios;

NuUmero de registros;

Periodo a que se refere a referida escala (dd/mm/aa);
Assinatura do Coordenador Médico da Unidade;

YV VY

m) Por trata-se de servico essencial e executado de forma ininterrupta, a
CONTRATADA devera providenciar a substituicAo/reposicdo imediata de
profissional, em caso de ausencia dos profissionais que compdem a escala, seja
por motivo de férias, licencas ou outras auséncias quaisquer, para ndo ocasionar
dessasitencia aos pacientes, sob pena de incorrer nas penalidades cabiveis, no
caso de néo reposicao e/ou demora;

n) Comunicar e justificar imediatamente a CONTRATANTE os casos de
substituicdes ou troca de funcionarios da CONTRATADA junto a Responsavel de
cada Unidade Hospitalar nas escalas anteriormente informadas, por outro nas
mesmas condi¢des pactuadas;

0) Os setores ndo poderdo sob nenhuma hipotese, ficar sem a presenca do
profissional médico durante o periodo da jornada do respectivo posto de trabalho,
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devendo a CONTRATADA, sempre condicionar a entrada no plantdo de um
profissional, a saida de outro, cabendo ao CONTRATANTE a solicitagdo de
permanecia do profissional do plantdo, em caso de atraso e/ou auséncia, até que o
preposto da empresa possa tomar as providencias cabiveis;

p) Apo6s findo o mes, a CONTRATADA devera enviar aos Coordenadores
Médicos de cada Unidade, relagcdo completa dos plantdes realizados no mes,
devidamente assinada pelo preposto/responsavel pela Contratada junt com as
demais documentacfes exigidas para inicio do processo de pagamento (item
11);

q) Considerando que o0s servicos serdo prestados em varias Unidades
concomitantemente, sempre que necessario, haja vista a demanda de cada
Unidade, mediante solicitacdo da CONTRATANTE, a CONTRATADA se
responsabilizara por efetuar o remanejamento dos profissionais médicos para
garantir a prestacdo dos servicos em saude. Cumpre informar, que no presente
caso, hao serad aceito a negativa do profissional contratado quanto a
realocacao;

r) Manter disciplina nos locais dos servicos, afastando imediatamente qualquer
empregado considerado com conduta que contrarie a normalidade ou rotina de
atendimento;

s) O CONTRATANTE tera o direito de solicitar a troca de profissional caso néo
atenda as expectativas do servico, dando o prazo de 72 (setenta e duas) horas
para a efetivacdo da troca.

t) A CONTRATADA devera assegurar que os profissionais registrem as horas
trabalhadas por meio de ponto digital eletrbnico, devendo os espelhos ser
disponibilizados aos Coordenadores Médicos mensalmente para conferencia dos
plantdes efetivamente realizados;

u) Na&o havera qualquer ajuda de custo aos profissionais relacionado a refeicées,
combustivel, pedagio e outras despesas de locomocao;

v) A CONTRATADA deverd garantir que todos os profissionais, obrigatoriamente,
possuam seguro contra acidentes pessoais, apresentando copia da referida apélice
aos fiscais de contrato em até 15 (quinze) dias apés o inicio da vigéncia do contrato
e sempre_que _houver substituicdo de profissionais ou sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE:

w) Sao de total responsabilidade do profissional todos os procedimentos por ele
realizados, pertinentes a sua categoria profissional, passivel de penalizagdo
agueles que se enquadrar em impericia, imprudéncia e negligencia;

X) Todos os profissionais devem estar imunizados contra tétano, difteria, hepatite
B, covid-19 e outros imunobiolégicos, de acordo com a NR 32 - Seguranca e Saude
no Trabalho em Servigos de Saude estabelecida pela Portaria MTE/GM n.° 485, de
11 de novembro de 2005 e campanhas promovidas pelo Ministério da Saude,
devendo manter nas Unidades, em posse de seu preposto, coépias dos
comprovantes de vacinagcao de todos os seus funcionarios;
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y) A CONTRATADA deverd estar sempre apta a atender aos esquemas
alternativos de trabalho ou planos de contingéncia para situacdes emergenciais
elaborados pelo CONTRATANTE, tais como: greves, pandemia, surtos, e outros,
assegurando a continuidade dos servi¢os estabelecidos no contrato;

z) A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelo servico a ser
prestado nos termos da legislacdo vigente, observado o estabelecido nos itens a
seqguir:

» Fica a CONTRATADA proibida de ceder ou transferir para terceiros a prestacao
dos servicos total ou parcial de quaisquer direitos e/ou obrigacdes inerentes ao
presente contrato, por parte da CONTRATADA sem prévia e expressa autorizacéo
da CONTRATANTE;

» Fica a CONTRATADA proibida de subcontratar a prestacdo dos servicos total
ou parcial de quaisquer direitos e/ou obrigagcdes inerentes ao presente contrato,
por parte da CONTRATADA sem prévia e expressa autorizacdo da
CONTRATANTE;

» A CONTRATADA devera seguir o Procedimento Operacional Padrdo (POP) e
Normas e Rotinas pertinentes aos servicos prestados, apresentados pelo
CONTRATANTE, corroborando com as diretrizes institucionais e legislagcao
vigente, se houver.

» Cumprir o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude
(PGRSS) e Normas da Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) das
Unidades de Pronto Atendimento.

aa) Fica obrigada a CONTRATADA a preencher toda a documentacéo referente ao
atendimento prestado ao paciente, bem como 0s documentos necessarios ao
processo de faturamento pela Unidade Hospitalar;

bb) A CONTRATADA devera responder pelos danos e avarias causadas ao
patrimdnio da CONTRATANTE por seus empregados e encarregadas, e efetuar no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da Notificacdo formal realizada, a
reposicdo do acervo patrimonial que forem inutilizados por quebra ou extravio,
respeitando as especificacdes técnicas e 0 modelo do equipamento, ndo inferior ao
existente na Unidade de Saude;

cc) Manter nas Unidades, sob guarda de seu preposto, arquivo com cépia dos
exames admissionais, periddicos, demissionais, comprovantes de vacinacao,
mudanca de funcéo e retorno ao trabalho, conforme preconiza NR7 que compde
Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas alteragGes, fornecendo coépias
sempre que solicitado;

dd) Corrigir de pronto os problemas apresentados pela fiscalizacdo da
CONTRATANTE sob pena de aplicacdo de multas e demais penalidades previstas
em contrato, 0s casos ndo previstos considerados imprescindiveis para a perfeita
execucao do contrato, deverdo ser resolvidos entre a CONTRATANTE e a
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CONTRATADA e em conformidade com a lei;

ee) Responsabilizar-se por eventuais paralisagbes do servigco, por parte de seus
empregados, garantindo a continuidade dos servicos contratados, sem repasse de
qualquer 6nus &8 CONTRATANTE;

ff) A fiscalizacdo pela CONTRATANTE néo desobriga a CONTRATADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execucao do objeto deste instrumento;

gg) A CONTRATADA devera apresentar aos Coordenadores Médicos de cada
Unidade, além dos documentos previstos no item 11, para inicio do processo de
pagamento, 0s seguintes documentos:

» Disponibilizar Folha de registro de ponto eletrénico dos profissionais para
eventual conferencia dos plantdes efetivamente realizados;

» [Escala praticada no més;

» Termos de troca de plantdo com ciéncia da Coordenacdo Médica;
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ANEXO I
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ANEXO Il

MODELO de CREDENCIAMENTO

AO SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO
RUA VIGARIO CORREA, 1345, CORREAS, - PETROPOLIS - RJ

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado o Sr (nome) ,

portador da Carteira de Identidade n° expedida pelo para

representar a empresa (nome e endereco do concorrente)

Inscrita no CNPJ sob o n° na competicdo, modalidade

de Procedimento de Pregao Presencial, a ser realizada em “ DATA”, no
SEHAC, podendo para tanto praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar
esclarecimentos, receber notificacdes, interpor recursos e manifestar-se quanto a

sua desisténcia.

Atenciosamente,

OBSERVACAO: S6 serdo aceitos o0s credenciamentos assinados pelo
Representante Legal da concorrente identificado claramente e que tenha poderes
para constituir mandatario, servindo o presente como orientagdo na formulacéo do
mesmo. Apresentar junto com o credenciamento: Estatuto social, contrato social ou
outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, em coOpia
autenticada ou copia simples acompanhada do original para autenticacdo durante a
sessdo, no qual estejam expressos os poderes do Representante Legal para
exercer direitos e assumir obrigagcdes em decorréncia de tal investidura.
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ANEXO IV

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao

Sistema Integrado de Adminiétragéo de Servicos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracao
Declaramos para os fins previstos na Lei n? 8.666, de 1993, conforme
documentacao apresentada para registro no SICAF e arquivada na UASG
Cadastradora, que a situagao do fornecedor no momento € a seguinte:

Validade do Cadastro: /!

CNPJ / CPF: 00.000.000/0000-00
Razao Social / Nome: XXXXX XXXXX
Domicilio Fiscal: 00000 - XXXXX XXXXX

Unidade Cadastradora: 000000 - XXXXX XXXXX
Cdédigo e Descricdo da Atividade Econdmica:
0000-0/00 - XXXXX XXXXX

Endereco:
XXXXX XXXXX XXXXX = XXXXX XXXXX

Ocorréncia: XXXXX
Impedimento de Licitar: XXXXX

Niveis validados:
| - Credenciamento

Il - Habilitacao Juridica
Ill - Regularidade Fiscal Federal

Receita Validade: /1
FGTS Validade: /1
INSS Validade: /1
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:
Receita Estadual/Distrital Validade: /
Receita Municipal Validade: /!
VI - Qualificagdo Econdmico-Financeira - Validade: /!
indices Calculados: SG = ;LG = HLC=

Esta declaracao é uma simples consulta nao tem efeito legal.

Legenda: documento(s) assinalado(s) com "*" esta(dao) com prazo(s) vencido(s).

Emitido em: { 1
CPF:
Ass:
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ANEXO V
SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO SEHAC

CONTRATO N° /2021

Contrato de Prestacdo de Servico, que entre si
fazem, o SERVICO SOCIAL AUTONOMO

HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO,
MANTENEDOR DO HOSPITAL DE ENSINO
ALCIDES CARNEIRO, e a
Empresa na forma abaixo:

SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO, instituicao de
natureza paradministrativa, qualificada como ente de cooperacdo do Municipio de
Petropolis, na prestacéo de servicos de saude e na manutencédo do HOSPITAL DE
ENSINO ALCIDES CARNEIRO, compreendendo as Unidades de Pronto
Atendimento, pessoa juridica de direito privado e social, sem fins lucrativos, de
utilidade publica e interesse coletivo, com sede na Rua Vigéario Corréa, 1345 —
Corréas — Petropolis/RJ, inscrita no CNPJ sob o n° 09.444.759/0001-38, neste ato

representado por seu Diretor Presidente, ........ e pelo seu Diretor de Administracao,
Financas e Patrimbénio, ..., como CONTRATANTE, e a Empresa

, inscrita no CNPJ n° , estabelecida na
Rua , heste ato representado pelo ,
portador do CPF n°. e da C. l.
n° , como CONTRATADA, tém justo e acertado,
tudo em conformidade com o processo SEHAC n° , fundamentado na
competicao e nas normas contidas na Portaria n°® 09 de 06/12/08 do
Regulamento de Licitacbes e Contratacbes do SEHAC, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO CONTRATO: O objeto deste
CONTRATO é CONTRATAR EMPRESA PARA PRESTAC}AO DE SERVICOS DE
MEDICO E DENTISTA, A SEREM UTILIZADOS NAS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO CASCATINHA, CENTRO E ITAIVAPA: UPA’'S 24 HORAS,
conforme especificado e descrito na proposta vencedora e Anexo | do Edital, que
fazem parte integrante do presente CONTRATO;

a. CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO: O prazo de vigéncia do
presente contrato € de 12 (doze) meses, contado a partir da assinatura do
contrato, ser prorrogado ou renovado, limitado ao periodo de 60 (sessenta) meses,
em comum acordo entre as partes, observando-se a disponibilidade financeira,
condi¢cOes estabelecidas no presente edital de competicao e valores de acordo com
0s praticados no mercado;

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATADA se compromete a manter, durante a
execucao do presente contrato, todas as condicbes de habilitagcdo e qualificacéo
exigidas na contratacao;

- Todas as despesas com a realizagdo dos servicos deverdo estar
incluidas no preco proposto pelo competidor.
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- Dar irrestrita prioridade ao CONTRATANTE, no que diz respeito a
prestacao dos servi¢os, em detrimento de qualquer compromisso futuro.

- Manter a qualidade e a especificacdo do servi¢o fornecido durante todo
o periodo de vigéncia do contrato;

- A Contratada se obriga a cumprir o preco pactuado na proposta, durante
todo o procedimento competitivo até efetiva conclusdo do contrato.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA obriga-se, nos termos deste Contrato, a
dar irrestrita prioridade ao CONTRATANTE, no que diz respeito a entrega dos
itens, em detrimento de qualquer compromisso futuro.

CLAUSULA QUARTA: DOS PRECOS: Para todos os efeitos legais, pela execucio
do objeto deste CONTRATO, a CONTRATADA recebera em moeda corrente o
valor apurado nas planilhas que comprovem a execucdo dos plantdes, com
valor de R$ XXXXXXXX por plantdo de servicos de medico e com valor de
R$ XXXXXX , por plantdo de servigos de dentista, observado o limite descrito
no edital de convocacdo e conforme Clausula QUINTA do presente contrato,
perfazendo o valor mensal de R$ XXXXXX e o valor por lote de XXXXXX.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O preco da proposta € fixo e irreajustavel pelo periodo
de 12 (doze) meses. Ultrapassado tal prazo, cabera reajuste pelo IGPM, ou em
caso de extin¢do deste, outro indice que vier a substitui-lo;

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos precos ajustados estdo incluidos todos os custos
tais como: materiais complementares, insumos, equipamentos, remuneracao da
CONTRATADA, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas despesas
financeiras e administrativas, contribuicdes, seguros, impostos, taxas, royalties,
bem como quaisquer outros custos e despesas necessarias a completa execucdo
do objeto deste CONTRATO;

PARAGRAFO TERCEIRO: O recolhimento do ISS sera feito de acordo pela
legislagdo municipal vigente;

PARAGRAFO QUARTO: Também estdo incluidos no preco toda e qualquer
inflacdo, desvalorizacdo cambial, aumento de juros, aumentos de custos em geral,
reajustes de precos quaisquer, que atinjam ou venham a atingir a CONTRATADA
ou sua atividade, direta ou indiretamente; inclusive, pre¢cos de insumos, matérias
primas, produtos industrializados, energia, combustiveis, servicos, mao de obra,
encargos sociais ou trabalhistas, tributos, contribuicbes, assumindo a
CONTRATADA, de forma exclusiva, todos os riscos, 6nus, gravames

CLAUSULA QUINTA: DO PAGAMENTO: Encerrado o més, deverdo ser enviados
0s documentos necessarios descritos na clausula oitava , alinea Y das obrigacdes
da CONTRATADA, documentacdo esta que devera ser atestada pelos fiscais
responsaveis por cada Unidade, sendo ainda ratificadas pelo Diretor Geral da
UPAS.

Apos o recebimento da documentacao e observada as condi¢des abaixo descritas
(envio de toda documentacao pertinente), 0o CONTRATANTE efetuara o
pagamento, apos 30 (trinta) dias a contar da prestacéo dos servigcos e aceite dos
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mesmos pelos fiscais do Contrato, mediante apresentacdo da nota fiscal e
conforme paragrafo segundo da presente clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se ocorrer atraso injustificado no pagamento por parte
do CONTRATANTE, de qualquer de uma das parcelas, esta ficara sujeita a pagar
0,1% (zero virgula um por cento) ao més, pro-rata dia, limitada ao total de 2% (dois
por cento)do valor do CONTRATO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os pagamentos serdo efetuados mediante
apresentacao de nota fiscal, conforme segue:

a) A empresa devera emitir uma nota fiscal especifica para cada servico efetuado,
na forma abaixo:

NOME: SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO.
ENDERECO: RUA VIGARIO CORREA 1345 — CORREAS — PETROPOLIS.
C.N.P.J.: 09.444.759/0001-38

INSC. ESTADUAL: Isento.

INSC. MUNICIPAL: 90.194.

b) Na nota fiscal ou fatura deverd constar obrigatoriamente o nome do Banco,
agéncia e conta corrente da EMPRESA, para realizacdo do pagamento
obrigatoriamente por crédito em conta corrente;

c) Caso as notas fiscais ou faturas tenham sido emitidas com incorreces ou em
desacordo com a legislacdo vigente, as mesmas serdao devolvidas e o prazo para
pagamento passara a ser contado a partir da reapresentacdo das mesmas;

d) Caso algum item constante na nota fiscal seja impugnado, 0o CONTRATANTE
liberara a parte ndo sujeita a contestacao, retendo o restante do pagamento até
gue seja sanado o problema.

e) Caso seja devido, sera feita uma retencéo de 11% (onze por cento) sobre o valor
da Nota Fiscal, referente ao INSS, de acordo com a IN n.° 971, de 13.11.2009.

f) Caso sejam devidas, serdo feitas retencdes sobre o valor da nota fiscal dos
percentuais referentes a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL),
COFINS e PIS/PASEP de acordo com a IN n.° 381 de 30/12/2003.

g) Caso seja devido, sera feita retencdo do Imposto sobre Servicos (ISS), de
acordo com a Lei Complementar n.° 116 de 01/08/2003.

h) Quando da apresentacdo dos documentos de cobranca, a CONTRATADA
devera juntar aos mesmos, cbpia da Folha de Pagamento, guia de
recolhimento de FGTS acompanhada da Relagdo de Empregados — RE,
Comprovantes de Rescisdes dos Contratos no periodo (se houver),
comprovante de recolhimento do INSS, alocados neste Contrato e todos
relativos ao periodo de realizacdo dos servigos, exceto no 1° (primeiro) més,
ficando desde ja, garantido a CONTRATANTE, o direito de retencdo da aludida
importancia até que seja comprovado, por parte da CONTRATADA, o devido
pagamento;
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i) Em caso de servicos executados por sécios, devera ser apresentado Contrato
Social.

j) Apresentar ainda as Certiddes Negativas de Débitos da Unido, Trabalhista e
FGTS todos relativos ao periodo de realizacdo dos servigos.

Obs.: Se por ventura, na ocasido da apresentacdo dos documentos de cobranca,
nao tiver ainda ocorrido o vencimento do tributo e/ou de qualquer das contribui¢cdes
citadas nas alineas h) e i), a CONTRATADA fara, entdo, a juntada das respectivas
guias de recolhimento aos documentos de cobranca dos respectivos periodos que
se seguirem aos de seus vencimentos, quando for o caso;

PARAGRAFO TERCEIRO: Compensacdes Financeiras e Penalidades - sempre
gue ocorrer atrasos nos pagamentos, o SEHAC ficard sujeita a pagar 0,1% (zero
virgula um por cento) ao més, pro-rata dia, limitada ao total de 2% (dois por cento);

PARAGRAFO QUARTO: Critério_de reajuste: O preco da proposta ¢ fixo e
irreajustavel pelo periodo de 12 meses. Ultrapassado tal prazo, cabera reajuste, no
caso dos materiais, pelo IPCA- indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo,
no més de aniversario do contrato, e em relagcdo a mao de obra, pelo regime da
repactuacao, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas
dos orcamentos aos quais a proposta se referir.

PARAGRAFO QUINTO: Os pagamentos serdo efetuados por meio de crédito em
conta corrente, cujo numero e agéncia deverdo ser informados pela adjudicataria.

o Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias, mediante a
apresentacdo da Nota Fiscal correspondente aos servigcos prestados no meés
antecedente e envio da documentacao pertinente disposta nos itens 11.5 e 11.6 do
presente, e aceite dos servicos pelos fiscais do CONTRATO mediante ateste.

11.2 - Os pagamentos serdo obrigatoriamente efetuados por meio de crédito em
conta corrente, cujo numero e agéncia deverdao ser informados pela
CONTRATADA.

11.3. Deverad ser emitida uma Nota Fiscal por Unidade, haja vista a
necessidade de conferencia pelos fiscais responsaveis por cada uma.

11.4 - Os pagamentos serdo efetuados mediante apresentacdo de nota fiscal,
conforme segue:

h) Nota Fiscal;

i) A empresa devera emitir uma nota fiscal especifica para cada pedido/servigco e
respectiva entrega efetuada, na forma abaixo:

NOME: SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO.
ENDERECO: RUA VIGARIO CORREA 1345 — CORREAS — PETROPOLIS.
C.N.P.J.: 09.444.759/0001-38

INSC. ESTADUAL: Isento.

INSC. MUNICIPAL: 90.194.


https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9256-indice-nacional-de-precos-ao-consumidor-amplo.html
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9256-indice-nacional-de-precos-ao-consumidor-amplo.html
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9256-indice-nacional-de-precos-ao-consumidor-amplo.html
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j) Na nota fiscal ou fatura devera constar obrigatoriamente o nome do Banco,
agéncia e conta corrente da EMPRESA, para realizagdo do pagamento
obrigatoriamente por crédito em conta corrente.

k) Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar- se-4 apos a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

[) Caso algum item constante na nota fiscal seja impugnado, o SEHAC liberara a
parte ndo sujeita a contestacdo, retendo o restante do pagamento até que seja
sanado o problema.

m)Caso seja devido ou na falta de comprovacdo mensal da documentacdo
pertinente, sera feita uma retencdo de 11% (onze por cento) sobre o valor da Nota
Fiscal, referente ao INSS, de acordo com a IN n.° 971, de 13.11.2009.

n) Caso seja devido, serdo feitas retencdes sobre o valor da nota fiscal dos
percentuais referentes a ContribuicAo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL),
COFINS e PIS/PASEP de acordo com a IN n.° 381 de 30/12/2003.

0) Caso seja devido, sera feita retencdo do Imposto sobre Servicos (ISS), de
acordo com a Lei Complementar n.° 116 de 01/08/2003.

CLAUSULA SEXTA: TRIBUTOS: Todos os tributos federais, estaduais e
municipais, as contribuicbes fiscais, parafiscais, previdenciarias e trabalhistas,
devidos ou que vierem a sé-lo em decorréncia do presente CONTRATO correrdo
exclusivamente por conta da CONTRATADA, a qual também se responsabilizara
pelo fiel cumprimento de todas as obrigacdes e formalidades legais, perante as
autoridades competentes.

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionado que, se for o CONTRATANTE
autuado, notificado ou intimado em virtude do ndo pagamento na época propria, de
qualquer obrigacdo, atribuivel a CONTRATADA, assistira o CONTRATANTE o
direito de reter pagamentos devidos a CONTRATADA, até o montante do débito,
ou cobrar da CONTRATADA o valor das referidas obrigacdes, consideradas desde
ja divida liquida e certa.

CLAUSULA SETIMA: CESSAO, SUBCONTRATAGAO E RESPONSABILIDADE:
A CONTRATADA néao podera transferir nem conceder a cessdo do cumprimento
do presente CONTRATO, nem tampouco transferir, sub-rogar, caucionar, dar
garantias decorrentes deste CONTRATO, no todo ou em parte, salvo com prévia e
expressa autorizacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA
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a. E expressamente vedada a CONTRATADA a cobranca de qualquer
importancia dos pacientes em atendimento nas dependencias das Unidades
de Saude;

b) Cabera a CONTRATADA todo 6nus decorrente dos Recursos Humanos
contratados;

c) A CONTRATADA devera garantir a execucdo dos servigcos contratados
durante a vigéncia do Contrato, de forma a nao prejudicar e ndo retardar os
procedimentos médicos necessarios aos pacientes do Sistema Unico de
saude.

d A CONTRATADA dever4d disponibilizar equipe dimensionada
pertecente ao seu quadro de pessoal para atender de forma satisfatéria a
demanda solicitada, observados os limites constantes da planilha de plantdes e
escalas definidas pelos Coordenadores Médicos das Unidades, assim como
manter quadro de profissionais meédicos e odontologistas com capacitacao
comprovada e registro em seus respectivos conselhos regionais profissionais
estando quite com suas obrigacoes;

e) Durante e apds a vigéncia do Contrato e no que disser respeito ao seu
objeto, a CONTRATADA deverd manter o SEHAC a margem de quaisquer
acOes judiciais, reinvindicagbes ou reclamacdes, sendo a contratada, a
qualguer circunstancia, nesse particular, considerada como Unica e exclusiva
empregadora e responsavel pela garantia e exatiddo dos servicos e por
qualquer 6nus que o SEHAC venha a arcar em qualquer época, em
decorréncia de tais acdes, reinvindicagcdes ou reclamacgdes;

f) Manter durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes que culminaram em sua habilitacdo e
gualificacdo na fase de contratacdo, enviando para tal comprovacdo as
documentacbes mensais necessarias para efeito de pagamento, assim como
gualquer outra solicitada pelo CONTRATANTE;

g) A CONTRATADA sera responsavel pelos riscos e despesas decorrentes de
sua mao de obra colocada a disposicdo para a boa e perfeita execucdo dos
servicos contratados. Responsabiliza-se também, pela idoneidade e pelo
comportamento de seus colaboradores (empregados), prepostos ou subordinados,
e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao Municipio ou a terceiros
decorrentes de ato doloso ou culposo oriundo de seus profissionais;

h) Séao de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos
0S encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais decorrentes dos servicos
executados;

)] A CONTRATADA devera efetuar a instalacdo de ponto biométrico nas
Unidades para registro de ponto de seus funcionarios, podendo optar pelo registro
por aplicativo, via celular, no prazo de até 30 dias, contados do inicio do contrato.

) A CONTRATADA devera designar por escrito, no ato de recebimento da
autorizacdo de servigos, preposto (pessoa responsavel pelo recebimento de
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comunicacdes oficiais gerada em razado do contrato) para tomar as decisfes
compativeis com 0s compromissos assumidos e com poderes para resolucao de
possiveis ocorréncias durante a execucao do contrato e indicar numero de telefone,
WhatsApp e e-mail para comunicagao.

K} A CONTRATADA deverda garantir que todos os seus funcionarios se
apresentem no local de trabalho devidamente uniformizados e portando crachas de
identificagdo com nome, profissdo, matricula e/ou registro no Conselho e carimbo
para assinatura;

) A CONTRATADA devera apresentar a cada Coordenador Meédico das
Unidades, a escala mensal de plantbes, sempre com antecedéncia minima de 07
(sete) dias do inicio de cada més, devendo constar nas escalas, além das datas:

» Nome dos Funcionérios;

» Numero de registros;

» Periodo a que se refere a referida escala (dd/mm/aa);
» Assinatura do Coordenador Médico da Unidade;

m) Por trata-se de servico essencial e executado de forma ininterrupta, a
CONTRATADA devera providenciar a substituicdo/reposicdo imediata de
profissional, em caso de ausencia dos profissionais que compdem a escala, seja
por motivo de férias, licencas ou outras auséncias quaisquer, para nao ocasionar
dessasitencia aos pacientes, sob pena de incorrer nas penalidades cabiveis, no
caso de nao reposicao e/ou demora;

n) Comunicar e justificar imediatamente a CONTRATANTE os casos de
substituicdes ou troca de funcionarios da CONTRATADA junto a Responséavel de
cada Unidade Hospitalar nas escalas anteriormente informadas, por outro nas
mesmas condi¢des pactuadas;

0) Os setores ndo poderdo sob nenhuma hipoétese, ficar sem a presenca
do profissional médico durante o periodo da jornada do respectivo posto de
trabalho, devendo a CONTRATADA, sempre condicionar a entrada no plantdo de
um profissional, a saida de outro, cabendo ao CONTRATANTE a solicitagdo de
permanecia do profissional do plantdo, em caso de atraso e/ou auséncia, até que o
preposto da empresa possa tomar as providencias cabiveis;

p) Apos findo o mes, a CONTRATADA devera enviar aos Coordenadores
Médicos de cada Unidade, relagdo completa dos plantdes realizados no mes,
devidamente assinada pelo preposto/responsavel pela Contratada junt com as
demais documentacfes exigidas para inicio do processo de pagamento (item
11);

g) Considerando que o0s servicos serdo prestados em varias Unidades
concomitantemente, sempre que necessario, haja vista a demanda de cada
Unidade, mediante solicitacdo da CONTRATANTE, a CONTRATADA se
responsabilizara por efetuar o remanejamento dos profissionais medicos para
garantir a prestacdo dos servicos em saude. Cumpre informar, que no presente
caso, hdo serad aceito a negativa do profissional contratado quanto a
realocacgéao;
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r) Manter disciplina nos locais dos servigos, afastando imediatamente qualquer
empregado considerado com conduta que contrarie a normalidade ou rotina de
atendimento;

s) O CONTRATANTE tera o direito de solicitar a troca de profissional caso ndo
atenda as expectativas do servico, dando o prazo de 72 (setenta e duas) horas
para a efetivacdo da troca.

t) A CONTRATADA devera assegurar que os profissionais registrem as horas
trabalhadas por meio de ponto digital eletronico, devendo os espelhos serem
disponibilizados aos Coordenadores Médicos mensalmente para conferencia dos
plantdes efetivamente realizados;

u) Nao havera qualquer ajuda de custo aos profissionais relacionado a refeicdes,
combustivel, pedagio e outras despesas de locomocéo;

v) A CONTRATADA devera garantir que todos os profissionais, obrigatoriamente,
possuam seguro contra acidentes pessoais, apresentando copia da referida apélice
aos fiscais de contrato em até 15 (quinze) dias apds o inicio da vigéncia do contrato
e sempre que houver substituicdo de profissionais ou sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE;

w)Sdo de total responsabilidade do profissional todos os procedimentos por ele
realizados, pertinentes a sua categoria profissional, passivel de penalizacédo
agueles que se enquadrar em impericia, imprudéncia e negligencia;

X) Todos os profissionais devem estar imunizados contra tétano, difteria, hepatite B,
covid-19 e outros imunobioldgicos, de acordo com a NR 32 - Seguranca e Saude
no Trabalho em Servigos de Salde estabelecida pela Portaria MTE/GM n.° 485, de
11 de novembro de 2005 e campanhas promovidas pelo Ministério da Saulde,
devendo manter nas Unidades, em posse de seu preposto, copias dos
comprovantes de vacinagdo de todos os seus funcionarios;

y) A CONTRATADA devera estar sempre apta a atender aos esquemas alternativos
de trabalho ou planos de contingéncia para situacdes emergenciais elaborados
pelo CONTRATANTE, tais como: greves, pandemia, surtos, e outros, assegurando
a continuidade dos servigos estabelecidos no contrato;

z) A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelo servico a ser prestado
nos termos da legislagéo vigente, observado o estabelecido nos itens a seguir:

aa) Fica a CONTRATADA proibida de ceder ou transferir para terceiros a prestacéo
dos servigos total ou parcial de quaisquer direitos e/ou obrigacdes inerentes ao
presente contrato, por parte da CONTRATADA sem prévia e expressa autorizagdo
da CONTRATANTE;

bb) Fica a CONTRATADA proibida de subcontratar a prestacdo dos servicos total
ou parcial de quaisquer direitos e/ou obrigagcbes inerentes ao presente contrato,



SERVICO SOCIAL AUTONOMO 5™ 1o
HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO ~ Folhar

Funcionario:

por parte da CONTRATADA sem prévia e expressa autorizacdo da
CONTRATANTE;

cc) A CONTRATADA devera seguir o Procedimento Operacional Padrao (POP) e

Normas e Rotinas pertinentes aos servicos prestados, apresentados pelo
CONTRATANTE, corroborando com as diretrizes institucionais e legislagéao
vigente, se houver.

dd) Cumprir o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude
(PGRSS) e Normas da Comissao de Controle de Infec¢cao Hospitalar (CCIH) das
Unidades de Pronto Atendimento.

ee) Fica obrigada a CONTRATADA a preencher toda a documentacao
referente ao atendimento prestado ao paciente, bem como os documentos
necessarios ao processo de faturamento pela Unidade Hospitalar;

ff) A CONTRATADA devera responder pelos danos e avarias causados ao
patrimdnio da CONTRATANTE por seus empregados e encarregados, e efetuar no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da Notificacdo formal realizada, a
reposicdo do acervo patrimonial que forem inutilizados por quebra ou extravio,
respeitando as especificagdes técnicas e 0 modelo do equipamento, ndo inferior ao
existente na Unidade de Saude;

gg) Manter nas Unidades, sob guarda de seu preposto, arquivo com copia dos
exames admissionais, periddicos, demissionais, comprovantes de vacinacao,
mudanca de funcéo e retorno ao trabalho, conforme preconiza NR7 que compde
Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas alteracdes, fornecendo cépias
sempre que solicitado;

hh) Corrigir de pronto os problemas apresentados pela fiscalizacdo da
CONTRATANTE sob pena de aplicacdo de multas e demais penalidades previstas
em contrato, 0s casos nao previstos considerados imprescindiveis para a perfeita
execucdo do contrato, deverdo ser resolvidos entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA e em conformidade com a lei;

i) Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes do servico, por parte de seus
empregados, garantindo a continuidade dos servigos contratados, sem repasse de
gualquer 6nus a CONTRATANTE;

) A fiscalizagdo pela CONTRATANTE néo desobriga a CONTRATADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execuc¢ao do objeto deste instrumento;

kk) A CONTRATADA devera apresentar aos Coordenadores Médicos de cada
Unidade, além dos documentos previstos no item 11, para inicio do processo de
pagamento, 0s seguintes documentos:

Il) Disponibilizar Folha de registro de ponto eletronico dos profissionais para eventual
conferencia dos plantdes efetivamente realizados;

mm) Escala praticada no més;
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nn) Termos de troca de plantdo com ciéncia da Coordenacdo Médica;

CLAUSULA NONA: OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

a.A Fiscalizacdo do SEHAC, tera especiais poderes para cancelar a execucao de
qualguer servico que esteja sendo executado em desacordo com as
condicOes contratuais;

b. A Fiscalizagcdo exercida pelo CONTRATANTE, nao elimina a
responsabilidade da contratada pela perfeicdo técnica dos servicos
executados e qualidade dos materiais empregados.

C. A fiscalizacdo da execucdo do contrato sera realizada pelos fiscais do contrato,
que fiscalizara a execucao do servigco contratado e verificara o cumprimento das
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia, no todo ou em parte, para
fins de aferir a correspondéncia entre o objeto contratado e o servigo prestado.

d. O fiscal do contrato sera responsavel pela anotacdo de todas as ocorréncias e
deficiéncias, entre outras anota¢Bes que julgar necessarias, em relatério, que
deveraser emitido em duas vias. Uma via devera ser juntada ao processo para
acompanhamento, e a outra via devera ser entregue a contratada, objetivando a
imediata correcéo das irregularidades apontadas, quando o0 caso exigir.

e. As exigéncias de fiscalizacdo realizada pelo fiscal do contrato, em qualquer
etapa da execucdo do contrato, em nada restringem a responsabilidade Unica,
integral e exclusiva da contratada no que concerne ao atendimento contratual;

CLAUSULA DECIMA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

11.1 — Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias, mediante a
apresentacdo da Nota Fiscal correspondente aos servicos prestados no més
antecedente e envio da documentacao pertinente disposta nos itens 11.5 e 11.6 do
presente, e aceite dos servicos pelos fiscais do CONTRATO mediante ateste.

11.2 - Os pagamentos serdo obrigatoriamente efetuados por meio de crédito em
conta _corrente, cujo numero e agéncia deverdo ser informados pela
CONTRATADA.

11.3. Devera ser emitida uma Nota Fiscal por Unidade, haja vista a
necessidade de conferencia pelos fiscais responsaveis por cada uma.

11.4 - Os pagamentos serdao efetuados mediante apresentacdo de nota fiscal,
conforme segue:

p) Nota Fiscal,

q) A empresa devera emitir uma nota fiscal especifica para cada pedido/servico e
respectiva entrega efetuada, na forma abaixo:

NOME: SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO.
ENDERECO: RUA VIGARIO CORREA 1345 — CORREAS — PETROPOLIS.
C.N.P.J.: 09.444.759/0001-38
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INSC. ESTADUAL: Isento.
INSC. MUNICIPAL: 90.194.

r Na nota fiscal ou fatura deverd constar obrigatoriamente o nome do Banco,
agéncia e conta corrente da EMPRESA, para realizacdo do pagamento
obrigatoriamente por crédito em conta corrente.

s) Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, 0 pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar- se-a apos a
comprovacéao da regularizacdo da situacéo, ndo acarretando qualquer onus para a
CONTRATANTE.

t) Caso algum item constante na nota fiscal seja impugnado, o SEHAC liberara a
parte ndo sujeita a contestacdo, retendo o restante do pagamento até que seja
sanado o problema.

u) Caso seja devido ou na falta de comprovacdo mensal da documentacao
pertinente, serd feita uma retencao de 11% (onze por cento) sobre o valor da Nota
Fiscal, referente ao INSS, de acordo com a IN n.° 971, de 13.11.2009.

v) Caso seja devido, serdo feitas retencdes sobre o valor da nota fiscal dos
percentuais referentes a ContribuicAo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL),
COFINS e PIS/PASEP de acordo com a IN n.° 381 de 30/12/2003.

w) Caso seja devido, serd feita retencdo do Imposto sobre Servigos (ISS), de
acordo com a Lei Complementar n.° 116 de 01/08/2003.

11.5. Além dos documentos listados na clausula gq) item 09- OBRIGACOES DA
CONTRATADA, em relacdo aos plantbes realizados, a CONTRATADA devera
apresentar mensalmente aos Fiscais de contrato, em documento digitalizado (pdf):

1. Certiddes Negativas de débito junto ao FGTS, Unido e Justica do
Trabalho;

2. Copia da Folha de Pagamento;

3. Guias de recolhimento de FGTS e seu comprovante de pagamento,
acompanhada da Relacdo de Empregados — RE, alocados neste Contrato,

4. Comprovantes de recolhimento do INSS;

5. Comprovantes de Rescisdes dos Contratos no periodo (se houver);

11.5.1. Todos os documentos acima listados devem ser relativos ao periodo
de realizagcdo dos servicos, exceto no 1° (primeiro) més, ficando desde ja,
garantido a CONTRATANTE, o direito de retencdo da aludida importancia até que
seja comprovado, por parte da CONTRATADA, o devido pagamento;

Obs.: Se por ventura, na ocasido da apresentacdo dos documentos de cobranca,
nao tiver ainda ocorrido o vencimento do tributo e/ou de qualquer das contribuicdes
citadas no item 11.4., a CONTRATADA fara, entdo, a juntada das respectivas
guias de recolhimento aos documentos de cobranca dos respectivos periodos que
se seguirem aos de seus vencimentos, quando for o caso;

11.6. Em caso de servicos executados por sb6cios ou acionistas, devera ser
apresentado o Contrato Social ou Estatuto ou Ata de Assembléia devidamente
atualizados, no qual conste os nomes de todos os profissionais que prestaram
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plantdes no més antecedente, sob pena de retencdo do imposto devido, conforme
previsto na alinea f), item 11.4.

11.7. No caso de ndo apresentacdo do comprovante de pagamento dos salarios
dos funcionarios, bem como recolhimento de FGTS e INSS, a CONTRATANTE
devera notificar formalmente a CONTRATADA para que apresente os referidos
comprovantes no prazo de 05 (cinco) dias contados da notificacéo;

11.7.1. Ultrapassado o prazo informado acima, sem a regularizacdo da falta,
considerando o direito a retencdo dos valores, fica 0 CONTRATANTE autorizado a
efetuar o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes
cabiveis a CONTRATADA e notificacdo aos 6rgdos competentes.

11.7.2. Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos pelo SEHAC, esses
valores serao retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS;

11.8. Compensacdes Financeiras e Penalidades: sempre que ocorrer atrasos
nos pagamentos, o SEHAC ficara sujeita a pagar 0,1% (zero virgula um por cento)
ao més, pré-rata dia, limitada ao total de 2% (dois por cento);

11.9. Critério de reajuste: Serd admitido o reajustamento dos precos dos
contratos, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses.
Quando da solicitacdo de reajuste, este somente sera concedido mediante
negociacao entre as partes, considerando-se:

a) 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao

b) As particularidades do contrato em vigéncia,
c) A nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) A disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

11.9.1. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado a partir da data de apresentacao da proposta.

11.9.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos, exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei, e materiais
serdo efetuados com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
IPCA/IBGE, ou outro indicador que vier a Ihe substituir, desde que demonstrada de
forma analitica a variagdo dos componentes dos custos pela CONTRATADA.

11.9.3. Nao se decidira sobre os pedidos de repactuacdo ou reajuste enquanto a
CONTRATADA nao cumprir 0os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Caberd a Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigacfes
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legais ou constante do presente termo de referéncia:
g. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por seus colaboradores
especialmente designados para tal funcéo;
h. Disponibilizar instalacfes sanitarias adequadas;

I. Disponiblizar computadores em numero suficiente para registro das
atividades médicas, bem como internet e mobiliario em quantidade suficiente e em
boas condicdes de uso;

J- Disponibilizar vestiarios para os funcionarios da CONTRATADA,;

K. Disponibilizar espaco fisico: Sala de atendimento individualizado; Sala
de reunibes/atividades coletivas; instalagdes sanitarias masculino e feminino; copa
para refeicbes. Todos os ambientes devem apresentar condicdes adequadas de
iluminacdo, ventilacdo, conservacdo, privacidade, salubridade, Ilimpeza e
acessibilidade.

l. Disponibilizar a CONTRATADA, além das instalacdes fisicas,
equipamentos e todo o material e insumos necessarios (EPI's) a realizacdo do
servico;

m. Prestar esclarecimentos e informacées a CONTRATADA, que visem
orienta-la na correta prestacdo dos servigcos pactuados, sempre que solicitado,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de
gualquer alteracédo no Contrato;

n. A CONTRATANTE, através dos fiscais de contrato a serem nomeados
(Coordenadores Médicos de cada Unidade), devera apresentar a CONTRATADA
todos o0s procedimentos e rotinas administrativas e técnicas, necessarias ao
registro, por escrito, dos atendimentos efetuados pela equipe de profissionais
médicos da CONTRATADA,;

0. O CONTRATANTE através de seus fiscais (Coordenadores Médicos de
cada Unidade), fiscalizara a execucdo do servico contratado e verificard o
cumprimento das especificacbes constantes neste Termo de Referéncia, no todo
ou em parte para fins de aferir a correspondéncia entre o0 objeto contratado e o
servico prestado, bem como efetuara o ateste das Notas Fiscais para pagamento;

p. Controle estatistico dos servigos realizados;

g. Participar do planejamento, implantacdo e execucdo de projetos de
adequacao de estrutura fisica, equipamentos e utensilios da Unidade, de acordo
com avanco tecnoldgico;

r. Desenvolver manuais técnicos e de rotinas de trabalho;

S. Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade, de
acordo com a legislagéo vigente;
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t. Encaminhar para liberacdo de pagamento, as faturas aprovadas da
prestacao de servigos;

u. Responsabilizar-se pelas despesas de consumo de &gua e energia
elétricadas dependéncias colocadas a disposicdo da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA Integram o presente CONTRATO, como se dele
fizessem parte a proposta vencedora o Edital e seus Anexos. Indica a
Administracdo como fiscal do presente contrato o

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Os casos Omissos no presente instrumento
serdo dirimidos de acordo com a Portaria n°® 09/2008 Regulamento de Licitacbes e
Contratacoes SEHAC;

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os recursos para fazer face as despesas
decorrentes deste CONTRATO sao provenientes do orcamento anual do SEHAC,
aprovado por seu Conselho Diretor, conforme em seu estatuto, aprovado pelo
Decreto Municipal n° 593 de 17 de dezembro de 2007.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: E competente o foro da Comarca de Petrdpolis,
para nele serem dirimidas quaisquer controvérsias decorrentes do presente
CONTRATO. E, por estarem justos e contratados, assinam o0 presente juntamente
Com as testemunhas abalxol *kkkkkkhkhkhkkhkkhkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkhkik

Petropolis,.......
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE ME OU EPP

Ref.: i,
(razdo social da empresa), com sede na
(endereco), inscrita no CNPJ n° , vem, por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob as
penas da Lei, que & (MICROEMPRESA ou EMPRESA DE

PEQUENO PORTE), que cumpre os requisitos legais para efeito de qualificacdo
como ME-EPP e que ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses elencadas no §
4° do art. 3° da Lei Complementar n°® 123, estando apta a usufruir dos direitos de
gue tratam os artigos 42 a 45 da mencionada Lei, ndo havendo fato superveniente
impeditivo da participagdo no presente certame.

(representante legal)

ANEXO VI

(MODELO “A” — EMPREGADOR PESSOA JURIDICA)

DECLARACAO

Ref.: (identificacao da licitag&o)



SERVICO SOCIAL AUTONOMO 5™ 1o
HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO ~ Folhar

Funcionario:
.................................... , inscrito no CNPJ n°................., por intermédio de seu
representante legal 0 () Sr. (8).....cccevvrrmrmrmriiiiinieeeeeeeeeeee e , portador (a) da
Carteira de ldentidade n°.......... e do CPF n°.....ccccccennnnnnn. , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ().

(representante legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)



