SERVICO SOCIAL AUTONOMO 5™ oy
HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO ~ Folhare

Funcionario:

RERRATIFICACAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 032/2021

PROCESSO N° 778/2021

DATA DA REALIZACAO: 25 de novembro de 2021.

HORARIO: 10:00h.

LOCAL: RUA VIGARIO CORREA, 1345, CORREAS, PETROPOLIS-RJ, SALA
DE LICITACOES DO SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES
CARNEIRO.

Ficam rerratificados os itens abaixo:

4 — Condicéao de Participacao;

5.20 — Critério de julgamento;

7 — Da Proposta;

7.2.3 — Proposta Financeira,

7.9 — Habilitacdo Técnica:

c) da Habilitacao Técnica;

d) da Habilitagcdo econdmico-financeiro;
7.10 — Disposicbes Gerias da Habilitag&o;
Anexo |

Anexo |l

Ficando ratificadas as demais condicdes estabelecidas neste edital conforme
abaixo.

O SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO - SEHAC,
através do setor de licitagdo, TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos
possam se interessar, que fara realizar licitacdo na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor pregco, para CONTRATAR Empresa
Especializada em Prestacdo de Servicos de Enfermagem, Tecnicos
de Enfermagem e Fisioterapia, a serem utilizados nas Unidades de
Pronto Atendimento e Urgéncia e Emergéncia, Cascatinha, Centro e
Itaipava: UPA’s 24hs, e Ponto de Apoio atendimento ao Covid-19,
todos administrados pelo SEHAC, pelo periodo de 12 (doze) meses
podendo ser prorrogado até o limite permitido em lei, conforme
especificado no Anexo | do Edital. O certame devera ser processado e julgado em
conformidade com a Lei Complementar Federal n° 123/06, o Regulamento de
Licitacbes e Contratacbes do Servico Social Autdbnomo do Hospital Alcides
Carneiro — Portaria 009 de 04 de dezembro de 2008 e demais normas
complementares e disposi¢coes deste instrumento.

1 - INFORMACOES
1.1. O caderno de licitacdo, composto deste Edital e de seus Anexos, podera ser

obtido através do site: www.alcidescarneiro.com ou retirado no setor de licitagcbes
do SEHAC, situado na Rua Vigario Corréa, 1345, Corréas, Petropolis—RJ;
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1.2. As informacdes relativas a este PREGAO poderéo ser obtidas junto ao Setor
de Compras e Procedimentos Competitivos através do telefone (24) 2236-6605 ou
pelo e-mail licita.sandro@alcidescarneiro.com.

1.3. Quaisquer questionamentos acerca do edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente por meio eletrbnico, dirigidos ao Pregoeiro, para 0 endereco
licita.sandro@alcidescarneiro.com até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada
para a abertura das propostas.

1.4. Todas as comunicacdes entre as partes se dardo exclusivamente via email e
através do preposto indicado pela contratada como representante da empresa.

2 - OBJETO

2.1  Constitui objeto deste PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor preco, para
CONTRATAR Empresa Especializada em Prestagdo de Servigos de
Enfermagem, Tecnicos de Enfermagem e Fisioterapia, a serem
utilizados nas Unidades de Pronto Atendimento e Urgéncia e
Emergéncia, Cascatinha, Centro e Itaipava: UPA’s 24hs, e Ponto de
Apoio atendimento ao Covid-19, todos administrados pelo SEHAC,
pelo periodo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado até o limite
permitido em leide acordo com as especificacdes contidas no Anexo | deste
Edital.

2.2 O prazo da prestacao de servi¢o € de 12 (doze) meses, contados a partir da
data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado ou renovado, limitado ao
periodo de 60 (sessenta) meses, em comum acordo entre as partes, observando-
se a disponibilidade financeira, condi¢cdes estabelecidas no presente edital de
competicado e valores de acordo com os praticados no mercado;

2.3 O contrato poderd sofrer acréscimos e supressdes que se fizerem
necessarios, obedecendo, para tanto, o permitido em Lei e a disponibilidade
financeira.

3 - IMPUGNACAO DO EDITAL

3.1 O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias a contar
da sua comunicacdo, conforme disposto no art.19, VI, § 3° do Regulamento de
Licitacbes e Contratacbes do Servico Social Autbnomo do Hospital Alcides
Carneiro — Portaria 009 de 04 de dezembro de 2008.

4 — CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar do certame pessoas juridicas pertencentes ao ramo de
atividade compativel com o objeto licitado e que atendam a todas as exigéncias
deste Edital,

4.2. Sera vedada a participagcdo de organizacOes da sociedade civil de interesse
publico (OSCIP) conforme entendimento do TCU por ocasido do Acordao
n°746/2014 — Plenario;
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4.3. Seravedada a participacdo de estrangeiros que ndo funcionem no Pais;

4.4. Sera vedada a participacdo de empresas declaradas inidéneas para licitar e
contratar com o poder publico; suspensas de participar de licitacdes realizadas pela
Administracdo Publica; ou reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo. (As empresas participantes poderédo ser analisadas através do Portal
da Transparéncia - http://www.portaldatransparencia.gov.br).

5 — SESSAO PUBLICA DE PREGAO

5.1. Os documentos referentes ao credenciamento, os envelopes contendo as
propostas comerciais e 0s documentos de habilitacdo das empresas
interessadas serdo entregues ao pregoeiro no momento da abertura da sesséo
publica de pregéo, que sera no dia 25 de Novembro de 2021 as 10h0OOminh, no
setor de licitagcbes do SEHAC, situado na Rua Vigario Corréa, 1345, Corréas,
Petropolis—RJ, ndo sendo admitida participacdo de licitante que se apresente
apds a abertura do primeiro envelope;

5.2. Na hora e local indicado no subitem 5.1, serdo observados os seguintes
procedimentos pertinentes a este PREGAO;

5.3. O credenciamento dos representantes legais das empresas interessadas em
participar do certame, mediante apresentacdo da carta de credenciamento, fora
dos envelopes 01 e 02, conforme modelo referencial constante no Anexo lI;

5.3.1 Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

» Documento de ldentificacdo com foto do credenciado (original+cépia ou
cépia autenticada);

> Tratando-se _de representante legal: modelo referencial constante
no Anexo ll, estatuto social, ou contrato social ou outro instrumento de
registro comercial, registrado na Junta Comercial, em cépia autenticada ou
copia simples acompanhada do original para autenticacdo durante a sessao,
no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

> Tratando-se de procurador: a procuracao por instrumento publico,
em original ou cdpia autenticada, ou particular, reconhecida, da qual constem
poderes especificos para formular lances verbais, negociar preco, oferecer
descontos, interpor recursos e desistir de sua interposicéo e praticar todos 0s
demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente
documento, dentre os indicados no item acima, que comprove os poderes do
mandante para a outorga,;

> Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera
representar mais de uma empresa, sob pena de exclusdo sumaria das
representadas;
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> Somente poderdo participar da fase de lances verbais o0s
representantes devidamente credenciados, sendo que a auséncia do
representante legal da empresa no decurso da sesséo publica implicara na
decadéncia de todo e qualquer direito atribuido aos licitantes;

5.4 —= MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:

5.4.1. As microempresas e empresas de pequeno porte, para utilizarem as
prerrogativas estabelecidas na Lei Complementar n° 123/2006, deveréo
apresentar, FORA DOS ENVELOPES, declaracdao (ANEXO V) de que ostentam
essa condicdo e de que ndo se enquadram em nenhum dos casos enumerados no
§ 4° do art. 3° da referida Lei;

5.5. Abertura dos envelopes “PROPOSTA COMERCIAL”;

5.6. Desclassificacdo das propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais
deste Edital e classificacao provisoria das demais em ordem crescente de precos;

5.7. Caso duas ou mais propostas escritas apresentem precos iguais, sera
realizado sorteio para determinacédo da ordem de oferta dos lances

5.8. Oferecimento de lances verbais pelos representantes das empresas
classificadas;

5.9. Conducao de rodadas de lances verbais sempre a partir do representante da
empresa com proposta de maior preco em ordem decrescente de valor,
respeitadas as sucessivas ordens de classificacdo provisoéria, até o momento em
gue ndo haja lances menores aos ja ofertados;

5.10. Na fase de lances verbais, ndo serdo aceitos lances de valor igual ou maior
ao do ultimo, e os sucessivos lances deverdo ser feitos em valores decrescentes.
Caso seja conveniente, o pregoeiro podera fixar o valor minimo para os lances;

5.10.1. Durante a etapa de lances, quando na sua oportunidade de ofertar novo
lance ndo puder cobrir 0 menor preco apresentado, o licitante podera oferecer um
ultimo lance para melhorar 0 seu preco, mesmo que este seja superior ao
menor preco registrado até aquele momento.

5.11. Nao podera haver desisténcia de lances ofertados, sujeitando-se o desistente
as penalidades previstas neste Edital,

5.12. A desisténcia, por qualquer participante, quando convocado pelo pregoeiro,
da apresentacao de lance verbal, implicara a exclusdo daquele, da etapa de lances
verbais, e a manutencao do ultimo preco apresentado, pelo desistente, para efeito
de ordenagao das propostas;

5.13. Caso ndao realizem lances verbais, serda verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratacao;

5.14 - MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:
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5.14.1 - A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada,
nos termos do art. 44 da Lei Complementar n° 123/2006, com precos iguais ou até
5% (cinco por cento) superiores a proposta de melhor preco, sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apos o
encerramento dos lances, sob pena de preclusédo, de acordo com o estabelecido no
§ 3° do art. 45 da Lei Complementar n° 123/06;

5.14.2 - Nao ocorrendo a apresentacdo da proposta da microempresa ou empresa
de pequeno porte, na forma do subitem anterior, serdo convocadas, na ordem
classificatéria, as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese acima,
para o exercicio do mesmo direito;

5.15. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o
pregoeiro examinara a aceitabilidade da(s) primeira(s) classificada(s), quanto ao
objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito;

5.16. Declarada encerrada a etapa competitiva, a comissdo procedera a
classificacao definitiva das propostas, consignando-a em ata;

5.17. Abertura do(s) envelope(s) “DOCUMENTOS DE HABILITAGAO” apenas
da(s) empresa(s) classificada(s) em primeiro lugar;

5.18. Admitir-se-a 0 saneamento de falhas na documentacdo de habilitacdo de
acordo com o art. 32 do Regulamento de Licitacbes e Contratacbes do Servico
Social Autbnomo do Hospital Alcides Carneiro — Portaria 009 de 04 de dezembro
de 2008;

5.19. Sendo inabilitada(s) a(s) proponente(s) classificada(s) em primeiro lugar o
pregoeiro prosseguira com a abertura do envelope de documentacdo da
proponente classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, se for o caso,
até a habilitacdo de um dos licitantes;

5.20. Proclamacdo da(s) empresa(s) vencedora(s) do certame pelo critério de
MENOR PRECO POR ITEM, SENDO SEPARADOS EM 02 (LOTES, LOTE 1 -
ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM E LOTE 2 - FISIOTERAPIA);

5.21. Proclamada a(s) vencedora(s), qualquer licitante podera manifestar imediata
e motivadamente a intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de
trés dias Uteis para apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais
licitantes desde logo intimadas para apresentar contra-razées em igual niamero de
dias, que comecardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada imediata vista dos autos do processo;

5.22. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento;

5.23. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicara a
decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto da licitacdo as
vencedoras;



SERVICO SOCIAL AUTONOMO 5™ oy
HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO ~ Folhare

Funcionario:

5.24. Encaminhamento dos autos do processo a autoridade competente para
homologacao do certame, na hipétese de néo ter havido interposicdo de recursos;

5.25. E facultado a administracdo, quando a adjudicataria ndo formalizar a
contratacao no prazo e condicfes estabelecidos, convocar as demais licitantes, na
ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e, preferencialmente, nas
mesmas condi¢cdes ofertadas pela adjudicataria;

5.26. Os envelopes contendo a documentacéo relativa a habilitacdo das licitantes
desclassificadas e das classificadas ndo declaradas vencedoras permaneceréao sob
custodia do pregoeiro, até a efetiva formalizacdo da contratacéo.

6 — APRESENTACAO DOS ENVELOPES E SEU CONTEUDO

6.1. No ato de credenciamento, o representante de cada licitante devera
apresentar, simultaneamente os envelopes de proposta e habilitacdo fechados e
indevassaveis, sendo:

ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA COMERCIAL

SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO
RUA VIGARIO CORREA, 1345, CORREAS, - PETROPOLIS/RJ
PREGAO PRESENCIAL N° /2021

(RAZAO SOCIAL DO CONCORRENTE)

ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO
RUA VIGARIO CORREA, 1345, CORREAS, - PETROPOLIS/RJ
PREGAO PRESENCIAL N° /2021

(RAZAO SOCIAL DO CONCORRENTE)

6.1.1. Os envelopes deverdo estar sobrescritos com a titulagdo de seu conteudo,
nome e endereco da empresa, numero do PREGAO e numero do Processo
Administrativo;

6.1.2. ApOs a entrega dos envelopes, nao cabera desisténcia da proposta, salvo
por motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela comissao;

6.1.3. N&o cabera desisténcia da proposta em hipétese alguma, depois de aberto o
respectivo envelope.

6.2. O envelope n° 1 contera a proposta comercial, que devera ser apresentada
em papel timbrado da empresa, sem rasuras ou emendas.

6.3. Os envelopes n° 1 de proposta serdo abertos diante dos presentes, que
rubricardo o seu conteudo;

6.3. O envelope n° 1, devidamente fechado, devera conter a proposta do
concorrente em 02 (duas) vias, em papel timbrado, sem emendas ou
rasuras, assinada a ultima folha sobre carimbo, ou qualquer outra forma de
identificac&o do(s) seu(s) subscritor(es) e rubricado as demais;
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7- DA PROPOSTA
7.1. CONDICOES GERAIS:
A proposta devera ser dividida em 02 (dois) lotes.

Nos precos indicados deverdo estar inclusos todos os custos relativos a mao
de obra, as horas de atendimentos eventuais, tributos, insumos, encargos,
impostos de responsabilidade da Contratada, inclusive seguros, transporte,
treinamentos, materiais diversos, residéncias e alojamentos, despesas gerais
com documentacdo e demais custos diretos ou indiretos necessarios a
realizacdo dos servi¢os contratados.

Fica entendido que as especificacfes e toda a documentacédo do presente
certame sdo complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se
mencione em um documento e se omita em outro sera considerado
especificado e valido.

A apresentacao de uma proposta € considerada como evidéncia de que a
concorrente examinou completamente todas as especificacdes, materiais
cedidos pelo SEHAC e documentacdo deste termo de referéncia, que
comparou todas as informacdes entre si e obteve do SEHAC informacdes
satisfatérias sobre qualquer ponto duvidoso antes de preparar sua proposta.

Ndo se podera alegar, em hip6tese alguma, como justificativa ou defesa,
pela Licitante, desconhecimentos, incompreensdes, duvidas ou esquecimento
das clausulas e condicdes deste Termo.

7.2. DA PROPOSTA FINANCEIRA

7.2.1. As propostas de preco de cada lote devera ser elaborada em papel
timbrado da proponente, redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as
expressdes técnicas de uso corrente, devidamente datada, rubricada e
assinada por seu representante legal, preferencialmente apresentada
em paginas numeradas sequencialmente, contendo 0s seguintes
elementos:

a) As propostas de cada lote devera ser eleborada tendo como base a Tela
“Numero total de plantdes”, devendo ser apresentado além de todas as
especificagcbes que a proponente considerar pertinete, o valor a ser cobrado
por plantdo de 12h.

b) Razéo social, endereco, CNPJ, inscricdo estadual e nome do banco, o
numero da agéncia e da conta corrente em nome da participante, onde sera
efetuado o pagamento.

c) Nome e qualificacdo da pessoa com poderes para firmar contrato com o
SEHAC.
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d) No caso de discordancia entre valores numéricos e por extenso,
prevalecerdo estes ultimos e, entre precos unitarios e totais, 0s primeiros.

e)Prazo de validade da proposta, que devera ser igual ou superior a 60
(sessenta) dias, contados da data do envio da proposta.

f) Periodo de fornecimento: sera de até 12 ( doze) meses , podendo ser
prorrogado até o limite permitido em lei, conforme solicitacdo da unidade
requisitante.

g) A proposta escrita de preco deverd conter oferta firme e precisa, sem
alternativa de precos ou qualquer outra condicdo que induza o julgamento a
ter mais de um resultado.

7.2.2. Em circunstancias excepcionais, antes do término do periodo original
de validade das propostas, o Sehac poderd solicitar que os participantes
estendam o periodo de validade das propostas para um periodo especifico
adicional. Essa solicitacdo, bem como as respostas dos proponentes, serao
feitas por escrito. O proponente podera recusar a solicitacao, resultando na
desisténcia da participacdo do processo de contratacdo, sem que a ele
sejam imputadas penalidades por tal ato.

7.2.3. Serédo desconsideradas as propostas:

a) Que ndo atenderem as exigéncias deste Termo e/ou da legislacdo
aplicavel.

b) Omissas ou vagas, bem como as que apresentarem irregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento.

c) Que impuserem condi¢cdes ou contiverem ressalvas em relacdo as
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia

d) Que néo estejam dividas por lotes conforme edital.

7.3. O preco deve ser cotado em reais. Qualquer divergéncia de precos sera
corrigida pela comissado de procedimentos competitivos, prevalecendo sempre o
menor preco. A ndo concordancia com a correcao acarretard a desclassificagao
da proposta do concorrente;

7.4. Quando forem constatados erros nas propostas dos competidores, estes
deveréo ser corrigidos pela comissao de procedimentos competitivos, desde que tal
correcdo ndo acarrete modificacdo do conteddo da mesma;

7.5. O procedimento competitivo objeto deste Edital € do tipo MENOR PRECO e o
critério de julgamento serd POR ITEM, SENDO SEPARADOS EM 02 (LOTES,
LOTE 1 - ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM E LOTE 2 -
FISIOTERAPIA);

7.6. Fica estabelecido como preco maximo a ser aceito o valor estimado, conforme
Anexo | do Edital;

7.7. Ao pregoeiro cabe o direito de desclassificar qualquer proposta que esteja em
desacordo com as disposicdes legais e com as deste Edital;
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O envelope n° 2 devera conter a documentacdo relativa a habilitacdo em
conformidade com o previsto a seguir:

7.9. DA HABILITACAO:

7.9.1. A habilitacdo sera observada pela apresentacdo dos seguintes
documentos em seus respectivos envelopes, a saber:

a)Habilitacdo Juridica

a.l) Registro comercial, no caso de empresa individual.

a.2) Estatuto e Ata de alteracdes e suas respectivas publicacdes, nos casos de
Sociedade Anbnima, ou Contrato Social em vigor e todas as suas alteracdes
subsequentes, ou somente Contrato Social consolidado, devidamente
registrados na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais.

a.3) Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedades por acdes.

a.4) Ato constitutivo, devidamente registrado no Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades civis, acompanhado de
prova de diretoria em exercicio.

a.5) Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizagcdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, tratando-se de empresa
ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade
assim exigir.

a6) Alvara municipal de funcionamento da sede ou filial do estabelecimento;

a.8) Declaracao de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do art.
7° da Constituicao Federal.

b)Habilitacdo Fiscal

b.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ).

b.2) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto do certame.

b.3) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, do domicilio ou sede da participante, ou outra equivalente na forma
da lei, mediante apresentacdo das seguintes certiddes:

b.4) Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b.5) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), tratando-se de pessoa juridica, por meio da apresentacdo do
CRF — Certificado de Regularidade do FGTS.
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b.6) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo
Vil-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
12.440 de 07 de Julho de 2021.

b.7) Declaracdo de situacao regular perante o Ministério do Trabalho, para
fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal 8.666/93, acrescido pela
Lei 9.854/99,

b.8) Declaracdo de que no momento ndo existe fato impeditivo da habilitacao,
na forma do paragrafo 2°, do art. 32 da Lei Federal 8.666/93.

OBS: Considera-se Positiva com efeitos de Negativa a certiddo de que conste
a existéncia de créditos ndo vencidos; em curso de cobranca executiva em
gue tenha sido efetivada a penhora; ou cuja exigibilidade esteja suspensa
por moratéria, ou depdsito de seu montante integral, ou reclamacdes e
recursos, nos termos das leis reguladoras do processo tributario
administrativo ou concessao de medida liminar em mandado de seguranca.

c) Habilitacdo Técnica

c.1) Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel
com o objeto desta contratacdo, comprovando prestacdo de servigcos de
enfermagem ou fisioterapia em vigor ou ja prestados por mesmo prazo ou por
01 (um) ano, em Unidade de Pronto Atendimento, porte Il (0 minimo de 15
leitos de observacao. Capacidade de atendimento médio de 350 pacientes por
dia. Populacdo na area de abrangéncia de 200 mil a 300 mil habitantes- de
acordo com a classificacdo do Ministério da Saude) ou Unidade Hospitalar de
porte igual ou superior.

c.2) No caso de duvida na veracidade do atestado apresentado, o pregoeiro
abrira uma dirigencia na forma do atr. 43 paragrafo 3° da lei 8666 podendo
solicitar ao menos um dos ducumentos abaixo:

Nota fiscal, nota de emprenho, contrato, publicacdo em Diario Oficial ou outros
documentos que comprove a origem do atestado.

c.3) Declaracdo formal de possuir pessoal técnico adequado e disponiveis
para a realizagdo dos servigos, para 0 atendimento minimo diario das trés
Unidades, de 24 enfermeiros, 58 tecnicos e 06 fisioterapeutas;

c.4) Apresentar declaracao formal de que no moneto da assinatura do contrato
apresentara :
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1) Em relacé&o a empresa:

a) Comprovacdo da empresa possuir inscricdo de suas atividades de
enfermagem no COREN — Conselho Regional de Enfermagem ou COFEN —
Conselho Federal de Enfermagem.

b) Comprovacao da empresa possuir inscricao de suas atividades de fisioterapia
no CREFITO- Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional ou
COFFITO-Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

c) Comprovante de registro da empresa no Cadastro Nacionalde Estabelecimentos
de Saude (CNES);

2) Em relagéo a equipe Profissional:

a)Relacdo nominal e registro dos profissionais nas entidades de classe
competentes (COREN, COFEN, CREFFITO, COFFITO) conforme quantidades
descritas no item c.3;

b) Apresentacdo de Curriculum Vitae, Diploma de Graduacdo, Certificado de
Especialidade do objeto deste certame;

c)A comprovacdo do vinculo dos profissionais devera ser feita mediante
apresentacao da ficha de registro de empregado ou em caso de autbnomo , o
contrato de trabalho com firma reconhecida e registrado no 6rgdo competente.
Para os profissionais dirigentes de empresas, tal comprovacdo, além do
Documento de Responsabilidade Técnica do Profissional com a respectiva
entidade, apresentar copia da At a da Assembléia em que se deu sua investidura
no cargo ou, ainda, o ContratoSocial atualizado no caso de todos 0s entes serem
sécios da empresa;

d) Comprovante de Registro dos profissionais no CNES;

d)Habilitacdo Econémico-Financeira

1) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, do Cartoério Distribuidor da
Comarca sede da proponente, devera estar vélida na data de CONVOCACAO. A
certiddo devera conter expressamente o prazo de validade, ou quando ausente
sera considerada valida por um periodo de 90 (noventa) dias corridos, a contar
da data da sua emissao pelo 6rgdo expedidor, salvo disposicdo legal em
contrario comprovada pelo proponente.

2) BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS do dltimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de
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apresentacao da proposta, que permitam aferir a condicao financeira da empresa
licitante.

No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade.

3) O licitante deverd apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do
ultimo balanco patrimonial ou do balanco patrimonial referente ao periodo de
existéncia da sociedade, para a verificacdo da situacao financeira das empresas:

cl - indice de Liquidez Corrente (LC) = avalia a capacidade
da empresa de saldar suas obrigacdes a curto prazo. c2 -
indice de Liquidez Geral (LG) = capacidade da empresa de

liquidar suas dividas a curto e longo prazo.

c3 - Solvéncia Geral (SG) = expressa a capacidade da empresa de liquidar
suas dividas no caso de faléncia.

LC= Liquidez Corrente — igual al
LG=Liquidez Geral —igual a 1
SG= Solvéncia Geral —igual a 1

4)Balanco Patrimonial e Demonstrag6es Contabeis deverdo estar assinados por
contabilista, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade e
pelo proprietario da empresa licitante.

Para fins de habilitacdo, as ME, EPP e MEI, ficam dispensada da apresentacao
do BALANCO PATRIMONIAL, nos termos do que preconiza o art. 3°, do Decreto
Federal n° 8538/15.

5) As MICROEMPRESAS ou EMPRESAS DE PEQUENO PORTE deverdo
apresentar documento (declara¢do ou outro documento habil) esclarecendo tal
situacao, para fins de aplicacdo da Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006, Lei
Complementar n° 147/2014 (que altera a Lei Complementar n°® 123/2006) e Dec.
8538/15, ressaltando, ainda, que nédo se enquadram nos termos do § 4° do
artigo 3° da Lei Complementar 123/2006

7.10. DisposicOes Gerais da Habilitag&o:

» As certidbes deverdo ser apresentadas dentro do respectivo prazo de
validade. Caso nao conste prazo de validade no corpo da certidao,
considerar-se-a o prazo de 90 (noventa) dias da data de emissao, e ainda, a
validade das certiddes emitidas pela internet , fica condionada & confirmagao
no endereco eletronico especifico.

» Constituem motivos para inabilitagdo da empresa:
1- A nado apresentacdo da documentacao exigida para habilitacao.
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2- A apresentacdo de documentos com prazo de validade vencido.

3- A substituicdo dos documentos exigidos para habilitagcdo por protocolos de
requerimento de certidao.

4- Se o licitante for matriz, todos os documentos deverao ser apresentados em
nome da matriz;

5 - Se o licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
mesma, exceto aqueles que, comprovadamente, forem emitidos apenas em
nome da matriz;

Se o licitante for a matriz, mas a prestadora do objeto deste edital ou a
emissora da fatura/nota fiscal for filial, os documentos deveréo ser
apresentados em nome de ambas, matriz e filial.

Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar, de acordo com o exigido,
qualquer documento solicitado, ou apresenta-lo em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

7.11 - MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:

7.11.2. Aos licitantes que se enquadrem como ME-EPP, nos termos da LC 123/06,
deverdo comprovar essa condi¢cdo, mediante a apresentacao de Certidao expedida
pela Junta Comercial de seu domicilio, conforme o Art. 8° da IN 103 do
Departamento Nacional de Registro do Comércio, de 30/04/2007, na qual devera
ser encaminhado ao pregoeiro juntamente com o0s demais documentos de
habilitacao;

7.11.2. Regularidade fiscal tardia - deverao ser apresentados todos os documentos
de regularidade fiscal, mesmo que apresentem alguma restricdo, nos termos do art.
43 da Lei Complementar n® 123/2006;

7.11.3. Sera assegurado a MPE que tenha exercido o direito de preferéncia, e que
apresentar alguma restricdo na sua documentacéao fiscal, o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados a partir da notificacéo do pregoeiro, prorrogavel por igual periodo, a
pedido da interessada e a critério do pregoeiro, para a necessaria regularizacao;

7.11.4. A ndo-regularizacdo da documentacéo fiscal da MPE, no prazo previsto no
subitem anterior, implicara a decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

8 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS

8.1. Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por
qualquer processo de cépia autenticada ou em publicacdo de 6rgdo da imprensa,
na forma da lei, e serdo retidos para oportuna juntada aos autos do processo
administrativo;
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8.2. Todos os documentos expedidos pela licitante deverdo estar subscritos por
seu representante legal ou procurador, com identificacao clara do subscritor;

8.3. Os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este
prazo ndo constar de lei especifica ou do préprio documento, serd considerado o
prazo de validade de 06 (seis) meses, a partir da data de sua expedicao;

8.4. Os documentos emitidos pela internet poderdo ser conferidos pela comisséo
de licitacao;

8.5. Os documentos apresentados para a habilitacdo deverdo estar em nome da
licitante e, preferencialmente, com niumero de CNPJ. Se a licitante for matriz, todos
os documentos deverdo estar em nome da matriz. Se for filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria
natureza ou por determinacédo legal, forem comprovadamente emitidos apenas em
nome da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

8.6. Todos os documentos acima listados deverao ser apresentados sem excecao,
mesmo que existam informacdes repetidas em documentos distintos. Em nenhuma
situagdo um documento substituird outro. Nos casos de inexigibilidade de
documentacdo, a empresa deverd apresentar documento informativo oficial.

9 - DO PRECO E DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

9.1. Os precos ofertados deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos da
proponente, inclusive encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o
objeto licitado, bem como todos os custos decorrentes da prestacdo dos servigos,
tais como viagens e estadias, locomocao e outras despesas ndo mencionadas;

9.2. O recolhimento do ISS sera feito de acordo pela legislacdo municipal vigente;

9.3. O preco deve ser cotado em reais. Havendo divergéncia entre os precos
unitarios e o preco global, a correcao sera feita prevalecendo o menor preco. A ndo
concordancia com a correcdo acarretara a desclassificacdo da proposta do
concorrente;

9.4. Critério de reajuste: O preco da proposta é fixo e irreajustavel pelo periodo de
12 meses. Ultrapassado tal prazo, cabera reajuste, no caso dos materiais, pelo
IPCA- indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, no més de aniversario do
contrato, e em relacdo a mao de obra, pelo regime da repactuacédo, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a
proposta se referir.

9.5. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao sera contado a
partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatorio,
em relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais
como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico; ou


https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9256-indice-nacional-de-precos-ao-consumidor-amplo.html
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9256-indice-nacional-de-precos-ao-consumidor-amplo.html
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9256-indice-nacional-de-precos-ao-consumidor-amplo.html
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b) da data do Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente & época da apresentacdo da proposta quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

c) Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

d) E vedada a inclus&o, por ocasio da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento
legal, Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto
no art. 6° desta Instrucdo Normativa.

e) As repactuacOes e 0s reajustes serdo precedidas de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstracéo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacao de pre¢cos ou do novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacéo ou o
reajuste, conforme for a variagcdo de custos objeto da repactuacao.

9.6. O preco da proposta é fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.
Ultrapassado tal prazo, cabera reajuste pelo IGPM;

9.7. As hipoteses excepcionais de revisdo de precos serao tratadas de acordo com
a legislacao vigente e exigirdo detida analise econdmica para avaliagdo de eventual
desequilibrio econémico-financeiro do contrato;

9.8. Os recursos financeiros para execucdo da presente competicdo s&o
provenientes do Orcamento Anual do SEHAC aprovado por seu Conselho Diretor,
conforme regulamento aprovado pelo Decreto Municipal n® 593 de 17 de dezembro
de 2007.

10 - DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Seréa adjudicado o objeto da competicdo a(s) vencedora(s), com a posterior
homologacao do resultado pela autoridade superior;

10.2. Uma vez homologado o resultado da competicéo, a(s) vencedora(s) sera(ao)
convocada(s) por fax ou e-mail para apresentar-se pessoalmente no prazo de 3
(trés) dias uteis a fim de assinatura do contrato de prestacdo de servico e
conferéncia da documentacao prevista no item 7.9.1 alinea c, item c.3, sob pena de
desclassificacdo. O ndo comparecimento ou recusa da(s) vencedora(s) junto ao
SEHAC, sem motivo justo, implicara na desisténcia da(s) mesma(s), sendo
facultado ao SEHAC convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-los nas mesmas condi¢cbes propostas pela(s) primeira(s),
conforme Art. 41, paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do RCL do SEHAC.

10.3. Todas as comunicagdes entre as partes a partir da assinatura do contrato se
data exclusivamente via email; Entende se por comunicac¢des: avisos, solicitacdes,
notificacdes, adverténcias, pedidos em geral, etc.
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10.4.- DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo prestados nos locais abaixo descritos:

UPA Centro- Rua Washington Luiz, n°. 600, Centro— Petropolis/RJ;
UPA Cascatinha- Rua Bernardo Proenca n° 500 Cascatinha— Petrdpolis/RJ;
UPA ltaipava- Estrada Unido e Industria, n° 11.711, Itaipava, Petrépolis-RJ;

YV VYV

E recomendavel que a CONTRATADA vencedora, tenha escritério em Petropolis,
com autonomia ampla, geral e irrestrita, para a fiscalizacdo e acompanhamento
contratual, inclusive nas tomadas de decisdes sobre qualquer assunto referente ao
objeto e demais itens deste Edital e seus anexos.

Caso a CONTRATADA tenha sede fora da cidade de Petropolis, e, ndo tenha
interesse em possuir escritdrio naquela cidade, a mesma terd que disponibilizar
meios de comunicagdo que nao gerem custos para 0 CONTRATANTE.

10.5. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

10.5.1. Descricao Sumaria das Atividades de Enfermagem: Aplicar os
conhecimentos de ENFERMAGEM na prevencdo do corpo humano em
pacientes de todas as idades, cujas fungdes consistem aos enfermeiros
avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitido
diagndéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdes
de exames, visando a promocdo da saude e bem estar da populacdo de todas
as idades. Seguir as orientacdes dos médicos, na aplicacdo dos processos
terapéuticos, na administracdo dos farmacos prescritos, e tudo quanto mais for
necessario para o pronto restabelecimento do paciente.

Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever
acOes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves,; realizar
procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe
multiprofissional de saude; registrar observacfes, cuidados e procedimentos
prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar
evolugao clinica de pacientes.

10.5.2. Descricdo Sumaria das Atividades de Tecnico de Enfermagem:
orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e
participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe
especialmente: participar da programacéo da assisténcia de enfermagem; executar
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar
da orientacao e supervisédo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar
da equipe de saude. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagcédo cirdrgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade
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as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e
elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agBes para
promocdo da saude da familia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

10.5.3. Descrigcdo Sumaria das Atividades de Fisioterapia: Executar métodos
e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia,
habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condigcbes dos
pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢ao de saude e qualidade
de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

» ENFERMAGEM:

UPA Centro: Sdo 04 (quatro) plantdes de 12 horas dia e 04(quatro) plantdes
de 12 horas noite, ou outra configuracao deliberacdo de plantdes, mas sempre
com 08(oito) plantbes de enfermagem diarios e previamente autorizados pelo
orgao competente do SEHAC.

UPA Cascatinha: Sdo 04 (quatro) plantdes de 12 horas dia e 04(quatro)
plantdes de 12 horas noite, ou outra configuracdo deliberacédo de plantbes, mas
sempre com 08(oito) plantbes de enfermagem diarios e previamente autorizados
pelo 6rgdo competente do SEHAC.

UPA ltaipava: Séo 03 (tres) plantdes de 12 horas dia e 03 (tres) plantdes de

12 horas noite, ou outra configuracdo deliberacdo de plantdes, mas sempre
com 06 (seis) plantdes de enfermagem diarios.

> TECNICO DE ENFERMAGEM:

UPA Centro: Sdo 11(onze) plantdes de 12 horas dia e 10(dez) plantbes de 12
horas noite, ou outra configuracdo deliberacdo de plantdes, mas sempre com
21(vinte) plantbes de técnico de enfermagem diarios e previamente autorizados
pelo 6érgdo competente do SEHAC.

UPA Cascatinha: Sdo 11(onze) plantdes de 12 horas dia e 10(dez) plantdes de
12 horas noite, ou outra configuragcéo deliberacdo de plantdes, mas sempre com
21(vinte) plantdes de técnico de enfermagem diarios e previamente autorizados
pelo érgdo competente do SEHAC.

UPA ltaipava: Sao 07 (sete) plantdes de 12 horas dia e 07 (sete) plantdes de

12 horas noite, ou outra configuracdo deliberacdo de plantdes, mas sempre com
14 (quatorze) plantdes de técnico de enfermagem diarios.

» Ponto de apoio ao atendimento de pacientes com Covid-19
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- Enfermagem- 01(um) plantdo de 12 horas dia e 01 (um) plantdo de 12 horas
noite, ou outra configuracdo deliberacéo de plantdes, de acordo com a demanda
apontada pela Coordenacéo de Enfermagem da Unidade;

- Técnico de Enfermagem- 01 (um) plantdo de 12 horas dia e 01 (um) plantao
de 12 horas noite, ou outra configuracao deliberacdo de plantbes, de acordo com
a demanda apontada pela Coordenacdo de Enfermagem da Unidade;

> EISIOTERAPIA:

UPA Centro - 01 (um) plantdo de 12 horas dia e 01 (um) plantdo de 12 horas
noite, ou outra configuracéo de deliberacédo de plantdo, mas sempre com 02(dois)
plantbes de fisioterapia diarios.

UPA Cascatinha- 01 (um) plantdo de 12 horas dia e 01 (um) plantdo de 12
horas noite, ou outra configuracdo de deliberacdo de plantdo, mas sempre com
02(dois) plantdes de fisioterapia diarios.

UPA ltaipava - 01 (um) plantdo de 12 horas dia e 01 (um) plantdo de 12 horas
noite, ou outra configuracéo de deliberacdo de plantdo, mas sempre com 02(dois)
plantdes de fisioterapia diarios.

» CHEFIA:

e 03 (trés) Coordenadores de Enfermagem, sendo 01 (um) para cada Unidade
de Pronto Atendimento, os quais serdo os Responsaveis Técnicos de cada
Unidade;

Atribuicbes da Coordenacdo de Enfermagem: Coordenar a equipe de
enfermagem e técnicos de enfermagem da Unidade. Trabalhar em equipe;
capacidade de lideranca; demonstrar habilidade para negociacdo. Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar
métodos para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos.
Planejar acoes de enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar
situacao; identificar areas de risco, estabelecer prioridades; elaborar projetos de
acao; avaliar resultados. Implementar acdes para promocéo da saude: Participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares; definir estratégias de promoc¢éo da saude
para situacoes e grupos especificos; orientar equipe para controle de infeccdo nas
unidades de saude.

e 01 (um) Coordenador de Fisioterapia para todas as Unidades que sera o
Responséavel Técnico perante as 03 (tres) Unidades;

Atribuicbes da Coordenacdo de Fisioterapia: Responder pela equipe de
fisioterapia das 03 (trés) unidades. Coordenar os servicos, elaborando rotinas de
trabalho, definindo escalas de plantdo e cronograma de férias, conforme
normativas legais. Realizar avaliagdes de desempenho dos empregados que estédo
sob seu acompanhamento; participar de Grupos de Trabalho, Comissbes e
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Reunides Administrativas relacionadas a sua funcdo, determinadas pelo SEHAC;
elaborar protocolos e procedimentos operacionais padrdo, assim como participar
da mesma, conforme as exigéncias legais; promover a integracdo de toda a equipe
sob o0 seu acompanhamento e manté-la ciente das exigéncias institucionais, por
meio de reunides ou informativos; buscar solu¢des para eventuais ocorréncias e/ou
alteracdes na unidades sob sua responsabilidade, de acordo com normas legais;
manter o Contratante informado sobre quaisquer ocorréncias, irregularidades e/ou
alterac6es na sua area de responsabilidade; participar de reunides e visitas clinicas
relacionadas a Unidade.Prestar assisténcia ao paciente, conforme atribuicdes do
Fisioterapeuta; Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos
pacientes criticos; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

**Todos os Coordenadores deverdo ser diaristas cumprindo carga horaria de
segunda a sexta-feira no periodo diurno.

> PLANILHAS DE QUANTITATIVO DE PLANTOES:

PLANTOES ENFERMEIROS

Unidades Total 12 meses

UPA Centro — 4 dia/ 4 noite 2920
UPA Cascatinha- 4 dia/ 4 noite 2920
UPA ltaipava- 3 dia/ 3 noite 2190
Pontos de Apoio Cascatinha- 1 230
dia/l noite
03 Coordenadores de
Enfermagem (ref. para 612
remuneracao)

TOTAL 9372

PLANTOES TECNICOS DE ENFERMAGEM

Unidades Total 12 meses

UPA Centro- 11 dia/ 10 noite 7665
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UPA Cascatinha- 11 dia/ 10 noite 7665

UPA ltaipava- 07 dia/ 07 noite 5510

Pontos de Apoio - 1 dia/1 noite 730
TOTAL 21170

PLANTOES DE FISIOTERAPIA

Unidades Total 12 meses
UPA Centro- 1 dia/ 1 noite 730
UPA Cascatinha- 1 dia/ 1 noite 730
UPA Itaipava- 1 dia/ 1 noite 730

01 Coordenador de Fisioterapia
(ref. para remuneracgéo)

TOTAL 2418

228

OBS:As ultimas tabelas de Coordenacgao esta contabilixada como refencia
de remuneracéao, tendo em vista que o pagamento sugerido aos
Coordenadores sera de acordo com X vezes o valor do plantdo consoante
descriminado no item “DA REMUNERAGAO” abaixo.

Plantde | Servicos de Enfermagem sendo plantdes mensais

1 9600 S diurnos e noturnos de 12 horas
Plantoe Servigos de Tecnicos de Enfermagem sendo
2 21.900 S plantdes mensais diurnos e noturnos de

12 horas

Plantoe Servigos de Fisioterapia sendo
3 2550 s plantdes mensais diurnos e noturnos de
12 horas
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OBS.: As quantidades acima sao maiores que o somatoério de plantdes solicitados
para o periodo de 12 meses constantes nas planilhas anteriores, haja vista a
margem de seguranca necessaria da Contratante, considerando eventual
necessidade em remanejar/aumentar o numero de plantdes diarios em alguma das
Unidades durante a vigencia do contrato.

11- DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

11.2 — Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias, mediante a
apresentacao da Nota Fiscal correspondente aos servigos prestados no més
antecedente e envio da documentacao pertinente disposta no item 11.4., e
aceite dos servicos pelo fiscal do CONTRATO mediante ateste.

11.2 - Os pagamentos serdo obrigatoriamente efetuados por meio de crédito em
conta corrente, cujo nimero e agéncia deverédo ser informados pela
CONTRATADA.

11.3 - Os pagamentos serdo efetuados mediante apresentacéo de nota fiscal,
conforme segue:

a) Nota Fiscal;

b) A empresa devera emitir uma nota fiscal especifica para cada pedido/servi¢co
e respectiva entrega efetuada, na forma abaixo:

NOME: SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO.
ENDERECO: RUA VIGARIO CORREA 1345 — CORREAS — PETROPOLIS.
C.N.P.J.: 09.444.759/0001-38

INSC. ESTADUAL: Isento.

INSC. MUNICIPAL: 90.194.

c) Na nota fiscal ou fatura devera constar obrigatoriamente o nome do Banco,
agéncia e conta corrente da EMPRESA, para realizacdo do pagamento
obrigatoriamente por crédito em conta corrente.

d) Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, 0 pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar- se-a apos
a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus
para a CONTRATANTE.

e) Caso algum item constante na nota fiscal seja impugnado, o SEHAC liberara
a parte nao sujeita a contestacéo, retendo o restante do pagamento até que
seja sanado o problema.

f) Caso seja devido ou na falta de comprovacdo mensal da documentacéo
pertinente, sera feita uma retencédo de 11% (onze por cento) sobre o valor da
Nota Fiscal, referente ao INSS, de acordo com a IN n.° 971, de 13.11.2009.

g) Caso seja devido, serdo feitas retencOes sobre o valor da nota fiscal dos
percentuais referentes a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL),
COFINS e PIS/PASEP de acordo com a IN n.° 381 de 30/12/2003.
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h) Caso seja devido, sera feita retencdo do Imposto sobre Servicos (ISS), de
acordo com a Lei Complementar n.° 116 de 01/08/2003.

11.4- Além dos documentos listados na clausula cc) item 09- OBRIGACOES
DA CONTRATADA, em relacdo aos plantdes realizados, a CONTRATADA
devera apresentar mensalmente aos Fiscais de contrato, em documento
digitalizado (pdf):

1. Certiddes Negativas de débito junto ao FGTS, Unido e Justica do Trabalho;

2. Cépia da Folha de Pagamento;

3. Guias de recolhimento de FGTS e seu comprovante de pagamento,
acompanhada da Relacdo de Empregados — RE, alocados neste Contrato,

4. Comprovantes de recolhimento do INSS;

5. Comprovantes de Rescisdes dos Contratos no periodo (se houver);

Todos os documentos acima listados devem ser relativos ao periodo de
realizacao dos servicos, exceto no 1° (primeiro) més, ficando desde ja, garantido
a CONTRATANTE, o direito de retencdo da aludida importancia até que seja
comprovado, por parte da CONTRATADA, o devido pagamento;

Obs.: Se por ventura, na ocasido da apresentacao dos documentos de cobranca,
nao tiver ainda ocorrido o vencimento do tributo e/ou de qualquer das contribuicbes
citadas no item 11.4., a CONTRATADA fard, entdo, a juntada das respectivas
guias de recolhimento aos documentos de cobranca dos respectivos periodos que
se seguirem aos de seus vencimentos, quando for o caso;

11.5. Em caso de servicos executados por sécios, devera ser apresentado
Contrato Social atualizado, sob pena de retencdo do imposto devido,
conforme alinea f).

11.6. No caso de ndo apresentacdo do comprovante de pagamento dos salarios
dos funcionarios, bem como recolhimento de FGTS e INSS, a CONTRATANTE
devera notificar formalmente a CONTRATADA para que apresente os referidos
comprovantes no prazo de 05 (cinco) dias contados da notificacao;

11.6.1. Ultrapassado o prazo informado acima, sem a regularizacéo da falta,
considerando o direito a retencao dos valores, fica 0 CONTRATANTE autorizado a
efetuar o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciérias e do FGTS, sem prejuizo da aplicagdo das demais san¢des
cabiveis a CONTRATADA e notificagdo aos 0rgaos competentes.

11.6.2. Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos pelo SEHAC, esses
valores serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS;

11.6.3. Compensacdes Financeiras e Penalidades: sempre que ocorrer atrasos
nos pagamentos, o SEHAC ficara sujeita a pagar 0,1% (zero virgula um por cento)
ao més, pré-rata dia, limitada ao total de 2% (dois por cento);

11.7- Critério de reajuste: Sera admitido o reajustamento dos precos dos
contratos, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses.
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Quando da solicitacdo de reajuste, este somente sera concedido mediante
negociagao entre as partes, considerando-se:
a) 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao

b) As particularidades do contrato em vigéncia,

C) A nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

e) A disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado
a partir da data de apresentacao da proposta.

Os reajustes dos itens envolvendo insumos, exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de acordo ou convencéao coletiva de trabalho e de Lei, e materiais
serdo efetuados com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
IPCA/IBGE, ou outro indicador que vier a Ihe substituir, desde que demonstrada
de forma analitica a variagcdo dos componentes dos custos pela CONTRATADA.

N&o se decidird sobre os pedidos de repactuacdo ou reajuste enquanto a
CONTRATADA nao cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagcao dos custos.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

De conformidade com o art. 64 do Regulamento de Licitacbes e Contratagdes do
SEHAC, a Contratada, garantida a prévia defesa, podera incorrer nas seguintes
PENALIDADES:

12.1 A participante declarada vencedora tera o prazo de até 72 (setenta e duas)
horas, ap6és a convocacao para a assinatura do Contrato.

12.2. N&ao comparecendo no prazo ou nao apresentando motivo justificavel
para sua ausencia, sera considerada desclassificada e punida com
multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, garantido o
contraditorio e a ampla defesa, sendo convocada a seguir as demais, na
mesma ordem de classificacao.

12.3. A participante declarada vencedora, tera o prazo de até 30 (trinta) dias
apods a assinatura do termo contratual para iniciar a prestagdo dos servigos
nas Unidades.

12.4 Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, devidamente justificado e
comprovado, o ndo cumprimento parcial ou total, por parte da empresa vencedora,
das obrigagfes assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes,
ensejara a aplicacao, segundo a gravidade da falta, das seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa:

b.1) Multa equivalente a 1% (um por cento) sobre o valor da parcela em atraso
ou da parte do contrato ja executada, no caso de inadimplemento parcial;

b.2) O inadimplemento parcial se caracteriza pelo ndo cumprimento por parte da
Contratada de quaisquer parcelas ou deveres de obrigacdo desta, no prazo
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estipulado, que causem prejuizos ao Contratante, o que corresponde até 94%
do objeto;

b.3) Multa equivalente a 3% (trés por cento) do valor total atualizado do contrato,
no caso de inadimplemento total do contrato;

b.4) O inadimplemento total se caracteriza pelo ndo cumprimento por parte da
Contratada de 95% do objeto ou mais;

b.5) A multa que alude este inciso, ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as demais sanc¢des previstas;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em competicdo e impedimento de
contratar com o SEHAC pelo prazo de 01 (um) ano, dependendo da gravidade
da falta cometida que cause prejuizos ao SEHAC ou a reincidéncia no
cometimento de faltas que levem a aplicacdo das penalidades descritas nas
alineas a) e b);

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com o SEHAC, até que seja
movida reabilitacdo do concorrente perante o mesmo, dependendo da gravidade
da falta cometida que cause prejuizos ao SEHAC ou a reincidéncia no
cometimento de faltas que levem a aplicacdo das penalidades descritas nas
alineas a), b) e c);

e) A rescisao do contrato operar-se-a nas hipéteses alinhadas no artigo 48, inciso |l
e 49 do Regulamento SEHAC,;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Seréa constituida em mora a Contratada, quando deixar
de entregar no prazo estipulado qualquer parcela do objeto, sendo devido o
percentual de 0, 5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre o valor da parcela
em atraso até que ocorra a sua efetiva entrega/execucao;

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de deteccdo de falha na execugdo contratual
pertinente a falta de profissional(is) habilitado(s) nas escalas de plantdo, a
Contratada incorrera em falta grave, o que poderd levar a aplicacao direta da
penalidade de multa, caso figue demonstrado que a falha causou prejuizos
significativos ao atendimento prestado pelas Unidades de Pronto Atendimento,
como demora no atendimento, aumento da fila de espera.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de qualquer profissional na escala de plantdo
deve ser reposta pela empresa de forma imediata, no prazo maximo de 02 (duas)
horas do inicio do plantédo, sob pena de adverténcia,

PARAGRAFO QUARTO: A ocorréncia de 03 (trés) adverténcias seguidas por falta
de profissional técnico nas escalas de plantdo sem reposicdo no horério
determinado implicara na aplicacdo da sanc¢do de multa no valor correspondente a
01 plantdo de enfermagem por falta detectada,;

12.5 As sancOes de suspensado e declaragcao de inidoneidade poderdo ser
cumuladas com multa.

12.6 As multas poderao ser cumulativas, reiteradas e aplicadas em dobro, sempre
gue se repetir o motivo;

12.7 A multa, aplicada apds regular processo administrativo, devera ser paga em 5
(cinco) dias Uuteis a contar da intimacdo da empresa apenada.
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12.8 O valor devido podera ser descontado dos créditos da empresa, da
importancia que eventualmente esta tenha a receber, cobrado judicialmente ou
extrajudicialmente, a critério do SEHAC. Nao havendo pagamento, o valor sera
inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo.

12.9 Da intencédo de aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas no caso de
inexecucdo total ou parcial do contrato, sera concedido prazo para defesa
prévia de 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacdo, exceto nos casos em que a
sancdao for estabelecida com base na alinea d, do item 14.4. o inciso IV do art. 87
da Lei Federal 8.666/93, onde ha prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de
defesa pelo interessado, a contar da abertura de vista do respectivo processo, nos
termos do art. 87, 83° da Lei 8.666/93.

12.10 Contra a decisdo de rescisao unilateral do contrato ou da aplicacdo de
penalidades previstas neste Termo de Referencia, caberda recurso conforme
previsto no artigo 65 inciso IV e V, artigo 66 88 1°, 2° e 3° do Regulamento SEHAC,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da ciéncia da rescisdo ou aplicacdo da
penalidade;

12.11 O o6rgado gerenciador tera plena autoridade para suspender, por meios
amigaveis ou ndo, a prestacao dos servicos, total ou parcialmente, sempre que
julgar conveniente.

13- DISPOSICOES GERAIS

13.1. Esta competicao foi regularmente autorizada pelo Diretor Geral das UPA’S
indicados no processo;

13.2. A apresentacdo de proposta implica aceitacdo de todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital;, ndo podendo qualquer licitante invocar
desconhecimento dos termos do ato convocatério ou das disposicdes legais
aplicaveis a espécie para furtar-se ao cumprimento de suas obrigacoes;

13.3. Em caso de servi¢os executados por sécios, devera ser apresentado Contrato
Social.

13.4. O presente PREGAO podera ser anulado ou revogado, nas hipdteses
previstas em lei, sem que tenham as licitantes direito a qualquer indenizacéo,
observado o disposto no Regulamento de Licitagdes e Contratacdes do SEHAC,;

13.5. A(s) Contratada(s) devera(ao) manter, durante a execugao do contrato, todas
as condic¢des de habilitacao;

13.6. Com fundamento no Regulamento de Licita¢cdes e Contratacbes do SEHAC é
facultada a comissao julgadora, em qualquer fase de licitagdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo;

13.7. Casos omissos e duvidas serdo resolvidos de acordo Regulamento de
LicitacOes e Contratacdes do SEHAC,;

13.8. As normas deste PREGAO serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagcdo da disputa entre os interessados, e o desatendimento de exigéncias
formais, desde que ndo comprometa a afericdo da habilitacdo da licitante nem a
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exata compreensdo de sua proposta, ndo implicara o afastamento de qualquer

licitante.
14 - ANEXOS
Anexo | - Valor estimado para Contratacao;
Anexo Il - Termo de Referéncia,;
Anexo IlI - Modelo referencial de credenciamento de representantes;
Anexo IV - Modelo impressao SICAF,;
Anexo V - Minuta do contrato;
Anexo VI - Modelo de Declaragédo ME ou EPP;
Anexo VIl - Modelo de Declaracgéo.

Petropolis, 05 de novembro de 2021

Lorrane Augusto Correa
Setor de Licitacdes/Compras
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ANEXO |

OBJETO: CONTRATAR EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ENFERMAGEM, A SEREM UTILIZADOS NAS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO CASCATINHA, CENTRO E ITAIPAVA: UPA’S 24 HORAS,
conforme abaixo:

VALOR VALOR
MAXIMO A| MAXIMO A
MATERIAL / PRODUTO / SER SER ACEITO
NSz SERVICO =MD QI ACEITO PARA O
POR PERIODO DE
PLANTAO | 12 MESES
Servigos de Enfermagem,
° sendo plantdes mensais
1 1 diurnos e noturnos de 12 | Plantbes | 9600 419,21 4.024.416,00
LOTE horas pelo periodo de 12
meses

Servigos de Técnicos de
Enfermagem, sendo

2 | plantdes mensais diurnos | Plantbes | 21900 219,44 4.805.736,00
e noturnos de 12 horas

pelo periodo de 12 meses

VALOR TOTAL ESTIMADO DO 1° LOTE = R$ 8.830.152,00

VALOR VALOR
MAXIMO A | MAXIMO A
MATERIAL / PRODUTO / SER SER ACEITO
LE SERVICO SO Qs ACEITO PARA O
POR PERIODO DE
2° PLANTAO | 12 MESES
LOTE Servigos de Fisioterapia,
sendo plantdes mensais
1 diurnos e noturnos de 12 | Plantbes | 2550 414,91 1.058.020,50
horas pelo periodo de 12
meses

VALOR TOTAL ESTIMADO DO 2° LOTE = R$ 1.058.020,50

v DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo prestados nos locais abaixo descritos:
UPA Centro- Rua Washington Luiz, n°. 600, Centro— Petrdpolis/RJ;

UPA Cascatinha- Rua Bernardo Proenca n° 500 Cascatinha— Petropolis/RJ;
UPA ltaipava- Estrada Unido e Industria, n® 11.711, ltaipava, Petropolis-RJ;

YV VYV

v
AS ESPECIFICACOES TECNICAS

1 Descricdo Sumaria das Atividades de Enfermagem: Aplicar os
conhecimentos de ENFERMAGEM na prevencdo do corpo humano em
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pacientes de todas as idades, cujas funcdes consistem aos enfermeiros
avaliando o estado geral em que o0 paciente se encontra e emitido
diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdes
de exames, visando a promoc¢do da saude e bem estar da populacdo de todas
as idades. Seguir as orientacdes dos médicos, na aplicacdo dos processos
terapéuticos, na administracao dos farmacos prescritos, e tudo quanto mais for
necessario para o pronto restabelecimento do paciente.

Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever
acOes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves,; realizar
procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe
multiprofissional de saude; registrar observacfes, cuidados e procedimentos
prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar
evolucdo clinica de pacientes.

2. Descricdo Suméria das Atividades de Tecnico de Enfermagem:
orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e
participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe
especialmente: participar da programacéo da assisténcia de enfermagem; executar
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar
da orientagcao e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar
da equipe de saude. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirirgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantées. Trabalhar em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e
elaborar relatorios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agbes para
promocdo da saude da familia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

3. Descricdo Sumaria das Atividades de Fisioterapia: Executar métodos e
técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia,
habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condicbes dos
pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢ao de saude e qualidade
de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

» ENFERMAGEM:

UPA Centro: Sao 04 (quatro) plantbes de 12 horas dia e 04(quatro) plantdes
de 12 horas noite, ou outra configuracdo deliberacdo de plantdes, mas sempre
com 08(oito) plantdes de enfermagem diarios e previamente autorizados pelo
orgao competente do SEHAC.

UPA Cascatinha: Sado 04 (quatro) plantdes de 12 horas dia e 04(quatro)
plantdes de 12 horas noite, ou outra configuracdo deliberacdo de plantbes, mas
sempre com 08(oito) plantbes de enfermagem diarios e previamente autorizados
pelo érgdo competente do SEHAC.
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UPA ltaipava: Sdo 03 (tres) plantdes de 12 horas dia e 03 (tres) plantdes de
12 horas noite, ou outra configuracdo deliberacdo de plantdes, mas sempre
com 06 (seis) plantdes de enfermagem diarios.

> TECNICO DE ENFERMAGEM:

UPA Centro: Sao 11(onze) plantdes de 12 horas dia e 10(dez) plantbes de 12
horas noite, ou outra configuracdo deliberacdo de plantdes, mas sempre com
21(vinte) plantdes de técnico de enfermagem diarios e previamente autorizados
pelo 6érgdo competente do SEHAC.

UPA Cascatinha: Sdo 11(onze) plantdes de 12 horas dia e 10(dez) plantdes de
12 horas noite, ou outra configuracédo deliberacdo de plantdes, mas sempre com
21(vinte) plantbes de técnico de enfermagem diarios e previamente autorizados
pelo 6rgdo competente do SEHAC.

UPA Itaipava: Séo 07 (sete) plantdes de 12 horas dia e 07 (sete) plantdes de

12 horas noite, ou outra configuracédo deliberacdo de plantdes, mas sempre com
14 (quatorze) plantdes de técnico de enfermagem diarios.

> Ponto de apoio ao atendimento de pacientes com Covid-19

- Enfermagem- 01(um) plantdo de 12 horas dia e 01 (um) plantdo de 12 horas
noite, ou outra configuracao deliberacdo de plantdes, de acordo com a demanda
apontada pela Coordenacéo de Enfermagem da Unidade;

- Técnico de Enfermagem- 01 (um) plantdo de 12 horas dia e 01 (um) plantao
de 12 horas noite, ou outra configuracao deliberacdo de plantbdes, de acordo com
a demanda apontada pela Coordenacdo de Enfermagem da Unidade;

» EISIOTERAPIA:

UPA Centro - 01 (um) plantéo de 12 horas dia e 01 (um) plantdo de 12 horas
noite, ou outra configuracéo de deliberacédo de plantdo, mas sempre com 02(dois)
plantbes de fisioterapia diarios.

UPA Cascatinha- 01 (um) plantdo de 12 horas dia e 01 (um) plantdo de 12
horas noite, ou outra configuracdo de deliberagcdo de plantdo, mas sempre com
02(dois) plantdes de fisioterapia diarios.

UPA ltaipava - 01 (um) plantdo de 12 horas dia e 01 (um) plantdo de 12 horas
noite, ou outra configuracéo de deliberacédo de plantdo, mas sempre com 02(dois)
plantbes de fisioterapia diarios.
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» CHEFIA:

e 03 (trés) Coordenadores de Enfermagem, sendo 01 (um) para cada Unidade
de Pronto Atendimento, os quais serdo os Responsaveis Técnicos de cada
Unidade;

Atribuicbes da Coordenacdo de Enfermagem: Coordenar a equipe de
enfermagem e técnicos de enfermagem da Unidade. Trabalhar em equipe;
capacidade de lideranca; demonstrar habilidade para negociacdo. Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar
meétodos para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos.
Planejar acoes de enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar
situacao; identificar areas de risco, estabelecer prioridades; elaborar projetos de
acdo; avaliar resultados. Implementar acdes para promocéo da saude: Participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares; definir estratégias de promocao da saude
para situacdes e grupos especificos; orientar equipe para controle de infec¢do nas
unidades de saude.

e 01 (um) Coordenador de Fisioterapia para todas as Unidades que serd o
Responséavel Técnico perante as 03 (tres) Unidades;

Atribuicbes da Coordenacdo de Fisioterapia: Responder pela equipe de
fisioterapia das 03 (trés) unidades. Coordenar os servigos, elaborando rotinas de
trabalho, definindo escalas de plantdo e cronograma de férias, conforme
normativas legais. Realizar avaliagdes de desempenho dos empregados que estéo
sob seu acompanhamento; participar de Grupos de Trabalho, Comissbes e
Reunibes Administrativas relacionadas a sua funcéo, determinadas pelo SEHAC;
elaborar protocolos e procedimentos operacionais padrdo, assim como participar
da mesma, conforme as exigéncias legais; promover a integracdo de toda a equipe
sob o seu acompanhamento e manté-la ciente das exigéncias institucionais, por
meio de reunides ou informativos; buscar solu¢des para eventuais ocorréncias e/ou
alteracdes na unidades sob sua responsabilidade, de acordo com normas legais;
manter o Contratante informado sobre quaisquer ocorréncias, irregularidades e/ou
alteracdes na sua area de responsabilidade; participar de reunides e visitas clinicas
relacionadas a Unidade.Prestar assisténcia ao paciente, conforme atribuicbes do
Fisioterapeuta; Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos
pacientes criticos; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

**Todos os Coordenadores deverdao ser diaristas cumprindo carga horéaria de
segunda a sexta-feira no periodo diurno.

> PLANILHAS DE QUANTITATIVO DE PLANTOES:

PLANTOES ENFERMEIROS
Unidades Total 12 meses

UPA Centro — 4 dia/ 4 noite 2920




SERVICO SOCIAL AUTONOMO
HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO

UPA Cascatinha- 4 dia/ 4 noite 2920
UPA ltaipava- 3 dia/ 3 noite 2190
Pontos de Apoio Cascatinha- 1 230
dia/l noite
03 Coordenadores de
Enfermagem (ref. para 612
remuneracao)

TOTAL 9372

PLANTOES TECNICOS DE ENFERMAGEM

Unidades Total 12 meses
UPA Centro- 11 dia/ 10 noite 7665
UPA Cascatinha- 11 dia/ 10 noite 7665
UPA Itaipava- 07 dia/ 07 noite 5510
Pontos de Apoio - 1 dia/1 noite 730
TOTAL 21170

PLANTOES DE FISIOTERAPIA

Unidades Total 12 meses
UPA Centro- 1 dia/ 1 noite 730
UPA Cascatinha- 1 dia/ 1 noite 730
UPA Itaipava- 1 dia/ 1 noite 730
01 Coordenador de Fisioterapia 208
(ref. para remuneragéo)
TOTAL 2418

SEHAC

Proc___ /2021
Folha n°
Funcionario:

OBS:As ultimas tabelas de Coordenacao esta contabilixada como refencia
de remuneracéao, tendo em vista que o pagamento sugerido aos
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Coordenadores sera de acordo com X vezes o valor do plantdo consoante
descriminado no item “DA REMUNERACAQO” abaixo.

Plantbe | Servicos de Enfermagem sendo plantdes mensais
1 9600 -
S diurnos e noturnos de 12 horas
Plantoe Servigos de Tecnicos de Enfermagem sendo
2 21.900 S plantées mensais diurnos e noturnos de
12 horas
Plantoe Servigos de Fisioterapia sendo
3 2550 S plantées mensais diurnos e noturnos de
12 horas

OBS.: As quantidades acima sdo maiores que o somatério de plantdes solicitados
para o periodo de 12 meses constantes nas planilhas anteriores, haja vista a
margem de seguranga necessaria da Contratante, considerando eventual
necessidade em remanejar/aumentar o numero de plantdes diarios em alguma das
Unidades durante a vigencia do contrato.

v' DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

a) A CONTRATADA devera garantir a execucdo dos servi¢cos contratados
durante a vigéncia do Contrato, de forma a néo prejudicar e néao retardar
os procedimentos médicos necessarios aos pacientes do Sistema uUnico
de saude;

b) A CONTRATADA devera disponibilizar equipe dimensionada de acordo
com a demanda solicitada pela SEHAC, observados os limites constantes da
planilha de platdes;

c) Durante e ap0s a vigéncia do Contrato e no que disser respeito ao seu
objeto, a CONTRATADA devera manter o SEHAC a margem de quaisquer
acOes judiciais, reinvindicacdes ou reclamacgodes, sendo a CONTRATADA, a
qualguer circunstancia, nesse particular, considerada como Unica e
exclusiva empregadora e responsavel pela garantia e exatidao dos servicos
e por qualquer 6nus que o SEHAC venha a arcar em qualquer época, em
decorréncia de tais acdes, reinvindicacdes ou reclamacgdes;

d) Manter durante toda a execugcao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes que culminaram em sua habilitacido
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e qualificacéo na fase da contratacao;

e) A CONTRATADA sera responsavel pelos riscos e despesas de méao de obra,
necessaria a boa e perfeita execucdo dos servicos contratados.
Responsabiliza-se também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus
colaboradores (empregados), prepostos ou subordinados, e ainda, por
guaisquer prejuizos que sejam causados ao Municipio ou a terceiros;

f) Executar os servigos objeto do contrato mediante a atuacdo de profissionais
especializados e manter quadro de pessoal suficiente para execucdo dos
servicos, sem interrupcdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade as
despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais
decorrentes dos servicos executados;

g) A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, escala semanal de
plantdes de enfermeiros, técnicos de enfermagem e fisioterapeutas, para
avaliacao e aprovacdo do Responsavel de cada Unidade, onde sera prestado o
servigo, sempre com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data inicial da
escala semanal de plantbes (ou seja, toda quinta-feira), devendo constar na
escala:

» Nome do Funcionério e telefone para contato;

» Numero de registro;

> Periodo a que se refere a referida escala (semana em dias);
» Assinatura do Coordenador da Contratada,

» Assinatura de Ciéncia pela Unidade de Saude.

h) No caso de falta de profissionais na escala de plantdo apresentada em
qualquer das Unidades, a CONTRATADA tera o prazo de 02 (duas) horas,
contados do inicio do plantdo para efetuat a substituicdo, sob pena de
receber advertencia ou multa, depedendo da gravidade da falta;

i) Apo6s findo o mes, a CONTRATADA devera enviar aos Responsaveis de
todas as Unidades, relacdo completa dos plantdes realizados
devidamente assinada pelo Coordenador de Enfermagem responsavel.
Escala esta que devera ser ratificada pelos fiscais designados de cada
Unidade e posteriormente encaminhada ao Setor Financeiro do SEHAC.

J) Comunicar imediatamente a CONTRATANTE os casos de substituicbes ou
troca de funcionarios da CONTRATADA junto a Responsavel de cada Unidade
Hospitalar nas escalas anteriormente informadas, por outro nas mesmas
condi¢cbes pactuadas;

k) Considerando que o0s servicos serdo prestados em varias Unidades
concomitantemente, sempre que necessario, haja vista a demanda de cada
Unidade, a CONTRATADA se responsabilizara por efetuar o remanejamento
dos profissionais de enfermagem e tecnicos de enfermagem para garantir a
prestacdo dos servigos em saude. Cumpre informar, que no presente caso,
nao sera aceito a negativa do profissional contratado quanto a realocacéo;
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[) Atender aos esquemas alternativos de trabalho ou planos de contingéncia para
situacdes emergenciais elaborados pelo CONTRATANTE, tais como: greves,
pandemia, surtos, e outros, assegurando a continuidade dos servicos
estabelecidos no contrato;

m)A responsabilidade civil ou criminal, emcaso de erro médico, culposo ou doloso,
durante a vigéncia do contrato sera da CONTRATADA;

n) A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelo servico a ser prestado
nos termos da legislagéo vigente, observado o estabelecido nos itens a seguir:

» Fica a CONTRATADA proibida de ceder ou transferir para terceiros a prestacao
dos servicos total ou parcial de quaisquer direitos e/ou obrigacdes inerentes ao
presente contrato, por parte da CONTRATADA sem prévia e expressa
autorizacdo da CONTRATANTE;

» Fica a CONTRATADA proibida de subcontratar e sublocar e terceirizar a
prestacdo dos servicos total ou parcial de quaisquer direitos e/ou obrigacdes
inerentes ao presente contrato, por parte da CONTRATADA sem prévia e
expressa autorizagcdo da CONTRATANTE;

» A CONTRATADA devera seguir o Procedimento Operacional Padrdo (POP) e
Normas e Rotinas pertinentes aos servicos prestados, apresentados pelo
CONTRATANTE, corroborando com as diretrizes institucionais e legislacéo
vigente, se houver.

» Cumprir o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude
(PGRSS) e Normas da Comisséo de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH) do
Hospital Alcides Carneiro e Unidades de Pronto Atendimento.

0) A CONTRATADA devera responder pelos danos e avarias causados ao
patriménio da CONTRATANTE por seus empregados e encarregados, e
efetuar no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da Notificacdo formal
realizada, a reposicao do acervo patrimonial que forem inutilizados por quebra
ou extravio, respeitando as especificacbes técnicas e o modelo do
equipamento, ndo inferior ao existente na Unidade de Saude;

p) A CONTRATADA devera designar por escrito, no ato de recebimento da
autorizagéo de servigos, preposto para tomar as decisées compativeis com 0s
compromissos assumidos e com poderes para resolucdo de possiveis
ocorréncias durante a execucdo do contrato, devendo indicar niumero de
telefone, WhatsApp e e-mail para comunicacao;

gq) Apresentar a CONTRATANTE, quando exigidos, comprovante de pagamentos
de salarios, quitacdo de suas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relativas
aos empregados que estejam ou tenham estado a servico da CONTRATANTE,
por forca deste contrato;

r) Manter disciplina nos locais dos servigos, afastando imediatamente apds
notificacdo formal, qualquer empregado considerado com conduta que afete a
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memoria institucional e contrarie a normalidade ou rotina de atendimento;

s) Manter nas Unidades arquivo de coépia dos exames admissionais, periédicos,
demissionais, mudanca de funcdo e retorno ao trabalho, conforme preconiza
NR7 que compbe Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas alteracoes,
fornecendo copias sempre que solicitado;

t) Responsabilizar-se Unica, integral e exclusivamente pelo bom estado e boa
gualidade da prestacédo de servicos respondendo perante a Administracdo da
CONTRATANTE, inclusive oOrgdao do poder publico, por ocorréncia de
procedimentos inadequados para os fins previstos no presente contrato;

u) Corrigir de pronto os problemas apresentados pela fiscalizacdo da
CONTRATANTE sob pena de aplicacdo de multas e demais penalidades
previstas em contrato, 0s casos ndo previstos considerados imprescindiveis para
a perfeita execucao do contrato, deverao ser resolvidos entre a CONTRATANTE
e a CONTRATADA e em conformidade com a lei;

V) Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes do servigo, por parte de seus
empregados, garantindo a continuidade dos servigos contratados, sem repasse
de qualquer 6nus a CONTRATANTE;

w) A fiscalizacdo pela CONTRATANTE nédo desobriga a CONTRATADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execucao do objeto deste instrumento;

Xx) A CONTRATADA permitira e oferecera condi¢cdes para a mais ampla e completa
fiscalizacdo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo informacdes,
propiciando o acesso a documentacao pertinente e atendendo as observactes
e exigéncias apresentadas pela fiscalizacao.

y) Para efeito_de pagamento a CONTRATADA devera apresentar junto com a
relacdo de planilhas de plantbes realizados no periodo, consoante disposto na
alinea h, os seguintes documentos:

» Folha de frequéncia dos profissionais com ciéncia do Responsavel da
Unidade e dos Coordenadores de Enfermagem da CONTRATADA,

» Escala de servicos com nome/horario de entrada e saida com ciéncia da
Coordenacéo de Enfermagem da CONTRATADA,;

» Todos os Termos de troca de plantdo com ciéncia da Coordenacdo de
Enfermagem da CONTRATADA;

4 DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS:

10.1 A fiscalizagdo da execucdo do contrato serd realizada pelos fiscais do
contrato, que fiscalizara a execucdo do servico contratado e verificara o
cumprimento das especificacbes constantes neste Termo de Referéncia, no todo
ou em parte, para fins de aferir a correspondéncia entre o0 objeto contratado e o
servico prestado.
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10.2 O fiscal do contrato sera responsavel pela anotacéo de todas as ocorréncias e
deficiéncias, entre outras anotacfes que julgar necessarias, em relatério, que
deveraser emitido em duas vias. Uma via devera ser juntada ao processo para
acompanhamento, e a outra via devera ser entregue a contratada, objetivando a
imediata correcdo das irregularidades apontadas, quando o0 caso exigir.

10.3 N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel
pela execucdo de todos os servicos, ao CONTRATANTE é reservado o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para iSso:

10.4. Examinar as Carteiras Profissionais ou documento equivalente dos
empregados colocados em seu servigo, para comprovar o registro da fungéo
profissional.

10.5. A fiscalizacdo do CONTRATANTE acompanhard a execucao dos
servicos, de forma a evitar que os empregados da CONTRATADA executem
tarefas em desacordo com as preestabelecidas no presente contrato;

10.6. A fiscalizacdo dos servicos pelo CONTRATANTE ndo exonera nem
diminui a completa responsabilidade da CONTRATADA, por qualquer
inobservancia ou omisséo as Clausulas contratuais;

10.8. A Fiscalizacdo do SEHAC, terd especiais poderes para cancelar a
execucao de qualguer servigo que esteja sendo executado em desacordo
com as condi¢cdes contratuais;

10.9. A Fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE, nao elimina a
responsabilidade da contratada pela perfeicdo técnica dos servicos
executados e qualidade dos materiais empregados.
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ANEXO Il

PRN

UHDADE DE RONTS ATENDIN ENTC

TERMO DE REFERENCIA — PRESTACAO DL SERVICOS DE ENFERMAGEM,
TECNICOS DE ENFERMAGEM F, FISIOTERAPIA PARA AS U NIDADEE\ DIL
PRONTO ATENDIMENI'O- UPA'S 24hs

‘:'_::“' 4% b 9]
1 - OBIETO - QX

Fisle processo visu i contzatagio de empress Especializada em Prestagio de Scrvigos
de Enfermaupem, lecricos de Enfermagem @ llSIOlul'.l]'Hd a serem ntilizados
nas Unidades de Pronto Atendimenta ¢ Urgdnein e Emergéncia, Cascatinha,
Centra ¢ Tuipava: UPA's 24hs. e Pooto de Apoio atendimento ae Covid-19%,
todos administradas pelo SEHAC, pelo perioda dde |2 (doze) meses podendo
ser prorrogado wté o limite permitido em Jei.

—~ FINALIDADE

A contratacio deste serviga tem per lnalidade, prestar atendimento, com alengio
acoledora, resolulivi e humanizada, com sews recursos humanes € teenicos, vlerecendo segunda
a grau de compexidade de assisténcia requerida e sua capacidade operacional, os servigos de
suile adequedos, Considerando gue a falla ou descontinuidade do serv g0 pinlerd causar
danos irrepurdveis a prostagio dos servigos de saude de urgéncia ¢ cmargéncia prestados a
populagio deste municipio. aliade ao cardter cantinuo do mesma e sua essenclalidade pary
assegurar © fupcionamento das atividades fnalisticas do SEHAC, bem como a
caracterizacio de habitualidade, pels necessidade de a aividude ses prestada mediante
contrulacdc de wereeires de modo permanente.

3 JUSTITICATIVA

Neeessdria se far o contratagdo haja vista a necessidicde de manter a prestugfio dos servigos
cssencinis nus Unidades ce Pronto Alendimente do municipio de Petnipolis-RJ. com base

o Principio Constitucional yue wdos €m dircito a sadde, visando o aperfeicoamente dos |
servigos poblicos em sztde, garantinde aos usudrios do SUS o avesso universal ¢ &
iwualivdrio, ampliando a aferta ¢ melhorando a qualidade dos serviges de sadde pablica. I-
amda. n demuandu existente através de avdes proprias ¢ utilizando-se do colaboragio de
Lerceiras no cumpriment: deste mandamenra constilucional. J

Assin como o fato de ¢ canlrita utual com © mesno ahjeto, realizade atraves do provesso
administrazivo n® 109:2021, possuir data de vencimento praxirma. haja vista v espolamento
do saldo financein. sendo necessdria a akerture de novo processe de lieitagio para atender
# demanda exisente,

Hossital Alzxdes Sarnero - Rus Wigsiic Cormas *545 - LE
Fonellay 7427535600 AL Ccdeecamare om

‘20320 - Petropulis - RJ
: carlofo@ it e 0.00m
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UPRZN

UNIDADE DE PRONTO ATENDIZHTO

4- MODALIDADE DF. LICITACAO

A presente contratacdo dar-se-a mediante processo licitatério, cuju m(\Llll\ldafd'C’e'Wl ser

definida pela Geslio co SEHAC. PROC: Iy
FOU 5)

5- DO PRAZO " x.:

Y

5.1 O inicie dos rabalhos deverd ocorrer em até 30 {leimta) dias apds a assinatura do
cantral.

5.2, O praso de vigéacia do contruke serd de 12 (dove) meses, contados u purlic da data
cstipulada para inicla dos serviges, podendo ser prorrogade ou renovado, limitado ao
pesiodo de B (sessenla) MESCs, UM COMWN ACOTC0 CELTe us jarles, abscrvando-se
disponibilidade financeira, condivies estabelecidas no edital de competigio ¢ que os
valores estejam de acerdo com o3 praticados pelo mercado.

3.3. O contrate podeni solrer acréscimos © supressfies que se fizerem nevessirios.
obedeeendo. para tante, o aermitdn em Lei ¢ adisponibilidade financein

6- DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
(s servigos serda prestados nos locals adaixoe descritos:

L.PA Centro- Rua Washington Luiz, n®, 600, Ceniro— Petropolis/RI:
L IPA Cascatinha- Rua Bemardo Proenga n® 300 Caseatinha— Peirdpalis R,
[PA Ttaipava- Bsteada Unidio e Inddsimia, n® 11711 [Laipava, Paudpolis-R):

7- DAS ESPECITICACOES TECNICAS

7.1 Descrigio Sumaria das Atividades de Enfermagem: Aplicar os conhaeimentas (
de FNFERMAGIEM na prevengio do corpe humana em pacientes de lodas as idades.

cujas funcdes consistem aes enfermeires avalianda o estado geral em que o pacicate ‘
sz encontra ¢ emitido diagndstics com a respectiva preserigao de medicamentas 1
clon salicilagdes de exames, visando a promegdoe da sedde ¢ her estar da populacdo de
wodas as idades. Sceuir as orientapdss dos médicos. na aplicagho des processos
terapéuticos. na administragie dos rinmacoes preseritos, ¢ hwdo quanwy mais for
necessdrio para o pronto restzbelecimente do paciente.

Prestar assisténcia an paciente: Realizur consullas de enfermagem: prescrever agoes de
enfbrmapem: pestar assisténcia direa a pacientes graves; realizar procedimentos de maior
complexidade: solicitar exames; acionae eguipe multiprofissional do satder regisirar
¢bservagoes, cuidados e procedimentos presados; analisur a assisténeia prestada pela
equipe de enlermupem: realizar evolugZe clinica de pacicntes,

~

Haspzal A coes Cameira - Rua Vodra Corres, 1245 - CEP 25.720-22C - Petrdpois - R
Faraeax: A4 NGGE00 wwea alzideszarreio.com Sorai conatodli o UGN
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7.2, Descrigio Sumiria das Atividades de Tecnico de Enfermagem: orientugdo ©
acompanhamente do trabalhe de enlermagens em  grau auxiliaz, ¢ pearlicipacdo na
plangjamento da assisténcia de enlenmagem. cabendo-The especialmente: pasticipar da
programagio da ussisténcia de enfermagem; executar agoes assistenciais de enfermagenmn,
sxvelo &s privativas do Fnlermeiro; parlicipar da orienlagdo o stepervisdo do tabalio de
enfermagem em prau auxiliar: participar da equipe de sulde, restar assisténeiz uo
paciente, atuando sob supervisie de enfermeiro; desernpenhar tarcfas de instumentagiio
cirtrgica, pasicionande de lorma adequada o pacicnte e o instrumental. o qual puassa ao
cirurgidn; organizar ambiente de trabalho, dar cinlinnidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade s boas priticas, normus ¢ procedimentos de biesseguranga, Realizar
registras ¢ elahovar relatérios Iéenicos. Desempenbar atividudes ¢ realizar apdes para
promugio da sulde da familia. Assessorar nas alividades de ensine, pesiuisg e eXICnsio,
7.3. Descrigao Sumdria das Atividades de Fisioterapia: Txecutar métdes e téenicss
fisioterépicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar & vapacidade fisica do
pacicole.  Atender pacientes para prevengio, habilitagiio ¢ renhilitzgdo.  utilizando
proweolos ¢ provedimentos especiticos de fisinterapia; habilitar pacicntes: realiziu
diagnésticos especificos: analisar condigdes dos pacientes: desenvolver prigranias e
arevengiio. promogice de satde o qualidade de vida, Assessorar nas alividades de ensiniy,
pesquiza ¢ exlensio.

UPA Centro: Sio 04 (quatro) plantdes de 12 horas dia ¢ Dd{yuatro) plantics de 12
horas neite, ou outra configuracdo deliberagdn de plantdes, mas sempre com D8(pito]
plandes de enlermagem digzios e previamente aworizados pelo drglic competente do
SEHAC.

LPA Cascatinha: S#io 04 (quatro) planties de 12 horas dia ¢ 04{quatre) plantdes de 12
haras noite, ou sulra conliguagio deliberacio de plantdes, mes sempre com U8{aita)
plantdes de enfermagem didrios ¢ previamente zutorizados pelo drpde competente do
SEHAC,

UPA Itaipavi: Sao 03 (tres) plantdes de 12 horas dia ¢ 03 (fres) plantdes de 12

horas noite. ou outra configuracio deliberagiio dx planides, mas scmpre com 06 seis)
plantdes de enfermapem didrios,

7 TECNICO DE ENFERMAGEM:

UPA Centra: San 11(onze) plantdes de 12 horas dia ¢ 10{dcz) plantdes de 12 horas
noite, ou outra configuragio deliberagin de planifies. mas sempre com 2livinte) plantdes
de téenico de enfermagem digrios ¢ previamene autorizados pele drgin campelente do
SEHAC,

Fasp tal Alcives Carraind - Rua Vizaro Crorren, 1345 - CFP 257 a2
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UPA Cascatinha: Sao  11(unze) plantdes de 12 horas din ¢ 10{dez) plantics de 12
horas noite, ou culza configuragin deliberagio de plantdes, mas sempre com Zlivink)
plantdes de téenice de enlermagem cidrios e previamente aulnrizados pele Orudo
compelenie o SEHAC,

UPA Itaipava: Sio 07 (sete) plantdes de 12 horas dia e 07 (sete) plantdes de 12 horas
noite. ou outra conligueagio deliberaciio de plantdes. mas sempre com 14 {quatorze)
nlantoes de léenico de enlermagen didrios,

» Pontn de apoio ao atendimento de pacicntes com Covid-19

- Lnfermagem- O1{um) plantio de 12 horas dia ¢ 01 (um) plantio de 12 horas uoite,
ou autra configuragiio deliberagio de planties, de accrdo com a demanda apontala pela
Coordenagfio de Enlermazent da Unidade:

- Téenico de Fnfermagem- 01 (um) plantio de 12 horas dia e 01 (um) plantio de 12
horas neite. ou outra conliguragio deliberzgdo de plantdes, de zeordo com a demanda
apontada pela Coordenagiio de Enfermagem da U nidade;

» FISIOTERAPIA:

UPA Centro - 01 (um) plantdo de 12 horas dia e 01 (um) plantio de 12 horas noite, ou
outra contiguragio de celiberagiio de plantio. mas sempre com 02idois) plantdes de
lisicterapia diarios.

UPA Cascatinha- 01 (um) plunido de 12 horas dia ¢ 01 {um) plantio de 12 horas
noite, ou outra contiguragio co deliberagiio de plantio, mas sempre com 2¢dais) planiGes
de fistoterapia diarios.

UPA Itaipava - 01 (um) plantdo de 12 horas dia ¢ 01 (um) plantioe de 12 horas noite.
ou outea configuragio de deliberagiio de plantio, mas sempre com 02(dois) plarties ce
fisiatarapia didrios.

»~ CHEFIA:

* 03 (trés) Coordenadores de Fafermagem, sendo 01 {um) para cada Unidade de
Pronto Atendimento, os quass scrfio os Responsiveis Téenicos de cada Laidacc:

Atribuigdes da Coordenagiio de Enfermagem: Coordenar 4 equipe de enlermagem e
téenicos de enlernmagem da Unidade. Trabalbar em equipe: capacidade de liderangn:
domamstror habilicade  para  negociagia.  Pecronizor normas ¢ procedimentos  de
enfermagen; monitorar pracesso de teabalbo: aplicar métedes para avalingdo de qualidade:
selecionar  materials ¢ equipamentos.  Plunejur  apdes  de  enfermagen:  |evantar
necessidades ¢ problemas; diagnosticar sitaagéio: identificar dreas de risco, estabelecer
pricridades: elaborar projetos de agaes avaliar resulados. Implementar agdes para
promogio da suide: Participar de trabalhos do equipes mulidiscinlinares:  definir

Faspeal Acives Comeits - Rua Vgins CoTea, 1245 - CER 25 7202520 - Feudpolis - RJ
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esiatépias de promogiio du sadde para situagiies ¢ grupos especificos; orientar equipe pura
controle de infeegdo nas unidades de sande.

o 01 {um) Coordenador de Fisioterupia para todas as Unidades que serd o
Responsivel Léenico perante as 03 (Ires) Unidades:

Atribuigdes da Coordenagao de Uisioterapia: Resnonder pela equipe de fisioterapia das
03 frésy unidades, Coordenar 03 servigos, elaborando rolinas de mrabualho. definindo escalas
de plantdo ¢ erorograme de férias. conforme normatvas lepais. Realizar avaliagdes de
desempenho dos erpregudos que estae sob seu acorpunhamento; participar de Grupes de
| tabathea. Comissdies ¢ Reunides Administrativas relucionadas & sua fungdo, delermiradas
pelo SEHAC: vlaborzar prokcolos e precedimentos operaciomais padrfio, wssim coma
participar du mesma, conlorme as cxigéneias Legais; promover a inlepracio de toda a
cquipe sub o scu acompanhamenta ¢ mante-la ciente das exigéneias institucionais, por
meie de reunides ou informatives: buscar solugdes pars eventuals ocorréneias efou
alteragies na unidades sob sua responsubilidade. v avordo com normus lepais: manter o
Contratants informado sobre quaisgJer ocorréncins, irregularidales efou alieragdes ma sua
area de responsabilidade: participar de reunides ¢ visitas clinicas relacionadas 4
I midade Prestar zssisiéncia ao pacienie, conforme atribuigdes do Fisiolerapeuta; Prestar
assisténcis segurn, humanizada ¢ ndividualizzda aos pacientes eriticos, Realizar demais
atividades inerentes no cargo.

=+ Podos os Coordenadurcs deverdo ser diaristas cumprindo carga horiria de
scgundu a sexta-feira no periodo diurnn.

> PLANILHAS DF QUANTITATIVO DE PLANTO!

|> PLANTOES ENFERMEIROS
Unidades - | Total 12 meses

UPA Centro - 1 diad 4 noile 2620

L. PA Cascatinha- 4 dia’ 4 noite 2920

LIPA fiaipava- 3 dia’ 3 noite 219

 Pontos de Apoio Cascatinha- 1 dia’l 230

aoite -

13 Coorderadares de Enlermagem 412

{ref. pura remuneragdol e
TOTAL 9372

Rua v gana CoTaa, 1245 - CEP 25.720-320 - Pesmpals - R
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ASSINATURY

PLANTOLS TECNICOS DE ENFERM AGE\‘I
- -~ T . B an _ s -
L it 5 = % L’midadea N Total lz mese% ;ﬁ'.:
UPA Centro- 11 dia’ 10 neite 7605
UPA Cascatinha- |1 dia’ 10 noite Tah3
UPA Taipava- 07 dia’ U7 noite 3310
Pontas de Aoolo - 1 dia’! noite T30
K L TOTAL 21170
PLANTOES DI‘. 1y IQIOTFR APIA
Umdades ! . Total 12 meses
UPA Coenro- 1 aind 1 noite 73U
UPA Cascatinha- © dia’ I noite 73
UPA ltaipava- | dia’ 1 noie 730
01 Coordenadaor de Tisivterapia (rel’ 298
para remuneragio) 2
TOTAL 2418

. 9600 | Plantdes Servicos de Enfermagem sendo plantdes mensais diurnes <t
¢ noturnas de 12 horas \

Servivos de Teenicos de Enfermagem sendo
2 21.900 | Plantoes planites mensais diurmos ¢ noturnas de
12 horas

Servigos de Fisioterapia sendo
2550 | Pluntoes plantdes mensais diucnoes € noturnos de
2 horas

s
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QBS.: Planilha ja considerande & quunlidude de plantdes referente as romuneragdes
mensuis das Coardenucfies de Enfermuagern e Fisioterapia,
» DA REMUNERACAO:
- I_,nfe|rr|ay_.m. valar minime a ser repassada a titulo de contrapartida pelos
servicos prostados aos plantonistes de enfermagem devers sor de R 330,00
{mrezentos ¢ Irina e seis renis), dias dteis ¢ dias ndi ule is!
# Teenicn de Enfermugem: wslor minimo a ser repassado a titulo de
contrapartida pelos servigos prestados aos plantonistas de LEcoicos og
anfermagern deverd sor de B8 13500 fcenlie e iinta ¢ cingn reals), dias tels o disg
Nk Lll.ﬁl.ii:
» Coordenador de Eafermazem: a remunerugiio dos Coordenadores alacists deverd ser
o equivalente a 17 (dezessere) plamides de 12k realizoduos:
» Fisioterapeuia: valor minimo o ser repassade a ticle de contraparlida peles
servigos prestados aos plantonistas de Cisioterapia deverd ser de RS 330,00
ftrementos g einguents reais), dins e e dias nio utzis
= Coordenador de flsioterapia para as 03 (irés} LPAs- remuneragdo seferente ao
valor de 19 (dereswve ) plantdos de 12k realisados:
8- DAS OBRIGA [:Z{‘!'TS DA CONTRATANTE
Cubers 4 Contratanic, 85 suss expenses, dentre outras obrigaedes legals oo constaae do
presente rermo du nelerdneia
a} Disponibilizar instalagoes sanildrias adeguadas: I

1 Thisponibilizar vestiarios par s Tunciooioies da CORTRATATIA;

e DHsponihilizar o CONTRATADA, além dus instalagbes lisizas, couipamentog ¢ Lo o {:_,‘,a
material ¢ Insumos neesssdrios (CPTs) 4 cealizagie do sorvigo: | '.,Q
i Prestar esclovecimertos e informagdos & CONTRATADA. que visem arismid-la no

correta prestagha dos serviges pactuades. sempre que salicitado, diriminde as questes
proissis Ocste instrumente assim cowo e dar cidnels de qualquer wlleragiio no
Comiralo:

i

A COMTRATANTE, wlrovés dos pestores o fiseais de cuntrale @ Sersm nomeados,
devers apresentar a CONTRATADA todos o5 procedimentos @ rolings administeativas
¢ 1Benicas. Necessarias an regisire, por escrito, dos stendlmentos ofehuados pela equipe

Hoaptal &zides Carneiro - Fue Wigdio Coores, 1348 - CFF 257200020 Peadpole - R
Eanmtaw FA-2EIE BE00 wean kil e carnei v Ler Eorran corvakaglni: duscs meics com
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ASEIMAT
de profissivnais madicos da CONT RATADA;

A0 0 CONTRALANTE nomeard 01 {un) finciondrio que deve ser profissiona] de
enfermageny  pars ENCTOCT fungées  de  fiseal  téenice,  além dos
CerentesConrdenadores  Administrativos de cada Unidale paa fungia de fizcans
adminisirativas. seado wdos responsiveis pela Gscalizagho da execugdo div servicn
contralado. bem comao verificar o cumprimento das espeeilicagdes conslanles nesic
Terme de Relerénels, no lodo ou em parte para fins de alerira correspondénaia cnine o
oiojeto contraade o o servigo prestadi;

21 Realizar controls estatistico dos aorvigos realizades, coso sgja nocessirio:
hy Participar do plangaments, implansagio o exsougde de projetos de adequagie de
ggrulurs fisics, euuipamentes e ulensilios du Unidade, de ocorda com avange

lecnalégicn:

Diesenvolver manuais tenicos ¢ de rotinas de mabalha

i1 Estabelecer ¢ implantar farmas e mtodos de controly de gualidade, de acordo com 2
legislagio vigone,

ki Hrearcinhar para lheragdo de papwnento, as fataras aprovadas da prestagio Je

servigos;

1 Respomephilizar-se peles despesas de consime dedgus e eucrgia  eldiriva das
dependéncing colvcadas 4 dispasicio da CONTRATADA,

9. DAS ORRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

i

A CONTRATADA deverd g:l,;an:ir 2 execuche dos servicos contratados durarie
a wigéneln do Cestrato, de Jorma a ndo prejudicar ¢ nAp retardar 05
]'}fjﬁcd[ujf,‘nl._p-. meédiens noeossarios ans pacienles do Sistema tnico de sadde;

b

A CONTREATADA deverd disponibilicar equipe dimensionada de georde com
a demandy solicitada pela STITAC, observadios os limites constantes da planilba de
plaliies:

o1 Dhurante © apds a vigéncla do Contrate e no que disser respeilo ao sew objela,
CORTRATATIA devera manier o SEILAC 4 mareem de gualsquer agbes | judiciaiz,
reinvindicucies  ou  reclamagbes. sende & CONTRATADA, o qualquer
cireunslincia, nesse particular, considerads como nica e exclusiva empregadora <
responsével pels garantia e exatidfio dos servigos ¢ por qualquer Gnus qus o REHAL
‘-,E]'Il'l.i’i a arcar em qualquer fpoca, em decorséneia de tals aghes, reinvindicagbes
ou reclamagdios:

d1 Manter duranle wda s cemigae do conmate, em compatibilidece com us obeigaghes
Hosgile) Akdes Carmers - Jua Wigars Corpa, 1048 CED 25 720-320 - Fewrdpale - R
Foamfas 24-2E35-3R10 v Al AecE TR o E-mrail: contata@akcidescameii: oom
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TAESINATOR?
assumidas. todas as coadigdes que culminaram en: sua habilitagdo ¢ qquelificagiio vy
fase da contralagdo:

c] A CONTRATADA serd responsdvel pelos riscos ¢© despesas de milo de vbre,

necessaria 2 boa e perfeita execucdo dos servigos contratados. Responsabiliza-se

tambeam, pela ideneidade ¢ pelo comparamente de sews calanoradores (empregadoesi,

prepostos ou subordinecos, e ainda, por quaisquer prejuizos que scjam causados 4o

Municipio ou a tereeiros,

S Tixecutar os servigos objero do conwate mediante a wuagio de profissionuis
especiulizados ¢ manter quadro de pessial suticiente para excengiio dos SUTVIGDs, SCm
interrupgan, sendo de saa cxclusiva responsubilicade as despesis com todes 08
crcargas e obrigagdes sociais, uwabulhistas © fiscais decorrentes dos  servigos
executados:

) A CONTRATADA deverd aprescntar a4 CONTRATANTE, escals semanal de

pluntdies de entermeiros, téeaices de enfermagemn e fisioterapentas, pare avaliagho ¢
aprovagio ¢o Responsivel de eada Lnidade, ande sera prestado o servige, serpre tom
antecedancia minima de 03 {teés) dias da data inicial da escala semanal de pluntdes {ou
seja. toda quinta-feira). devendo canstar na escala:

# Nome do Funciondrio e telefone para canfato:

# Numero de regisuo

» Periada 1 yue se vefere A referida vsealu (semava em diasl,
# Assinawra dis Coordenador da Contratad;

» Assinaiura de Ciéneia pela Unidade de Saide,

I

N caso de falta de profissionais na sscala de plantio apresentada em qualquer das
Unidades. 1 CONTRA TATIA tera o prazo de 02 iduas) horas. contados do inicie
do plantio para cletuat a substituicio, sob pena de receber adverlencia ou multd,
depedends da gravidade du lala: .

i Apos findo o mes, a CONIRATADA devera enviar aos Responsaveis de togas as ,‘3
Unidades. relagio completa dos plantdes realizados devidamente assinada pela P
Coordenmdor de Enfermagem responsavel. Tscala ¢sta que deverd ser ratilicada
pelos tiscais designados de cada Unidade ¢ posteriormente encaminhada ao
Sctor Financeiro do SEHAC. |

i) Comunicar imediatamente & CONTRATANTT o5 casos de substituigdes ou troca de
funcivnirios da CONTRATADA junio a Respoasivel de cada Unidade [ospitalar nes
csea’us anteriormente informadas, por outre nas mesmas condigdes pactuadas:

ki Considerando  que 08 SEIVIGDS  serdo prestados  em varins  Unidades
concomitantemente, sempre gue necessdrio, haja vista a demandu de cada Uridade,
a CONTRATADA se responsabilizara por efetuar o remangjamento dao
profissionais de cnfermapem ¢ teenicos de enfermagem para garantic a prestagio
dos servigos em satde. Cumpre inlormar, que no presente cuso, Do serd uvello a

Hosprs Acdes Canelrs - Rua Vgl CoTea, 12458 CEP 25.720-220 - Pstipuie - RJ
Feaslax 24-2235-4600 e Alcizescarr i oY E -rail. Lovaraiac desgunifg comn
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s TASSNATORS
negativa do profissional contratado quanto a realocagio:

\ Atender aos esguemas allernativos de trabalho ou planos de contingéneiu para

situaghes emergencials eleborados pelo CONTRAL ANTE, lais como: greves,
pundemia, surliss, € oulros, assegurando a contnnidude dos servigns estabelecidos no
contraco;

miA responsabilidade eivil ou criminal, em caso Je erre medico. culpesa ou dolosa,

nl

durante @ vigéncia de contrato serd da CONTRATADRAL

A CONTRALADA respensabilizar-se-d integralmente pelo servigo a ser prestado nos
termas da legislagdn vigente, observado ¢ estabelecido nos itens 4 seguir

+ lica a CONTRATADA preibida de veder ou translerir para wereeires a prestugio dos

servicos total au pazcial de guaisquer direitos efou ohrigagoes inerentes ao pressne
conwaty, por parte da CONTRATADA sem prévia e expressa autorizagio da
CONTRATANTT:

# Fica a CONTRATADA proibida de subcontrulur ¢ sublocar ¢ terceirizar d preslacia

dos servigas tolal ou parcial de quaisquer direitos ¢fou obrigagoes inerentes ae
presente contrato, por parte da CONTRATADA se prévia e expressa auterizagio du
CONTRALANTE:

- A CONTRATADA devers scpuir v Provedimento Operacional Padrde: (POP) ¢

Nermas ¢ Rolinas  pertinentes  uos  servigos  prestados.  apresentados pelo
CONTRATANTE, coruborande com us diretrizes instilucionais ¢ legislacin vigente.
s¢ houver.

» Curaprit o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigns de Saude {PGRSS) e

ul

I

Normas da Comissze de Centrole de Infecgio Hospitalar (CCIEH) do Hospital Alcides
Carneiro e Lnidades 2 Pronto Atendimento.

A CONTRATADA deverd responder pelos danos ¢ avarias causados o palrimonio
da CONTRATANTT pur seus cmprezados ¢ encarregades, ¢ eleluur no prazo maximo
dz 10 (des) dias, contados da Notificagho formal realizada. a reposigaa do acervo
parimonial que forem inutilizades por quebra ou exiravie, respeitanda  as
especificagdies (éenivas ¢ o modelo do eguipameno. nio inlerior a0 existente na
Limida:de de Sande;

A CONTRATADA deverda designar por esceito, no ato de recebimento da
autorizagio de servigos, prepisin para tomar s devisdes compativeis com os
compremissis assumidos ¢ cam poderes paa resalugho de pussiveis ocarréncias
duranle a execugiio do contrate, devenda indicar nimere de telefone, WhatsApp ¢ ¢-
mail para cormuanicagiol

gy Aprescotar @ CONTRATAN [E. quando exigidos, comprovante de pagamaontas de

sulirios, guitacde de sues obrigagdics trubulhistas e previdencidnas relativas aos
Hes e Alndes Carmsie - Rua Vagsns Comrea, 1248 - CED 25.700-320 - Peardpole - R
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empregados yue ostejam ou tenbuin estado a servigo da CONTRATANTE. por forgu
deste conlratdl

Manter discipling nos locais dos servigos, alfastando imediaamente apés notificagho
Formal, gualquer ewpregado considerado com condut gue afets amemoria institucional
¢ contrarie a cormalidade o rotina de atendimenta:

T

2
—

Manler nzs Unidades arguivo de cooia dos exames admissionais,  pericdicos,
demissianais. mudanca de Frgde e reroma co abatho. conforme preconiza NRT que
campiie Yertaria n” 3.214 de 08 de junho de 1978 ¢ suas alleragocs, lornecenco cdpias
senpre que seliciade;

Respensabilizar-se anica. integral ¢ exclusivamente pelo bom estade e boa qualidade cu
prestagiio de servigos responclendy peranc @ Administragio da CONTRATANTL.
inclusive orgfio de poder publicix, por ecorréncia de procedimentos inadeguados para os
fins previstos no presents contralo,

u}  Corrigir de pronte os problemas apresentados pela fiscalizagiiv da CONTRATANTE
seb pena de aplicagao de multas ¢ demais penalidades previsias em enntrato, 0b tasus
nae previstos considerados imprescindiveis para a perfeita execugiio do contrato,
deverfio ser resolvidos enue a CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA e om
conformidade com u lei:

) Responsahilizus-se por eventuais parabisugites do scrvige, por parte de seus empregacos,
parunticde 8 continuidade dos servigos conteatados, sem repasse de cualquer anus i
CONTRATANLE:

wl A fiscalizacdo pels CONTRATANTE nde desobriza a CONTRATADA de sua
responsasilidade yuante & perfeita execugdin do objeto deste instrunentor

X1 A CONTRATADA permitira & olerecerd condighes para a mais ampla ¢ completa
fiscalizagio, durante a vigdneia do contruly, fornecendo informagocs. propiciando o
geesso i documentagdo pemicente e atendendi As abservagoes v exigineing
apresentadas pela fiscalizagho.

-

w1 Dara efeitn de pagamento a CONITRATADA deverd upresentar junte cam a zelagio de
planilhas de plantses realizados no periodo. consoante disposto na alfined b, os
sezuintes docurmnentos

» Tolta de frequéncia dos profissionais com ciZacia do Responsivel da Unidade ¢ dos
Caordenadores de Fnlermagem da CONTRATADA:

> Escala de servigos com nomethordrio de entrada @ saida com ciénciz de
Coordenagiio de Lnfermagem da CONTRATALAY

~ Todos os lermos de troca de plantio com cidnia Jda Coardenacde de Brfermagem
da CONTRALADA:

Hosp tal &cidas Garreiro - R4g Wigare Canea 3435 - UEF 25 720-320 - Felrtpzlis - ML
Faratax: 24-2226-6300 veaw Alzkcazarmne o $om S.masl. cootalnims crlencdng a0 Lom
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10. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS:

10,1 A fiscalizagfio da execugio do vontrato serd realizuda pelos fiscnis do contrato. que
Feealizars 4 execugio do servigo contratado ¢ verificars peumprimenta das especilicagdes
constantes neste Termi <l¢ Releréncia, no tede ow em pare, paa fing de aforiv u
carrespondéncia enire o objelo contratado e o servigo prestada,

192 O fiseul do contralo scra responsavel pela anotagio ds todas as oorTencias ©
Jeficiéncias, enfre oulras anelagiies cue julgar necessarias, em relatorio. gque coverd sel
cpiticks em duas vias, Lma via deverd ser iuntada aa processo pad acompanhamenta. e a
otz via deverd ser enmegue s contratada, objetivanda a imediata comreciio das
irregu aridades apontadas. quandi o caso exigir.

10,3 Nio cbstante o CONTRATADA ser a Unica ¢ exclusiva responsivel pela
execugio de thdos 0§ servigos, ao CONTRATANTE & reservado o direilo de. sem
que de qualquer forma restrinja a pleninde dessa responsabilidade. exercer & mais
smpla ¢ completa fisealizagio sobre os servigos. diretamenie ou por prepostos
designados. podende para isso:

10,4, Examinar as Curteiras Profissiorais ou documento cquivalente dos emprepados
colocados em seu servigo, para comprovar o registro du [ungdo profssional.

10.5. A liscalizagio do CONTRATANTE scompanhiard a execugio dos servicus, de
fomma a evitar que os empregados da CONTRATADA executem tarcfas em desacordo
com as presstabelecidas no preseite contrale.

106, A fisealizacdo dos servicos pelo CONTRATANTE ndo exonera nem diminui a
completa responsabilidade da CONTRATADA. por gualquer inchservancia ou
omissdo s Clivsulas contratuais:

10.8. A Fiscalizagin do SEHAC, terd especiais poderes pura cancelar a exeeugiio de
qualquer servige gue estzja sendo executado em desacordo com s condigdics
contratuais:

ONTRATANTE, nao zlimina a
in técnica dos servigos exceutadas

1009, A Fisealiza¢do oxercida pelo ©
responsahilidade da contralzda pela perfeiy
¢ qualidade dos materiais empregadus.

11. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

111, Encerrade o mes, deverfio ser enviados os documentos recessirios deserilos na
cluusula ¥, item U9- das abripages da CONTRATADA, dovumentagfio esta que devera ser
atestada pelos fiscais responsiveis por cada Unidade, sendo ainda ratificecas pele Diretos
Geral da UPAS.

11.2. Apos o recebimento da documentagae o phaervada as condivdes abaixe deserilus
(ervio de tada decumentaglio pertinente). & CONTRATANTE eferuarn o papamento. apas
30 {winlyey dias & contar da prestagde dos serviges e aceite dus mesmos aelos fiscais do
Hespite A das Sarein: - RUs Wigeno Corea. 1525 -CEF ;-:.,.fzu..m:o PeliZpilis - B
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Centzalo, mediante apresentagio da neta fiseal ¢ conforme pardgralo segundo da presenle
vldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: S ocorrer uiraso injustificado ni pagamento por parte dao
CONTRATANTE, de qualguer de uma s pueelas. osta ficard sujeita a pagar 1% (zero
virguls um por cento) ao mas, pré-rata dia. [imitada s iotal de 2% (dois por centoydo valor
do CONTRATO.

PARAGRAFO SEGUNDO: (s pagamentos seriio efetnados mediante epresentagdo de
nota fises . confiwme segue:
a) A erapresa deverd emitir untu nota fiscal especificn pura cada servigo efciuaco. na lorma
ahaixo:
NOME: SERVICO SOCAL ALTT INOMO HOSPE AL ALCIDES CARNEIR(.
ENDERECC RUA VIGARIO CORREAN 1345 —( IRREAS — PETROPOLLS
CN P09 494 75%0008-38
TNSC ESTADLAL: fvento
INSC MOUNICIPAL: 90,394,

by Na note fiseal ou fature deversd constar obrigateriamante o nome do Banco. agéneia ¢
conta corrente da FMPRESA. para realizagho do pagamento olrigaworiamente por
credita em conla corrente!

Cuso as notas fiscais ou faturss tenham side emitidas com incorregines ou em desacordo
cam a legislagiio vigente, a3 mesmas seria devolvidis ¢ 0 prazo para pagamento nassurd
a ser contade a partiv da reapresentagdo dis mesinis;

U

1 Caza algum item constante na nota fiscal seja impugnado, ¢ CONTRATANTI likerard
a parte ndo sujeila a centestagho. retendo o restante do pugumento até que seja sanaco o
publema.

fd

—

¢} Casa seja devida, sesd leita nma retenclo de 1% (onze por centw) sobre o valur Jda

Nota iscal. referente ao INSS, de acordo com a IN n.® 971, de [3.11.2000.

f) Case scjam devidas, serie feitas retengdes sobre o valer da nota fiseal dos percentuais
relzrentes a Contribuigao Social sobre o Lucro Liguida (CSLL), COTINS & PIS/PASLEDP
de acordo com a IN n.© 381 de 3001252005,

) Caso seja devido. serd feita retenglio do Imposto sobre Servigos (1SS, de acorco cons a
TLei Comalerentar n.” 116 de BLI082043,

Iy Quando da apresentacde dos decumenws de cobrunga, 3 CONTRATADA deverd
juntar aos mesmos, copia da Folha de Pagamento, guia de recolhimento de FGTS
acompanhada da Relacio de Empregados - RE, Comprovantes de Rescisdes dos
Contrutos no periodo (se houver), comprovante de recolhimento do INSS, alocados
neste Cantrato e todos relativos ao periodn de realizagao dos servigos, exceto no 17
[primeiro) més, leando desde Jd. parantido 8 CONTRATANTE, o direilo de retengdo
da aludida importincia aé que seju comprovade, por parte da CONTRATADA. o
devida pagamento:

) Em caso de servigos exceutados par socins., deverd ser apresentadoe Contrato Social,

Hzapis Akzoas Camzirs - Rua Vgariz Corea, 134 - CEP 26.720-320 - Petripalis - 5.
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i1 Apresentar ainda as Certiddes Negativas de Débitos da Unifo, Trabalhista ¢ FGTS
todos relativos ao periodo de realizagio dos servigos,

(Ohbs,: S¢ por ventura, na ocasifo da apreseningde dos documentos de cobranga, niio tiver
dindy ocerrido o vencimenta do tribole won de gualquer Cas contribuigtes citadas nas
dlincas h} ¢ 1), a CONTRATADA lard. entdce. a juntada das respectivas puias de
recolhimento aos cocamentos de cobranga dos respectivas periodos que se sc2nirem acs
de scus vencimentas, guanda for a caso;

PARAGRAFO TERCEIRQ: Compensaedes Financeirzs & Penalidades - sempre que
acirrer alrases nos pagamentos, 0 SEHAC ficard sujeia & sagar 1.1% (zere virgula um por
cento) ac més. pro-rata dia. limitada ao toral de 2% (dais par centa):

PARAGRAFOQ QUARTO: Critério de reajuste: O prego da proposia ¢ fixe ¢
irreajustavel pelo pericde de 12 meses, THhimpassada @l prazo, exbeni resjuste pelo 1GP-M
iIndice Ceral de Precos do Mencade}, ou em caso de extingZe deste. outro indice que vier a
substitul-lo, ’

PARAGRAFO QUINTO: Os pugamentes serie eletuados por meio de cridilo em conta
corTente. euja numero ¢ agéneia deverdio ser informadas pela acjudicatariz.

12- DA PROPOSTA
12.1. CONDICOES GERAIS:

Nos pregos indicados estao inclusos todos oz custos relativos & mio de abru, as horas
de atendimentos evenluais, rinutos, insumes, encargos. impostos de responsabilidode
da Contratada. inclusive seguros, lransporle, freinamentos. materiais  diversos.
residéncias ¢ alojamentos, despesas gerais com documentagiio e demais custos dirctos
ou indiretos necessarios a realizagho dos servigos contratados.

Fice entendido que as especificagdes ¢ toda a documentagio do presente certame
sio complementares entre si. de modo que qualquer detalhe que se mencione 2m um
documentn ¢ se omita em outro sera considerado especilcado ¢ valido,

A upresenlido de uma proposta ¢ considerada comoe evidincia de que a
concorrente examinou completemente loadas as especificagoes. materiais cedidos
pelo SEHAC ¢ documentagdo deste termo de releréneia, que comparon todas as
informages entre s e obteve do SEHAC nformagdes salislatorias sobre yualquer
ponra duvidoso antes de preparar sua proposta.

Nio se poderd alegar, em hipotese alguma. como justificativa vu defesa. pela
Conratada,  desconhecimentos,  incompreenstes, davidas  on esquecimenta  das
clausulas 2 condigtes deste Termao.

Hewoile ! Alodus Carmsrs - 2ua Vgana Sorsa, 1028 - U=F 24 0202520 - Fardpalis - 2
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12.2. DA PROPOSTA FINANCEIRA

12.2.1. A propasta de prego deverd ser elaborada em papel timbrado da
proponents, redigida em lingua portuguesy, salvo quanto ds expresses 1écnicas
dL uso  corrente.  devidamente dalada, rubricada ¢ assinada por  seu

representanie lepal, preferencisnlmente apresentada em paginas numeradas
sequencialments, contendo os seguinees elementos:

al Razio sociul. enderego, ONPL instrigiio estadual ¢ rome do banco, o nimero da
apéncia ¢ da confa correnle em nome da parlicipante, onde sera eivnado o
pagamento

h1 Nome € qualificagio du pessoa com poderes pars (irmar contrato com o SEHAC.

¢ No caso de discordincia entrs valores numéricas € por extenso, prevalecerdo estes
iltimos ¢, enlre precos anitarios ¢ totais. o5 primeiros.

dyPrazo de validade da proposta. que deverdt ser igual oa supcrior a 60
{sesseniu) dias, contados da data do envio da proposta

¢ Periodo de fornecimento: sera de até 12 ( doze) meses | podendo ser promrogado ale
o limite permitide em lei. conforme solicilagdo da unidade requisitante,

[N Declaragdo que na praposta apresentada ostdo inclusos todos os custos © as
despesas, tais como: imposles. taxas, encargos ¢ lransporte para as entregds.

2} A propasta escrita e prego devera conter wlerta Jrme @ precisa. sem alternativa de
pregos ou qualquer oulra condigio gue induza o julgamento a ter mais de um
resultado.

[2.2.2. IIm circunstincias oxcepeionais. uanles do término do perieco original de
validade das proposas, ¢ Sehac poderd solicitar que os participantes eswendam o
perieda e validade das propostas para um periode especilico adicionul. Essa
solicitagdo. bem como as respostas dos proponentes, seridio leitas por escrito. O
proponcnte pederd recusar o solicitugdo. resultando na desisténcia da participagio
do processo de contratagdo. sem que a ¢le sejam imputadas penalidades por tal ato.

]'3ﬂ

2.2.3, O criterio de julgamento das propostas s2rd o de menor prego.
12.2.4. Serda desconsideradas as propostas:
i.Que nio arenderem s exigéneias deste Termo efou da lepislacdio aplicavel.

i, Omissas an vagas. hem coma as gue apresentarem irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

iii. (ue impuscrem condigdics ou conliverem ressuivas em relagdio as condigdes
estabelecidas neste Termuo de Referéncia

13. DA HABILITACAQ:

15.1. A hubilitagdo serd obscrvada pels apresentucde dos sepuinies dac em
seus respectivos envelepes, o saber:

Heaonts Aladas Carzirs - Qua Wigdiiz Cores, 1248 - CFP 25 720320 - Prerdpals - R
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a) Habilitagio Juridiea

a.l] Registro comercial, no caso de empresa individual,

a.2) Lstatuto @ Ata de alteragoes e suas respectivas publicagoces, nos casos de Socicdade
Andnima, ou Contrato Social em vigor ¢ lodses as suas alleragbes subsequentes. ou
semaente Contrato Sacial consolidado. devidamente registrados na Junta Comercial.
em s¢ tratando de socicdades comerciais,

4.31 Documentos de eleigde dos atuais administradores. tratando-se de sociedades
por agdes.

a4l Ate constitutivo. devidamente registrado ne Cartorio de Registro Civil de
Pesspas Juridicas tratando-se de sociedades civis. acompanhado de prova de
dirctoria em exereicia,

a.3) Decreto de autorizag@io ¢ ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo drgiao competente, tratande-se de empresa ou sociedade esmangeira
em funcionamento no pais, quando a atividade assim exigir.

a6} Alvara municipal de funcionamento da sede ou tilial do estabzlecimento:

a7 Alvara municipal de funcionamento da scde ou filial de estabelecimento
localizuda no municipio de Pelropolis.

OBS: A ndo apresentagio do solicitado ne muaicipio de Petrdpolis. nido inabilita a
concorrente, mas licando a mesma ciente que, em altd 60 [(sessenta) dias
impriwrogdveis. nocontar da assinatura do Connrato, deve apresentar o alvard
comprovando a abermura da scde ou tilial no Municipio de Petropolis. sob pena de
rescisZo conuarual.

a.81 Declaragao de que a empresa cumpre o disposto no incisae XXXITI do art. 7° da
Conslituigdo Federnl,

bh) Hahilitagiao Fiseal

h.1) Prova de inscrigiio no Cadastra Nacional de Pessoa Juridica do Ministério du
Fazenda (ONPI,

h.2) Prova de inscrigio no Cadastro de Contribuintes bstadual e Municipal, se
heuver, relative ao domicilio ou sede do licitante, pertinenie a0 scu rama de
atividade & compativel com o objeto do certame.

b.3) Prova de regularidede para com as Fazendas Federal. Ustuduz] ¢ Municipal. de
demicilio ou sede da participante, ou outra cquivalente na forma da lei. mediante
apresentacda das seguintes certiddes:

b.4) Certidio Conjunta Negativa ou Positiva com Ffleita de Negativa de Débitos
slativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido;

Hoszilal Alzides Came ro - Rua Viganio Corea, 1245 - CEP 28 £20.320 - Fatrapals - B
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b.5) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), trmando-se de pessoa juridica, por mein da apreseniagio do CRT —
Certiticado de Repularidade do FG IS,

b.6} Prova de imexisténeia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certidido negativa, nos termos da Tiwlo Vil-A da
Consolidagdio das Leis do Trabalho. aprovada pelo Decreto-Lei 5,452, de 17 de maio
de 1943,

b.7) Declaragio de situagdo regular perante o Ministerio do ‘Lrabalhe. para fins do
disposta no inciso V odo ar 27 da Lei Pederal 8.666793. ucrescido pela Toei 9.854:99,

b8 Nuclaragao de inexist@neia de Tato superveniente impeditivo da hahilitagia, na
forma do pardgrato 2. do art. 32 da Lei I'ederal 8.666:93.

0OBS: Cunsidera-se Positiva com eleites de Negativa o certidiao de gue consle a
existéncia de créditos ndo vencidos; em curso de cobranca executiva em gue tenha
sido efetivads a penhora; ou cuja exigibilidade esteja suspensa por moratdria. ou
depdsito de seu montante integral. ou reclamacoes ¢ recursos, nos termos das Icis
reguladoras do processo ributario administrative ou concessfo de medida liminar
em mandado de seguranca.

¢) Mabilita¢do Téenica

o 1) Prova de aptiddo para o desempenha de alividade perinente e compativel com o
objelo desta conmratagdo, comprovande prestucio de servigos de enfermagem e
tisioterapia em vigor ou ja prestados, em Linidade de Prone Atendimento, porte 11 {o
minime de 13 leitos de abservagiio. Capacidade de slendimento médio de 350 pacizntes
por dia. Populagiio na drea de abrangéneiz de 200 mil a 3G0 mil habitantes- de acordo
com u classilicagdo do Ministério da Sudde) ou Unidude Hospitalar de porte izual ou
superior.

e Na undlise dois) atestado(s) apresentadols) pelas Fmpresas participantes, serd levico
em conta 0s produles ou servigos fornecidos, assim considerados os produtos ou
servigos  similares  de  gualidade  squivalenie, independente da  redagdia  dofs)
respectivods) atestadis).

¢.2) Declaragiio formal de possuir pessoal léenivo udeyuado ¢ disponiveis pama a

realizagho dos servigos, indicande u naturess © grau de especializac@orqualilicucio dos

membres da equipe téenica que se responsabilizard pelos trabalhos, conforme abaixo:

e Declaragiio formal de disposicdo de guadro funcional habilitado, para o atendimeno
minimy necossarie das Linidades. de enfermeiros, lecnicos ¢

fisioterapeutas;
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¢.31 A apresenlagio da  relagdo pominal de profissionals, com copia da inscrigho dos
enlermenres e técnicos de enlermagem no CORLEN — Consclhe Regional de
Enlermagem ou COFLN — Conselho Federal de Enformagem de acorda com a
exipéncia de cada servigo ¢ no case dos Fisioterapeutas. no CREFILO- Consclho
Regional de Fisiolerapia ¢ Tetapia Ocupacionul ou COI FITO-Conselha Tederal de
Fisiolerapia ¢ Terapia Ocupacional somente serd exigida, apbs o Licitante ser
declarado vencedor, no momento de assinatura do contruto. como condigio para
tanto.

e Quanco da assinalura 4o contrato, visundo comprovar a capacidade {eenico-prolfissional
da erpresa deverd ser apresentado, impreterivelmente. sob oena de desclassificacho:

13 Registras dos profissionais nas entidades de classe competentes!
- 2) Apresentagan e  Curriculum Vilue. Diplema de Graduagao, Cerificado  de
Fspecialidade do obje deste certame:
1A comprivagdo do vinculo das profissionais  deverd ser compravada mediane
aprasenagho da licha de repistre de empregade. Para os profissionais dirigertes de
empresas, wl comprovacha. além do Documento de Responsahilidade Téenica do
Peofissional com a respectiva entidade, apresentar eépia da Ata da Assembléia em '

que se deu sua investidura no carga o, ainda, o CoentzatoSouial no case de wdos os

ra)

Snbes SEICI SeCios da crpresa X

| A}

¢4y Comprovagie de possuir em seu quadre sotietdrio, privissional de Eolermagem com
anotagio de responsebilidade téenica junte ao COREN— Consclho Regional de l
Enfermagem on COFEN — Conselho Federal de Enfermugem. :

¢.5) Comprovagin da empresa possuir inserigiio de suas atividades de enfermagem no
COREN — Conselhe Regional de Enlermagem ou COFEN — Conselno Federal de
Lnfermagen.

¢.6) Comprovagio de possnir em seu quadr socictdriv, protissional de Nsioterapin com
anotagiio de tespensahilidade téenica junic a CREFITO- Conselho Regional de
Fisioterapin ¢ Terapia Ocupacional ou COFF11O-Conselho Federal de Fisioterapia ¢
Lerapia Ocupacional.

¢.7) Comprovagia da empresa possuir inserigio de suas alividades de isiolerapia no

CRETTIO- Conselno Regional de Fisiolerapia ¢ Terapia Ocupacional ou COF FITC-

Conselho Federal de Fisiolerapia ¢ Terapia Ocupacional.

¢.8) Comprovante de registro da empress € profissicnais no Cadasivo Nacional de
Fstubelecimentos de Satde (CNES)

d) Habilitaclio econdmico-financeira

Hoszila Ak dzs Sareirs - Rua Wigiris Corea, 1245 - CED 25720020 - Petrdpols - Rl
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d.1) Certidao negativa de faléncia ou recuperagio judicial expedida pelo distribuidor
da sede da pussoa juridica. com data nio supcrior a 60 {scssenta) dias da dats
limite para recebimento das propostas. se OUtre praso ndo constar do decumento.

d.2) Bulango Patrimonial ¢ demonstragdes contibers do dltime exercicio soclal, ja
exigivel ¢ apresentado na farma da lei. vedados sua substituigdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atvalizados por indices oficiais quando
encerrado hi mais de D3 {irés) meses da data de apresentagiio da proposta; CQuando
nic houver a obrigatoriedade de publicagio do  Balango PPatwrimonial e
demonstragies contihe’s, deveriio ser apresentadas copias legiveis ¢ autenticadas
das paginas do Didrio Geral onde os mesmos foram Lanscritos. devidamente
assinadas pelo contedor responsdvel ¢ por seus socios, ham como 03 Termos de
Ahertura ¢ Encerramento da Diario Geral Registradas na Junta Comercial o
Lstado ou no Cartorin competente, no caso de empresas nde sediadas na capilal
do Tstado. As empresas que realizam escrituraglo digital via SPED cantabil
devem apresenlar o Balange Patimeonial ¢ o Termo de Abertura ¢ Fneerramento do
Diario Geral. bem como v recibo de enfrega digital.

d.3) As microempresas € empresas de pequente porte optanles pelo STMPLLS
NACIONAL. desobrigadas de manter escrituragia contdbil, bem come aquelas
consliluidas ha menos de 12 meses deverdo apresentar balango simplificade ou
balango de abertuza do Glimo exercicio social ou do periodo de sua constituigio,
devidamente assinado pelo propristirio ¢ por contador competente, sem 4
formalidade de publicagiio ou registro, na lorma da Resolugdo n” 14182012 do
Conselhe Federal de Contabilidade I1G 1000 — Modelo Contabil para
Microempresa e Empresa de Pequeno Porle. O mesma eritério s¢ aphica as }
microempresas, empresas de pequene porle € outrds que se enguadren) no arligo 37 g
do decrere n° 8.538 de 06:10°2015.

d.4) O Balango patrimenial relativo ao item d.2.. deve conler. no minimo, Termo de
abertura & encerramento, as contas do ativo ¢ do passivo do Gltimo exercicio fiscal ¢
do anterior. indicagio do Patriménio Tiguido. o resuliado du exercicio (DRE) ¢
evenluais notas explicativas.

13.2. Disposigdes Gerais da Habilitagao:

¥ As certidoes deverdo ser apresentadas dentro do respectivo prazo de validade.
Caso ndo consle pruzo de validade no corpo da certidiie, considerar-se-i v prazo de
6l) (sessenta) dias da daty de emissio.

» As certiddes ncgativas de débitos federais. expedidas via Internet, so serio
aceitas em viu vriginal (Portzria Conjunta PGFN/SRT n” 43 22/11:05].

» Constituem motivos para inabililagio da cmpresa ressalvada a hipdtese de
saneamento du documentagao:

1- A nao apresentagio da documentacio exigida para habilitagio.
2. A apresentagdo de documentos com prazo de validade veneido.

Haspral Acitas Carrairo - Rua Vigara Gaeress 23435 - CEF 20
Foratax: 24-2225-6500 veaonalorlessameno.zem =ma

220 - Pabcgols - R

riglogia GeastaTeiro. oot
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3- A substituicie dos documentos exigidos paru habilitagdo por protocolos de
requerimento de certidan.

4- O naa cumprimento dos requisitos de habilitagao.

3- Apds a habilitagao. podera a proposia ser desqualificada por motivo relacionado
com a ragularidade fiscal. capucidade juridica, seondémico-tinanceira, téenica
elou inidonvidade. em razio de fatos supervenientes ou somente conhecidos
apos o julpamento;

14, DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

De conlormidade com o arl. 64 do Regulamento de Livitagies e Contratagdes do SE IAC,
a Conteatada, garertida a prévia defesa, poderd incarrer nas seguintes PENALIDADES:

14.1 A perticipante declarada vencedara tord o pruzo de até T2 (setenta ¢ duas) horas,
apés a convocagiio para a assinatura do Contratw,

14.2 Nio comparscendo no praze ou hao apresentando mative justilicavel para sua
ausencii serd considerada desclassificnda ¢ punida com mulla de 1% (um por cento] sabie
o valor total do contrato, parantide o contradizorio ¢ a ampla defess, sendo convocada 4
seguir 2s demais, na mesma ordem de elassificagio.

14.1 A participante declarada vencedora, terd o prazo de afé 30 (trinta) dias apis a
assinatura do termo contratual para iniciar a prestagdio dos servigos nas Unidades

4.4 Salvo ocoréncin de caso formito cu de lnge maior, devidamente justificaco ¢
comprovaide, © o enmprimento parcial ou total, por purte da empresa venuedare, dus
obrigaghes assumidas, ou a infringéncia de proceitos legais pertinentes. ensclard &
aplivagio. scgundo a gravidade da falta, das seguinles pecalidades:

a) Adverléncia;

b1 Mulwa:

b.13 Multa eguivalente a 1% (um por cented sobre o valor da parcela em ateaso o da
parle do cantrate ja executadu, no case de inadimplemento parcial;

0.2) 0 inudimplemente pareial se carncleriza pelo ndo cuomprimente por paite da
Contratada de quaisquer purcelas ou deveres de ebrigagdo desta, no prazo estipulado,
que causem prejuizos ao Contretante. ¢ que corresponde até 94% do abjeto:

10,

b.3) Multa equivalenie a 3% (lrés por ¢ento) do valor kial atnalizado do contrato, no
caso de inadimplemente total do contrato:

b4y O inadimplemento total sc caracteriza pelo nfio cumprimente por parte da
Caontratada de 95% do akjelo ou mais:

h.5) A mulia que alude este incise. ndc impede que a Administragio rescinda
unilateralmente o contrato ¢ aphigue us demals sangdes previsias:

¢1 Suspensie temporira de paticipagdio em compeligio e impedimento de contratar cam o

SEHAC pelo prazo de 01 {um) ano. dependendo da grovidade da falta cometida que

Hosgital Alcides Carnain - Rus Wigatio Cormes. 345 - LeP 25 520 320 - Pelripalls - RJ
Fancstax: 23-2236-6300 NV C AR L M E mail: coplaui@altizasiama 2o.czm

SEHAC
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cause prejuizos ao SEHAC ou a reincidéneia no cometiment de faltas que levem a
aplicagiio das penalidades descritas nas alineas wh e bl

d) DeclaragZo ce iridoneidude para licitar ou contratar com: 0 SEHAC, aié yue seja movida
reabilitagio da concorrente peranle o mesmo, dependende da pravidade da lulla
cometicu gue cause prejuizos ao SLIAC ou a reincidéncia no come limentn de talas
que levem a aplicagio das penalidades deseritss nos alineas aj, bl e e):

e A reseisdn do contrato aperar-se-i nas hipoteses alinhadas no artigo 48, inciso 1T ¢ 49 do
Repulamenro SEHAC:

PARAGRATO PRIMEIROQ: Scra canstituida 2m mora 1 Contratada. guanda ceixar de
entregar 10 prazo estipulads yualguer parccla do objeto, sendo devide o sercentunl de 0.
3% (zero virgula cinca por cento) ao diz, sobre o valer da parcels em alraso alé que vcorta
a sua cfetive L.nln:v.l. execugao:

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de deteesfio de fulha ra execugin conlratual
pertinente a fulta de profissionaliis) habiliuclofs) nas escalas de planian, & Contatada
incorrerit em falta grave, o que podera levar a aplicagiio direta da penalidade de multa,
case fique demanstrado que a falha causou prejuizos significatives ao atendimento
prestado prelas Unidades de Pronta Atendimenzo, comao demora no atendimento, avmento
da fila ce espera.

PARAGRATO TERCEIRO: A falta de gualquer profissional na escala de plantdo deve
ser repasta pela cmpresa de lenna imediata, no praze mdxima de 02 (duas) horas do inicio
do plantio. sob pena de adverténcia:

PARAGRAFQ QUARTO: A ocorrdneia do 03 (rds) adverténcias seguidas por fala de
arolissional wenico nas escalus de plantio sem reposigio ne horiria determinado implicard
~a aplivagiio da sancdo de multa no valor correspan:lente a 01 plantio de cafermagem por
lulta detectacla:

14.5 As sangdes de suspensdo ¢ declaaglio de inidencidade poderio ser cumuladas com
multa.

14,6 As multas paderio ser cumulativas, reiteradas ¢ aplicadas e debre, sempre gue se
repetir i motivo;

14.7 A multa. aplicada npds regular processo administrativo, deverd ser paga em S (vincw)
dias dlels 1 contar da intimagao da empresa apenudda,

14.8 O valor devido podera ser descontado dos crédilos da empresa, da importancia que
eventualivents esta ternla a receher, cobrado judicialmente ou extrajudicialmente. a critério
do SEHAC. Nia havendn pagamente. o valor seri inserito como divida ativa. sujeitando a
devedora a processe xeeutiva,

149 Da intengdo de aplicagio dc quaisquer das pernlidudes previstaz no case de
inexecugao totul ou parcial do contrato. scra concedido prazo para delesa prévia de 3
{eincol dias Uteis & contar dp aolilicagds. excetd nNos casos cm que u sangda for
estabelecida com base na alinea d. do item 14,4, o inciso TV do art. 87 da Lei Federal
8.666:93. ande ha prazo de 10 {dez) dlas para apresentag@o de defesa pelo interessada. o
contar da abertura de vista do respectivo processo, nos lermos de art, 87, §37 da Tei
R.666/53
Haszital Mzides Carnero - R1a VIJe10 Larea 1540 - LEF 25 720-320 - Felrtpelis - R
FongMax 242205 26C0 W8 GERECAMAI cam E mail: conlaiealiidessanis o oon
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[4.10 Contrz a decisio de rescisan unilazeral do contrate ou da uplicagdo de penalidades
previstas neste Termo de Referencia, ceberd recurse confomme Prevista no artiga 63 inviso
IV oV, artiga 65 §3 1% 2% e 3° do Regulamento SEHAC. ni praze de 13 (cinen) dias dteis
& vontar da cieéncia da rescisiio an aplicago da penalidade:

[4.11 O orgio gerencindor terd plena autoridade para suspender, por meios umigaveis au
130, a prestagio dos serviges, total ou parcialmente, sempre que juluar conveniente.

15. DISPOSICOES FINAIS:

5.1 Poderdo ser exigidos no Fdital documenios extras perlinentes ao certame.

13.2. A apresentacde de proposta implica aveitagio de nfas as condigoes cstabe ecidas neste
Termo, nao poadende qualyuer licitante invocar descorlccimento dos termos do ato
convouatario ou das disposighes lugais aplicaveis & cspécie pura furtar-se o LUmpriments
de suas obrigagies:

152, Casos omissos e dividas szriio resolvidos de acordo Regulamento de Ticitagdies o
Conrrataglies i SEHAC.

1
Tor 2022
Mencil %:ié?c"
Atenci S I
W Up"is

=

Luks Quadrio Meirio Crucich
Diretor Geralidas U'P4S

Hospital Alcices Carnern - Rus Yigddo Garmas, 1345 - CEF 76 723320 - FetrApalis - R.
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ANEXO Il

MODELO de CREDENCIAMENTO

AO SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO
RUA VIGARIO CORREA, 1345, CORREAS, - PETROPOLIS - RJ

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado o Sr (nome) :

portador da Carteira de Identidade n° expedida pelo para

representar a empresa (nome e endereco do concorrente)

Inscrita no CNPJ sob o n° na competicdo, modalidade

de Procedimento de Pregao Presencial, a ser realizada em “ DATA”, no
SEHAC, podendo para tanto praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar
esclarecimentos, receber notificacdes, interpor recursos e manifestar-se quanto a

sua desisténcia.

Atenciosamente,

OBSERVACAO: SO serdo aceitos os credenciamentos assinados pelo
Representante Legal da concorrente identificado claramente e que tenha poderes
para constituir mandatario, servindo o presente como orientagdo na formulacéo do
mesmo. Apresentar junto com o credenciamento: Estatuto social, contrato social ou
outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, em cépia
autenticada ou copia simples acompanhada do original para autenticacdo durante a
sessdo, no qual estejam expressos os poderes do Representante Legal para
exercer direitos e assumir obrigagcdes em decorréncia de tal investidura.
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ANEXO IV

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao

Sistema Integrado de Adminiétragéo de Servicos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracao
Declaramos para os fins previstos na Lei n2 8.666, de 1993, conforme
documentacao apresentada para registro no SICAF e arquivada na UASG
Cadastradora, que a situagao do fornecedor no momento é a seguinte:

Validade do Cadastro: /!

CNPJ / CPF: 00.000.000/0000-00
Razao Social / Nome: XXXXX XXXXX
Domicilio Fiscal: 00000 - XXXXX XXXXX

Unidade Cadastradora: 000000 - XXXXX XXXXX
Cddigo e Descricdo da Atividade Econdmica:
0000-0/00 - XXXXX XXXXX

Endereco:

XXXXX XXXXX XXXXX = XXXXX XXXXX
Ocorréncia: XXXXX
Impedimento de Licitar: XXXXX

Niveis validados:
| - Credenciamento

Il - Habilitacdo Juridica
Ill - Regularidade Fiscal Federal

Receita Validade: /1
FGTS Validade: /
INSS Validade: /1
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:
Receita Estadual/Distrital Validade: /
Receita Municipal Validade: { 1
VI - Qualificagdo Econémico-Financeira - Validade: /!
indices Calculados: SG = ;LG = JLC =

Esta declaracao é uma simples consulta nao tem efeito legal.

Legenda: documento(s) assinalado(s) com "*" estd(do) com prazo(s) vencido(s).

Emitido em: /!
CPF:
Ass:
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ANEXO V
SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO SEHAC

CONTRATO N° /2021

Contrato de Prestacdo de Servico, que entre si
fazem, o SERVICO SOCIAL AUTONOMO

HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO,
MANTENEDOR DO HOSPITAL DE ENSINO
ALCIDES CARNEIRO, e a
Empresa na forma abaixo:

SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO, instituicdo de
natureza paradministrativa, qualificada como ente de cooperacdo do Municipio de
Petropolis, na prestacao de servi¢cos de saude e na manutencdo do HOSPITAL DE
ENSINO ALCIDES CARNEIRO, compreendendo as Unidades de Pronto
Atendimento, pessoa juridica de direito privado e social, sem fins lucrativos, de
utilidade publica e interesse coletivo, com sede na Rua Vigario Corréa, 1345 —
Corréas — Petropolis/RJ, inscrita no CNPJ sob o n° 09.444.759/0001-38, neste ato

representado por seu Diretor Presidente, ........ e pelo seu Diretor de Administracao,
Financas e Patrimbnio, ..., como CONTRATANTE, e a Empresa

, inscrita no CNPJ n° , estabelecida na
Rua , heste ato representado pelo ,
portador do CPF n°. e da C. l.
n° , como CONTRATADA, tém justo e acertado,
tudo em conformidade com o processo SEHAC n° , fundamentado na
competicao e nas normas contidas na Portaria n°® 09 de 06/12/08 do
Regulamento de Licitacbes e Contratacbes do SEHAC, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO CONTRATO: O objeto deste
CONTRATO é CONTRATAR EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ENFERMAGEM, A SEREM UTILIZADOS NAS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO CASCATINHA, CENTRO E ITAIVAPA: UPA’'S 24 HORAS,,
conforme especificado e descrito na proposta vencedora e Anexo | do Edital, que
fazem parte integrante do presente CONTRATO;

a. CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO: O prazo de vigéncia do presente
contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da assinatura do contrato, ser
prorrogado ou renovado, limitado ao periodo de 60 (sessenta) meses, em comum
acordo entre as partes, observando-se a disponibilidade financeira, condi¢cbes
estabelecidas no presente edital de competicdo e valores de acordo com o0s
praticados no mercado;

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATADA se compromete a manter, durante a
execucgao do presente contrato, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificacao
exigidas na contratacgéo;

- Todas as despesas com a realizacdo dos servicos deverdo estar incluidas
no preco proposto pelo competidor.
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- Dar irrestrita prioridade ao CONTRATANTE, no que diz respeito a prestacao

dos servigos, em detrimento de qualquer compromisso futuro.

- Manter a qualidade e a especificacdo do servico fornecido durante todo o

periodo de vigéncia do contrato;

- A Contratada se obriga a cumprir 0 preco pactuado na proposta, durante
todo o procedimento competitivo até efetiva concluséo do contrato.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA obriga-se, nos termos deste Contrato, a
dar irrestrita prioridade ao CONTRATANTE, no que diz respeito a entrega dos
itens, em detrimento de qualquer compromisso futuro.

CLAUSULA QUARTA: DOS PRECOS: Para todos os efeitos legais, pela
execucdo do objeto deste CONTRATO, a CONTRATADA receberd em moeda
corrente o valor apurado nas planilhas que comprovem a execucdo dos
plantdes, com valor de R$ XXXXXXXX por plantdo de servicos de
enfermagem e com valor de R$ XXXXXX , por plantdo de servigos técnicos
de enfermagem, observado o limite descrito no edital de convocacao e
conforme Clausula QUINTA do presente contrato, perfazendo o valor mensal de
R$ XXXXXX e o valor por lote de XXXXXX.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O preco da proposta € fixo e irreajustavel pelo periodo
de 12 (doze) meses. Ultrapassado tal prazo, cabera reajuste pelo IGPM, ou em
caso de extin¢do deste, outro indice que vier a substitui-lo;

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos precos ajustados est&o incluidos todos os custos
tais como: materiais complementares, insumos, equipamentos, remuneracao da
CONTRATADA, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas despesas
financeiras e administrativas, contribuicdes, seguros, impostos, taxas, royalties,
bem como quaisquer outros custos e despesas necessarias a completa execucdo
do objeto deste CONTRATO;

PARAGRAFO TERCEIRO: O recolhimento do ISS sera feito de acordo pela
legislagdo municipal vigente;

PARAGRAFO QUARTO: Também estdo incluidos no preco toda e qualquer
inflacdo, desvalorizagdo cambial, aumento de juros, aumentos de custos em geral,
reajustes de precos quaisquer, que atinjam ou venham a atingir a CONTRATADA
ou sua atividade, direta ou indiretamente; inclusive, precos de insumos, matérias
primas, produtos industrializados, energia, combustiveis, servicos, mao de obra,
encargos sociais ou trabalhistas, tributos, contribuicbes, assumindo a
CONTRATADA, de forma exclusiva, todos os riscos, 6nus, gravames

CLAUSULA QUINTA: DO PAGAMENTO: Encerrado o més, deverdo ser enviados
0s documentos necessarios descritos na clausula oitava , alinea Y _das obrigacées
da CONTRATADA, documentacdo esta que devera ser atestada pelos fiscais
responsaveis por cada Unidade, sendo ainda ratificadas pelo Diretor Geral da
UPAS.

Apoés o recebimento da documentacado e observada as condi¢cdes abaixo descritas
(envio de toda documentacdo pertinente), o CONTRATANTE efetuard o
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pagamento, apos 30 (trinta) dias a contar da prestacdo dos servicos e aceite dos
mesmos pelos fiscais do Contrato, mediante apresentacdo da nota fiscal e
conforme paragrafo segundo da presente clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se ocorrer atraso injustificado no pagamento por parte
do CONTRATANTE, de qualquer de uma das parcelas, esta ficara sujeita a pagar
0,1% (zero virgula um por cento) ao més, pro-rata dia, limitada ao total de 2% (dois
por cento)do valor do CONTRATO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os pagamentos serdo efetuados mediante
apresentacao de nota fiscal, conforme segue:

a) A empresa deverd emitir uma nota fiscal especifica para cada servico
efetuado, na forma abaixo:

NOME: SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO.
ENDERECO: RUA VIGARIO CORREA 1345 — CORREAS — PETROPOLIS.
C.N.P.J.: 09.444.759/0001-38

INSC. ESTADUAL: Isento.

INSC. MUNICIPAL: 90.194.

b) Na nota fiscal ou fatura devera constar obrigatoriamente o nome do
Banco, agéncia e conta corrente da EMPRESA, para realizagdo do
pagamento obrigatoriamente por crédito em conta corrente;

c) Caso as notas fiscais ou faturas tenham sido emitidas com incorrecées ou em
desacordo com a legislacdo vigente, as mesmas serdo devolvidas e o prazo
para pagamento passara a ser contado a partir da reapresentacdo das mesmas;

d) Caso algum item constante na nota fiscal seja impugnado, o CONTRATANTE
liberard a parte ndo sujeita a contestacao, retendo o restante do pagamento até
gue seja sanado o problema.

e) Caso seja devido, seré feita uma retencéo de 11% (onze por cento) sobre o valor
da Nota Fiscal, referente ao INSS, de acordo com a IN n.° 971, de 13.11.2009.

f) Caso sejam devidas, serédo feitas retencdes sobre o valor da nota fiscal dos
percentuais referentes a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL),
COFINS e PIS/PASEP de acordo com a IN n.° 381 de 30/12/2003.

g) Caso seja devido, sera feita retencdo do Imposto sobre Servicos (ISS), de
acordo com a Lei Complementar n.° 116 de 01/08/2003.

h) Quando da apresentacdo dos documentos de cobranca, a CONTRATADA
devera juntar aos mesmos, copia da Folha de Pagamento, guia de
recolhimento de FGTS acompanhada da Relacdo de Empregados — RE,
Comprovantes de Rescisdes dos Contratos no periodo (se houver),
comprovante de recolhimento do INSS, alocados neste Contrato e todos
relativos ao periodo de realizacdo dos servi¢os, exceto no 1° (primeiro) més,
ficando desde j4, garantido 8 CONTRATANTE, o direito de retencéo da aludida
importancia até que seja comprovado, por parte da CONTRATADA, o devido
pagamento;
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i) Em caso de servicos executados por socios, devera ser apresentado Contrato
Social.

]) Apresentar ainda as Certiddes Negativas de Débitos da Unido, Trabalhista e
FGTS todos relativos ao periodo de realizacdo dos servigos.

Obs.: Se por ventura, na ocasido da apresentacdo dos documentos de cobranca,
nao tiver ainda ocorrido o vencimento do tributo e/ou de qualquer das
contribuicdes citadas nas alineas h) e i), a CONTRATADA fara, entéo, a juntada
das respectivas guias de recolhimento aos documentos de cobranga dos
respectivos periodos que se seguirem aos de seus vencimentos, quando for o
caso;

PARAGRAFO TERCEIRO: Compensacdes Financeiras e Penalidades - sempre
gue ocorrer atrasos nos pagamentos, o SEHAC ficara sujeita a pagar 0,1% (zero
virgula um por cento) ao més, pro-rata dia, limitada ao total de 2% (dois por cento);

PARAGRAFO QUARTO: Critério_de reajuste: O preco da proposta é fixo e
irreajustavel pelo periodo de 12 meses. Ultrapassado tal prazo, caberé reajuste, no
caso dos materiais, pelo IPCA- indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo,
no més de aniversario do contrato, e em relacdo a mao de obra, pelo regime da
repactuacao, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas
dos orcamentos aos quais a proposta se referir.

PARAGRAFO QUINTO: Os pagamentos serdo efetuados por meio de crédito em
conta corrente, cujo numero e agéncia deverdo ser informados pela adjudicatéria.

CLAUSULA SEXTA: TRIBUTOS: Todos os tributos federais, estaduais e
municipais, as contribuicbes fiscais, parafiscais, previdenciarias e trabalhistas,
devidos ou que vierem a sé-lo em decorréncia do presente CONTRATO correrao
exclusivamente por conta da CONTRATADA, a qual também se responsabilizara
pelo fiel cumprimento de todas as obrigacdes e formalidades legais, perante as
autoridades competentes.

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionado que, se for o CONTRATANTE
autuado, notificado ou intimado em virtude do ndo pagamento na época propria, de
gualquer obrigacado, atribuivel a CONTRATADA, assistira o CONTRATANTE o
direito de reter pagamentos devidos a CONTRATADA, até o montante do débito,
ou cobrar da CONTRATADA o valor das referidas obrigacdes, consideradas desde
ja divida liquida e certa.

CLAUSULA SETIMA: CESSAO, SUBCONTRATAGCAO E RESPONSABILIDADE:
A CONTRATADA néao podera transferir nem conceder a cessdo do cumprimento
do presente CONTRATO, nem tampouco transferir, sub-rogar, caucionar, dar
garantias decorrentes deste CONTRATO, no todo ou em parte, salvo com prévia e
expressa autorizacdo do CONTRATANTE.


https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9256-indice-nacional-de-precos-ao-consumidor-amplo.html
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9256-indice-nacional-de-precos-ao-consumidor-amplo.html
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9256-indice-nacional-de-precos-ao-consumidor-amplo.html
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CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

a) A CONTRATADA deverd garantir a execug¢do dos servi¢gos contratados
durante a vigéncia do Contrato, de forma a nao prejudicar e ndo retardar os
procedimentos médicos necessarios aos pacientes do Sistema Unico de
saude;

b) A CONTRATADA devera disponibilizar equipe dimensionada de
acordo com a demanda solicitada pela SEHAC, observados os limites
constantes da planilha de platdes;

c) Durante e apods a vigéncia do Contrato e no que disser respeito ao seu
objeto, a CONTRATADA devera manter o SEHAC a margem de
quaisquer acdes judiciais, reinvindicacdes ou reclamacfes, sendo a
CONTRATADA, a qualquer circunstancia, nesse particular, considerada
como uUnica e exclusiva empregadora e responsavel pela garantia e
exatidao dos servicos e por qualquer énus que o SEHAC venha a arcar
em qualquer época, em decorréncia de tais acdes, reinvindicagcdes
ou reclamacodes;

d) Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes que culminaram em sua habilitacdo
e qualificacéo na fase da contratagao;

e) A CONTRATADA sera responsavel pelos riscos e despesas de mdo de obra,
necessaria a boa e perfeita execucdo dos servicos contratados.
Responsabiliza-se também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus
colaboradores (empregados), prepostos ou subordinados, e ainda, por
quaisquer prejuizos que sejam causados ao Municipio ou a terceiros;

f) Executar os servigos objeto do contrato mediante a atuacdo de profissionais
especializados e manter quadro de pessoal suficiente para execucdo dos
servicos, sem interrupcdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade as
despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais
decorrentes dos servigos executados;

g) A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, escala semanal de
plantbes de enfermeiros, técnicos de enfermagem e fisioterapeutas, para
avaliacao e aprovacédo do Responsavel de cada Unidade, onde sera prestado o
servico, sempre com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data inicial da
escala semanal de plantdes (ou seja, toda quinta-feira), devendo constar na
escala:

» Nome do Funcionario e telefone para contato;

» Numero de registro;

» Periodo a que se refere a referida escala (semana em dias);
» Assinatura do Coordenador da Contratada,;

» Assinatura de Ciéncia pela Unidade de Saude.
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h) No caso de falta de profissionais na escala de plantdo apresentada em
qualquer das Unidades, a CONTRATADA tera o prazo de 02 (duas) horas,
contados do inicio do plantdo para efetuat a substituicdo, sob pena de
receber advertencia ou multa, depedendo da gravidade da falta;

1) Apos findo o mes, a CONTRATADA devera enviar aos Responsaveis de
todas as Unidades, relacdo completa dos plantdes realizados
devidamente assinada pelo Coordenador de Enfermagem responsavel.
Escala esta que devera ser ratificada pelos fiscais designados de cada
Unidade e posteriormente encaminhada ao Setor Financeiro do SEHAC.

j) Comunicar imediatamente a CONTRATANTE os casos de substituices ou
troca de funcionarios da CONTRATADA junto a Responsavel de cada Unidade
Hospitalar nas escalas anteriormente informadas, por outro nas mesmas
condi¢les pactuadas;

k) Considerando que o0s servicos serdo prestados em varias Unidades
concomitantemente, sempre que necessario, haja vista a demanda de cada
Unidade, a CONTRATADA se responsabilizara por efetuar o remanejamento
dos profissionais de enfermagem e tecnicos de enfermagem para garantir a
prestacdo dos servicos em saude. Cumpre informar, que no presente caso,
nao sera aceito a negativa do profissional contratado quanto a realocacao;

l) Atender aos esquemas alternativos de trabalho ou planos de contingéncia para
situacdes emergenciais elaborados pelo CONTRATANTE, tais como: greves,
pandemia, surtos, e outros, assegurando a continuidade dos servicos
estabelecidos no contrato;

m) A responsabilidade civil ou criminal, emcaso de erro médico, culposo ou
doloso, durante a vigéncia do contrato sera da CONTRATADA;

n) A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelo servigo a ser prestado
nos termos da legislacdo vigente, observado o estabelecido nos itens a seguir:

» Fica a CONTRATADA proibida de ceder ou transferir para terceiros a prestacao
dos servicos total ou parcial de quaisquer direitos e/ou obrigacdes inerentes ao
presente contrato, por parte da CONTRATADA sem prévia e expressa
autorizacdo da CONTRATANTE;

» Fica a CONTRATADA proibida de subcontratar e sublocar e terceirizar a
prestacdo dos servicos total ou parcial de quaisquer direitos e/ou obrigacdes
inerentes ao presente contrato, por parte da CONTRATADA sem prévia e
expressa autorizagdo da CONTRATANTE;

» A CONTRATADA deveréa seguir o Procedimento Operacional Padrdao (POP) e
Normas e Rotinas pertinentes aos servicos prestados, apresentados pelo
CONTRATANTE, corroborando com as diretrizes institucionais e legislagcéo
vigente, se houver.
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» Cumprir o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude
(PGRSS) e Normas da Comisséo de Controle de Infecgéo Hospitalar (CCIH) do
Hospital Alcides Carneiro e Unidades de Pronto Atendimento.

0) A CONTRATADA devera responder pelos danos e avarias causados ao
patriménio da CONTRATANTE por seus empregados e encarregados, e
efetuar no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da Notificagdo formal
realizada, a reposicao do acervo patrimonial que forem inutilizados por quebra
ou extravio, respeitando as especificacbes técnicas e 0 modelo do
equipamento, ndo inferior ao existente na Unidade de Saude;

p) A CONTRATADA deverd designar por escrito, no ato de recebimento da
autorizacdo de servicos, preposto para tomar as decisées compativeis com 0s
compromissos assumidos e com poderes para resolucdo de possiveis
ocorréncias durante a execucdo do contrato, devendo indicar numero de
telefone, WhatsApp e e-mail para comunicacao;

q) Apresentar a CONTRATANTE, quando exigidos, comprovante de pagamentos
de salérios, quitacao de suas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relativas
aos empregados que estejam ou tenham estado a servico da CONTRATANTE,
por forga deste contrato;

r) Manter disciplina nos locais dos servicos, afastando imediatamente apos
notificacdo formal, qualquer empregado considerado com conduta que afete a
memoaria institucional e contrarie a normalidade ou rotina de atendimento;

s) Manter nas Unidades arquivo de cépia dos exames admissionais, periédicos,
demissionais, mudanca de funcdo e retorno ao trabalho, conforme preconiza
NR7 que compbe Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas alteracdes,
fornecendo cOpias sempre que solicitado;

t) Responsabilizar-se Unica, integral e exclusivamente pelo bom estado e boa
gualidade da prestacdo de servigos respondendo perante a Administracdo da
CONTRATANTE, inclusive oOrgdo do poder publico, por ocorréncia de
procedimentos inadequados para os fins previstos no presente contrato;

u) Corrigir de pronto o0s problemas apresentados pela fiscalizacdo da
CONTRATANTE sob pena de aplicagdo de multas e demais penalidades
previstas em contrato, 0s casos nao previstos considerados imprescindiveis para
a perfeita execugao do contrato, deverao ser resolvidos entre a CONTRATANTE
e a CONTRATADA e em conformidade com a lei;

V) Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes do servico, por parte de seus
empregados, garantindo a continuidade dos servigos contratados, sem repasse
de qualquer 6nus a CONTRATANTE;

w) A fiscalizacdo pela CONTRATANTE nédo desobriga a CONTRATADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execucao do objeto deste instrumento;

X) A CONTRATADA permitira e oferecera condi¢cdes para a mais ampla e completa
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fiscalizacdo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo informacdes,
propiciando o acesso a documentacao pertinente e atendendo as observacfes
e exigéncias apresentadas pela fiscalizacao.

y) Para efeito_de pagamento a CONTRATADA devera apresentar junto com a
relacdo de planilhas de plantbes realizados no periodo, consoante disposto na
alinea h, os seguintes documentos:

» Folha de frequéncia dos profissionais com ciéncia do Responsavel da
Unidade e dos Coordenadores de Enfermagem da CONTRATADA;

» Escala de servicos com nome/horario de entrada e saida com ciéncia da
Coordenacéo de Enfermagem da CONTRATADA,;

» Todos os Termos de troca de plantdo com ciéncia da Coordenacédo de
Enfermagem da CONTRATADA;

CLAUSULA NONA: A CONTRATADA ficara, pela inexecucdo total ou parcial
deste Contrato, garantida a prévia defesa, sujeita as san¢des previstas no art. 61
do Regulamento de Licitagoes e Contratacées do SEHAC;

PARAGRAFO PRIMEIRO: De conformidade com o art. 64 do Regulamento de
Licitacbes e Contratagcbes do SEHAC, a contratada, garantida a prévia defesa,
poderé incorrer nas seguintes PENALIDADES:

a) Adverténcia;
b) Multas;

» Multa equivalente a 3% (trés por cento) do valor total atualizado do
contrato, no caso de inadimplemento;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em competicdo e impedimento de
contratar com o SEHAC pelo prazo de 01 (hum) ano;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com o SEHAC, até que
seja movida reabilitacdo do concorrente perante 0 mesmo;

e) A rescisdo do contrato operar-se-a nas hipéteses alinhadas no artigo 61 do
Regulamento SEHAC

f) Contra a decisao de rescisao do contrato ou da aplicacdo de penalidades
previstas neste Edital, cabe recurso conforme artigo 65 inciso IV e V, artigo
66 88 1°, 2° e 3° do Regulamento SEHAC;

PARAGRAFO SEGUNDO: As multas aplicadas serdo consideradas divida liquida
e certa, ficando o CONTRATANTE autorizado a desconta-las dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, ou das garantias oferecidas, ou ainda, cobra-las
judicialmente, servindo, para tanto, o presente instrumento, como titulo executivo
extrajudicial.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A aplicacdo das multas previstas nesta clausula n&o
exime a CONTRATADA de responder perante o0 CONTRATANTE por perdas e
danos, conforme legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Caberd a Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigacdes legais ou
constante do presente termo de referéncia:

a) Disponibilizar instalagcfes sanitarias adequadas;
b) Disponibilizar vestiarios para os funcionarios da CONTRATADA,

c) Disponibilizar a CONTRATADA, além das instalacdes fisicas, equipamentos
e todo o material e insumos necessarios (EPI’'s) a realizacédo do servico;

d) Prestar esclarecimentos e informacfes a CONTRATADA, que visem orienta-
la na correta prestacdo dos servicos pactuados, sempre que solicitado,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como l|he dar
ciéncia de qualquer alteracdo no Contrato;

e) A CONTRATANTE, através dos gestores e fiscais de contrato a serem
nomeados, devera apresentar a CONTRATADA todos os procedimentos e
rotinas administrativas e técnicas, necessarias ao registro, por escrito, dos
atendimentos efetuados pela equipe de profissionais médicos da
CONTRATADA,;

f) O CONTRATANTE nomeara 01 (um) funcionario que deve ser profissional de
enfermagem para exercer as funcbes de fiscal técnico, além dos
Gerentes/Coordenadores Administrativos de cada Unidade para funcdo de
fiscais administrativos, sendo todos responsaveis pela fiscaliza¢do da execucao
do servico contratado, bem como verificar o cumprimento das especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia, no todo ou em parte para fins de aferir
a correspondéncia entre o objeto contratado e o servi¢co prestado;

g) Realizar controle estatistico dos servi¢os realizados, caso seja necessario;

h) Participar do planejamento, implantacdo e execucédo de projetos de adequacéo
de estrutura fisica, equipamentos e utensilios da Unidade, de acordo com
avanco tecnoloégico;

i) Desenvolver manuais técnicos e de rotinas de trabalho;

j) Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade, de acordo
com a legislacéo vigente;

k) Encaminhar para liberacdo de pagamento, as faturas aprovadas da prestagao
de servicos;

I) Responsabilizar-se pelas despesas de consumo de agua e energia elétrica
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das dependéncias colocadas a disposicdo da CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CONTRATANTE podera rescindir
administrativamente o presente CONTRATO nas hipéteses previstas no livro I,
Titulo I, Artigos 48 e 49 e seus Incisos, alineas e paragrafos do Regulamento de
licitacbes e Contratacdes SEHAC;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A CONTRATADA reconhece os direitos do
CONTRATANTE nos casos de rescisdo previstos no Art. 48 paragrafo 3° do
Regulamento de licitacdes e Contratacdes SEHAC;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE: A
CONTRATADA assume como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas
decorrentes do fornecimento da méo de obra necessaria a boa e perfeita execucao
do presente contrato e, pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados e ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao contratante ou a
terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CONTRATANTE n&o sera responsavel por quaisquer
onus, direito ou obrigacbes vinculadas a legislacdo tributaria, trabalhista,
previdenciaria ou securitaria decorrentes da execuc¢do do presente contrato, cujo
cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente a CONTRATADA;

PARAGRAFO SEGUNDO: O CONTRATANTE n&o sera responsavel por
guaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda, que
vinculados a execucao do presente contrato, bem como, por seus empregados,
propostos ou subordinados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A fiscalizacdo da execucéo do contrato sera realizada
pelos fiscais do contrato, que fiscalizara a execucdo do servico contratado e
verificara ocumprimento das especificacfes constantes neste Termo de Referéncia,
no todo ou em parte, para fins de aferir a correspondéncia entre o objeto
contratado e o servico prestado.

O fiscal do contrato serd responsavel pela anotacdo de todas as ocorréncias e
deficiéncias, entre outras anota¢gfes que julgar necessarias, em relatério, que
deveraser emitido em duas vias. Uma via devera ser juntada ao processo para
acompanhamento, e a outra via devera ser entregue a contratada, objetivando a
imediata correcéo das irregularidades apontadas, quando o caso exigir.

Nao obstante a CONTRATADA ser a unica e exclusiva responsavel pela
execucgao de todos os servigcos, ao CONTRATANTE é reservado o direito
de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

Examinar as Carteiras Profissionais ou documento equivalente dos
empregados colocados em seu servigo, para comprovar o registro da fungéo
profissional.
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A fiscalizacdo do CONTRATANTE acompanhara a execucdo dos servicos, de
forma a evitar que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em
desacordo com as preestabelecidas no presente contrato;

A fiscalizagao dos servigos pelo CONTRATANTE n&o exonera nem diminui a
completa responsabilidade da CONTRATADA, por qualquer inobservancia ou
omissao as Clausulas contratuais;

A Fiscalizacdo do SEHAC, tera especiais poderes para cancelar a execucao
de qualquer servico que esteja sendo executado em desacordo com as
condicOes contratuais;

A Fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE, n&o elimina a
responsabilidade da contratada pela perfeicdo técnica dos servicos
executados e qualidade dos materiais empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Integram o presente CONTRATO, como se dele
fizessem parte a proposta vencedora o Edital e seus Anexos. Indica a
Administracdo como fiscal do presente contrato o

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os casos omissos no presente instrumento seréo
dirimidos de acordo com a Portaria n°® 09/2008 Regulamento de Licitacbes e
Contratagées SEHAC;

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os recursos para fazer face as despesas
decorrentes deste CONTRATO séo provenientes do orcamento anual do SEHAC,
aprovado por seu Conselho Diretor, conforme em seu estatuto, aprovado pelo
Decreto Municipal n°® 593 de 17 de dezembro de 2007.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: E competente o foro da Comarca de Petrépolis,
para nele serem dirimidas quaisquer controvérsias decorrentes do presente
CONTRATO. E, por estarem justos e contratados, assinam o0 presente juntamente
Com as testemunhas abalxol *kkkkkhkkhkhkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkikik

Petropolis,.......
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE ME OU EPP

Ref.: i,
(razdo social da empresa), com sede na
(endereco), inscrita no CNPJ n° , vem, por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob as
penas da Lei, que é (MICROEMPRESA ou EMPRESA DE

PEQUENO PORTE), que cumpre os requisitos legais para efeito de qualificacédo
como ME-EPP e que ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses elencadas no §
4° do art. 3° da Lei Complementar n°® 123, estando apta a usufruir dos direitos de
gue tratam os artigos 42 a 45 da mencionada Lei, ndo havendo fato superveniente
impeditivo da participagdo no presente certame.

(representante legal)



SERVICO SOCIAL AUTONOMO 5™ oy
HOSPITAL ALCIDES CARNEIRO ~ Folhare

Funcionario:
ANEXO VI
(MODELO “A” — EMPREGADOR PESSOA JURIDICA)
DECLARACAO
Ref.: (identificacao da licitag&ao)
.................................... , inscrito no CNPJ n°................., por intermédio de seu
representante legal 0 () Sr. (8)...cccooeriiiiiiiiiiiiie e , portador (a) da
Carteira de ldentidade n°.......... e do CPF n®....cccccnnnn. , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ().

(representante legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)



