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SEHAC

ANEXO XII

RELACAQ DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER

APRESENTADOS AOS FISCAIS DO CONTRATO RELATIVOS A

1.

MAO DE OBRA:

INICIAL- no prazo de até 05 (cinco) dias antes do inicio da

execucao contratual:

Planilha detalhada que devera ser mantida atualizada, com a
relacdo dos seus empregados que prestam 0s servigos objeto
destecontrato, contendo os seguintes dados:

a) Nome completo de todos empregados;

b) Carteira de identidade (RG);

C) CPF;

d) Funcao exercida;

0) Numero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

h) Endereco e numero de telefone (s) (se possuir);

), Data de admisséo;

), Salario;

K) Adicionais, gratificacdes ou qualquer beneficio recebido;
) As quantidades e valores do vale transporte;

m) Horério de trabalho;

Eventuais obrigacOes adicionais constantes da Convencao

Coletiva de Trabalho:;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de
cada empregado. As folhas da CTPS que deverdo ser
apresentadas sdo as relativas a identificacdo do trabalhador; a do
numero do documento com sua série; a da data de admissao; a do
salario; a da funcdo: e, se houver, a das condicbes especiais,
consoante artigo 41 c/c o art. 29 e seu 8 1°, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT;

Documentos comprobatorios da realizagdo dos exames
admissionais- ASO;

Comprovantes de treinamento dos empregados que forem efetuar
trabalhos especificos como altura e elétrica de acordo com as
NRS;

PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) da empresa
a Seguranca do Trabalho do SEHAC;
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Ficha de entrega de EPI’s.

Sempre que houver admissdo, substituicdo e/ou demisséo de
empregados pela contratada, os documentos elencados neste
edital

2. MENSALMENTE

Em referencia os servigcos prestados no més anterior, junto com o0 envio
da Nota Fiscal de Servico, deverdo ser entregues 0s seguintes

documentos conforme exigido no jtem 16 DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO. do Edital:

a) Relacédo de Empregados — RE, alocados neste Contrato;

b) Certidbes Negativas de débito junto ao FGTS, Unido e Justica do
Trabalho:

C) Copia da Folha de Pagamento;

d) Guias de recolhimento de FGTS e seu comprovante de
pagamento;

e) Comprovantes de recolhimento do INSS;

f) Recibo DCTFWeb

0) Comprovantes de Rescis6es dos Contratos no periodo (se houver);

. OBSERVACOES:

a) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuigbes previdenciarias, os fiscais do contrato deverdo notificar a
CONTRATADA para prestar esclarecimentos/informacdes no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, e na falta de respostas poderd aplicar as
demais sanc¢des cabiveis;

b) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencéao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);



